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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - RELACI

Emitente: Unidade Central de Controle Interno
Unidade Gestora: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

Gestor responsavel: Bras Zagotto (Presidente Biénio 2021/2022)

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

A Unidade Central de Controle Interno da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim atuou no exercicio de 2021 através das atividades desempenhadas por sua
equipe formada por trés servidores, sendo dois com formacdao em Direito € uma contadora

com registro no CRC/ES (abaixo assinados).

As atividades desempenhadas seguiram o planejamento para o exercicio de
2021, conforme Plano Anual de Auditoria Interna 2021, elaborado para esta finalidade, com
adaptagbes na pratica tendo em vista que a pandemia da COVID-19 obrigou a Camara
Municipal ao afastamento parcial dos servidores, com trabalho presencial por revesamento

até agosto de 2021, para evitar aglomeracgdes.

Além das atividades previstas no planejamento, a equipe deste Controle
Interno utilizou grande parte de seu tempo na realizagdo de reunides e orientacdes junto aos
diversos setores dessa Administracao, difundindo as boas praticas administrativas, no intuito

de prevenir falhas e prejuizos.

Devido as medidas de austeridade (suspensao da contratagéo de cursos) e
isolamento social adotados pela Camara Municipal, decorrentes da pandemia da COVID-19,
os servidores desta Unidade de Controle Interno realizaram reduzida quantidade de
treinamentos em 2021, carga horaria de 68 horas de treinamentos e cursos relacionados as

atividades desta Unidade de Controle.
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2. AUXILIO NA ELABORAGAO E REVISAO DE INSTRUGOES NORMATIVAS

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, em janeiro de 2019, visando
atender ao disposto no §6, do art.48, da LRF (com redagédo dada pela LC n° 156/2016),
concluiu processo de migragdo de dados para utilizacdao de sistema uUnico de execugao

orcamentaria e financeira, mantidos e gerenciados pelo Poder Executivo deste Municipio.

Em decorréncia desta migracdo, muitas rotinas internas da administracdo
precisaram ser reestruturadas, de modo que esta Unidade de Controle Interno atuou na
revisdo e/ou elaboragdo das Instrugcbes Normativas adequadas ao novo sistema. Neste
sentido, foram revisadas as seguintes Instru¢gdes Normativas com respectivas publicagcées no
Diario Oficial do Municipio:

STI - SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - STI n° 01/2015. Atualiza a

IN STI 01/2015 sobre os procedimentos administrativos relativos a area de

Tecnologia da Informagdo da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

(versao 03). (DOM 01.03.2021)

SFI - SISTEMA FINANCEIRO - SFI n° 01/2020. Normatiza os procedimentos para
o fiel cumprimento da estrita ordem cronolégica dos pagamentos das obrigagbes
da Camara Municipal de Cachoeiro e Itapemirim, relativas ao fornecimento de
bens, locagdes, realizagdo de obras e prestacao de servigos (versdao 02). (DOM
10.09.2021)

SCO - SISTEMA DE CONTABILIDADE - SCO n° 01/2012. Estabelece critérios e
procedimentos contabeis abrangendo as fases da despesa e receita. (versdo 02).
(DOM 29.04.2021)

SCO - SISTEMA DE CONTABILIDADE - SCO n° 02/2012. Dispbe sobre os
procedimentos para emissao, liquidagao, anulagdo e cancelamento de notas de
empenho, inscricdo e reinscricdo de valores em Restos a Pagar. Orientar
procedimentos contabeis em situagdes especificas da execugao orcamentaria e
extraorcamentaria. Especificar os procedimentos para elaboracdo e
encaminhamento das prestagbes de contas anuais ao TCE. (versdo 02). (DOM
29.04.2021)
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SCO - SISTEMA DE CONTABILIDADE - SCO n° 03/2012. Dispde sobre o
encaminhamento da Prestagdo de Contas Mensal (PCM) e anual (PCA), através
do sistema CIDADES, de todos os arquivos da execugao orgamentaria, financeira
e contabil, bem como os atos praticados para contratagdo e aquisigdo de bens e
servicos. Encaminhar a Secretaria de Tesouro Nacional, quadrimestralmente,
através do sistema SICONFI, todas as informagdes pertinentes a Gastos com
Pessoal do Legislativo Municipal (versao 03). (DOM 29.04.2021)

SCO - SISTEMA DE CONTABILIDADE - SCO n° 04/2012. Estabelece
procedimentos para reserva, empenho, liquidacdo e pagamento da folha de
pessoal mensal, Consignagdes, Contribuicdes Patronais dos servidores préprios e
cedidos (versao 02). (DOM 28.05.2021)

3. AUDITORIAS DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2021

No que se refere ao Plano Anual de Auditoria 2021 da Camara Municipal de
Cachoeiro de ltapemirim, este foi publicado através da PORTARIA N° 153/2021, DOM n°
6284, 09/04/2021, cujas atividades foram assim programadas:

PROCESSOS DE PAGAMENTOS

cODIGO PROCEDIMENTO
1.1.2 Avaliar se foram realizadas despesas sem emissao de prévio empenho.
1.5.2 Avaliar se foi observado o principio da segregacéo de fungdes nas atividades de

autorizagao, aprovagao, execugao, controle e contabilizagéo das operacgoes.

2.2.28 Avaliar se os passivos estdo sendo pagos em ordem cronoldgica de suas
exigibilidades.

2.2.31 Avaliar se foram observados os pré-requisitos estabelecidos no artigo 63 da Lei
Federal n° 4.320/64 para a liquidagao das despesas.

2.2.32 Avaliar se houve pagamento de despesa sem sua regular liquidagao.

PROCESSOS FOLHA PAGAMENTO

1.4.18 Avaliar se o pagamento dos subsidios aos vereadores obedeceu aos limites
fixados no artigo 29, inciso VI, da CRFB/88.
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GESTAO PREVIDENCIARIA

1.21 Verificar se foram realizados os registros contabeis orgcamentarios e patrimoniais,
das despesas com obrigacbes previdenciarias, decorrentes dos encargos
patronais da entidade referentes as aliquotas normais e suplementares,
observando o regime de competéncia.

1.2.2 Verificar se houve o pagamento tempestivo das contribuigcbes previdenciarias
decorrentes dos encargos patronais da entidade, referentes as aliquotas normais
e suplementares.

1.2.3 Verificar se houve o registro por competéncia das despesas orcamentarias e das
Variagbes Patrimoniais Diminutivas (VPD) com multa e juros decorrentes do atraso
no pagamento das obrigacdes previdenciarias.

1.24 Verificar se houve a retencao das contribuicoes previdenciarias dos servidores e o
seu respectivo repasse tempestivo ao regime de previdéncia.

251 Avaliar se foram realizadas as retengdes na fonte e o devido recolhimento, de
impostos, contribuicdes sociais e contribuicdes previdenciarias, devidas pelas
pessoas juridicas contratadas pela administragcéo publica.

2.5.2 Verificar a existéncia de uma base de contribuicdo regulamentada no ente e se as
contribuicdes previdenciarias estdo sendo calculadas e retidas respeitando essa
base de calculo

254 Verificar se os descontos previdenciarios e as contribuicbes patronais estao
obedecendo as aliquotas de contribuigdo estabelecidas conforme a legislagao.

255 Verificar a existéncia de emissdo de guia de recolhimento das contribuicoes
previdenciarias devidas ao RPPS, nas unidades gestoras.

2.5.22 Verificar se houve a correta contabilizacdo dos repasses das amortizagdes do
déficit ao RPPS pela Unidade Gestora devedora, bem como do reconhecimento
da receita pelo RPPS em conta especifica do plano de contas.

LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

cODIGO PROCEDIMENTO

1.4.6 Avaliar se todas as despesas com pessoal, inclusive mao de obra terceirizada que
se referem a substituicado de servidores, foram consideradas no calculo do limite

1.4.7 Avaliar se os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos artigos
19 e 20 LRF foram observados.

1.4.10 Avaliar se as despesas totais com pessoal excederam 95% do limite maximo
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permitido para o Poder e,no caso de ocorréncia, se as vedacdes
previstas no artigo 22, paragrafo unico, incisos | a V, da LRF foram
observadas.

1.4.11 Avaliar se as despesas totais com pessoal ultrapassaram o limite estabelecido no
artigo 20 da LRF e, no caso de ocorréncia, se as medidas saneadoras previstas
no artigo 23 (e 169, §§ 3° e 4° da CF 88) foram adotadas.

1.4.13 Avaliar se o gasto total com a folha de pagamento da Camara Municipal nao
ultrapassou setenta por cento dos recursos financeiros recebidos a titulo de
transferéncia de duodécimos no exercicio.

1.4.17 Avaliar se a fixagao do subsidio dos Vereadores atendeu o disposto no artigo 29,
inciso VI, da CRFB/88, especialmente os limites maximos nele fixados e a fixagao
de uma legislatura para outra.

1.4.19 Avaliar se o total da despesa com a remuneracao dos Vereadores ultrapassou o
montante de cinco por cento da receita do municipio.

1.4.20 Avaliar se o total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ultrapassou os
percentuais definidos pelo artigo 29-A da CRFB/88, relativos ao somatorio da
receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts.158
e 159, efetivamente realizadas no exercicio anterior.

GESTAO PATRIMONIAL

1.3.1 Avaliar se as demonstragdes contabeis evidenciam a integralidade dos bens em
estoque, moveis, imdveis e intangiveis em compatibilidade com os inventarios
anuais, bem como, as variagbes decorrentes de depreciagdo, amortizacido ou
exaustao, e as devidas reavaliagoes.

1.3.2 Avaliar se os registros analiticos de bens de carater permanente estdo sendo
realizados contendo informacdes necessarias e suficientes para sua
caracterizagcao e se existe a indicagao, na estrutura administrativa do érgao, de
agente(s) responsavel(is) por sua guarda e administragao.

CRIAGCAO E EXPANSAO DE DESPESA

1.3.7 Avaliar se o titular do Poder contraiu, nos dois ultimos quadrimestres do seu
mandato, obrigagdes que ndo puderam ser cumpridas integralmente dentro dele,
ou que tiveram parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem suficiente
disponibilidade de caixa.

2.2.18 Avaliar se foram iniciados investimentos cuja execug¢do ultrapasse um exercicio
financeiro sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a
inclusédo.

CREDITOS ADICIONAIS

2.2.1 Avaliar se houve realizagado de despesas ou a assungao de obrigacdes diretas que
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excederam os créditos orcamentarios ou adicionais.

2.2.13 Avaliar se houve abertura de crédito adicional suplementar ou especial sem prévia

autorizacgéo legislativa e sem indicagao dos recursos correspondentes.
RECURSOS HUMANOS

2.5.7 Verificar se 0 RPPS é cientificado formalmente ou é parte do contrato/termo de
cessao de servidores

2.5.37 Verificar se as admissdes de servidores efetivos estdo sendo encaminhadas ao
TCE para fins de registro.

2.6.3 Avaliar a legislagdo especifica do érgéo disciplinando a contratagdo por tempo
determinado observando se as contratagcdes destinam-se ao atendimento de
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico.

2.6.4 Avaliar se o teto remuneratério dos servidores publicos vinculados ao 6rgao
obedeceu o disposto no artigo 37, inciso Xl, da CRFB/88.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
2.6.6 Avaliar se as contratacbes por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo

observaram as disposigdes contidas nos artigos 24 a 26 da Lei de Licitagdes

PRECATORIOS- VERIFICAGAO JUNTO AO SETOR CONTABIL/JURIDICO

2.3.1

Avaliar se os precatdrios judiciais e demais passivos contingentes estdo sendo
devidamente reconhecidos e evidenciados no balango patrimonial

2.3.2

Avaliar se os precatdrios judiciais estdo sendo objeto de pagamento, obedecidas
as regras de liquidez estabelecidas na CRFB/88

VERIFICAGAO JUNTO AO SETOR CONTABIL

1.3.4

Avaliar se as demonstragdes contabeis evidenciam a integralidade dos valores
depositados em contas- correntes e aplicagdes financeiras confrontando os
valores registrados com os extratos bancarios no final do exercicio.

1.5.1

Avaliar se os documentos integrantes da PCA estdo em conformidade com o
requerido no anexo correspondente da IN regulamentadora da remessa de
prestacado de contas.

2.2.24

Avaliar se a escrituracao e consolidacdo contabil das contas publicas obedeceu
ao que dispde o artigo 50 da LRF e as normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico.

2.2.29

Avaliar se foram expedidos atos de limitacdo de empenho e movimentagao
financeira, nos casos e condi¢cbes estabelecidas em lei, com vistas a contencéao
de deficit orcamentario e financeiro.
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2.3.5 Avaliar se houve cancelamento de passivos sem comprovagao do fato motivador

VERIFICAGAO JUNTO AO SETOR FINANCEIRO

cODIGO PROCEDIMENTO

1.3.3 Avaliar se as disponibilidades financeiras foram depositadas em instituigcbes
financeiras oficiais.

No cumprimento do referido plano, através das auditorias realizadas, conforme
respectivas amostragens e matrizes de planejamentos, foram elaborados os respectivos relatérios
de auditoria’, onde foram relatadas todas as constatagdes, achados, conclusdes, providéncias,
recomendacgdes, com a devida ciéncia do Gestor. Neste sentido, relaciona-se abaixo as auditorias

de 2021, matéria, e respectivos resultados:

3.1. LIMITES COM FOLHA DE PAGAMENTO E DESPESAS COM PESSOAL

Relatoérios de Auditoria N°°: 02, 10, 14/2021.
Universo: Despesa Folha de Pagamento: R$ 10.369.294,892.

Despesa Obrigagéo Patronal: R$ 1.917.954,55°.

Amostragem: Verificagio integral por quadrimestre. Nao cabe amostragem.
Periodo: 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2021.

Objeto: Ao final de cada quadrimestre/2021, verificou-se o cumprimento dos limites
estabelecidos pela CF/88 (artigos 29 e 29-A, §1°) e pela LRF (artigos18, 19, 20 e 22), nos
termos dos pontos da tabela referencial acima referidos. Correspondendo aos ltens da tabela
referencial n*: 1.4.6; 1.4.7; 1.4.10; 1.4.11; 1.4.13; 1.4.17; 1.4.18, 1.4.19.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme metodologia e matriz de planejamento.

1 Disponiveis em http://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/transparencia/documento?tipo=30
2  Extraido da RGF do 32 quadrimestre/2021.
3  Idem.
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3.2. PROCESSOS DE PAGAMENTO

Relatérios de Auditoria N°°: 01, 05, 11, 12, 16/2021.

Universo: quantidade de pagamentos: 1.154; Valor total: R$ 17.097.479,99*
Amostragem: quantidade de pagamentos: 562; Valor total: R$ 16.209.250,03°

Periodo: Verificagdo mensal. Verificados os 12 meses de 2021

Objeto: Verificagcdo das despesas acerca da presenca de prévio empenho, liquidacdes
segundo requisitos legais, com a devida comprovagao de fornecimento ou comprovagéo do
efetivo recolhimento no caso de tributos/contribuicdes, com devido respeito ao Principio da
Segregacao de Fungdes, tudo em conformidade com os langamentos nos extratos bancarios,
conforme amostragens, matriz de planejamento e metodologia constantes dos relatérios de
auditoria. Correspondendo aos ltens da tabela referencial n®: 1.1.2; 1.5.2; 2.2.31; 2.2.32.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de

planejamento.

3.3. ORDEM CRONOLOGICA DAS EXIGIBILIDADES

Relatérios de Auditoria N°°: 07/2021.

Universo: quantidade de pagamentos: 1.154; Valor total: R$ 17.097.479,99°
Amostragem: quantidade de pagamentos: 87; R$ 4.402.877,64

Periodo: meses de maio, junho e julho/2021

Objeto: Verificagdo do cumprimento da ordem cronoldgica das exigibilidades dos passivos
de acordo com a Lei Federal 8666/93, CRFB/88 e IN-CMCI-SFI 01/2020 — versdo 02.

Correspondendo ao Item 2.2.28.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de

planejamento.

4  Extraido do “Balancete da despesa orcamentaria”.
5 Ouseja, com 48% do quantitativo dos processos de pagamento, abrangeu-se 95 % da despesa em Reais
6 Extraido do “Balancete da despesa orgamentaria”.
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3.4. CREDITOS ADICIONAIS

Relatérios de Auditoria N°°: 04 e 13/2021
Universo: R$ 2.220.600,00.

Amostragem: Verificagio integral (R$ 2.220.600,00)

Periodo analisado: todo o exercicio de 2021.

Objeto: Analise da abertura de Créditos Adicionais no Orgamento da Camara Municipal, no
exercicio de 2021, visando a verificagdo de prévia autorizagdo legislativa, indicacdo de
recursos correspondentes e se foram realizados através de Decreto. Correspondendo ao

Iltem n. 2.2.13 da tabela referencial.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de
planejamento.

3.5. PREVIDENCIA
3.5.1 BASES E ALIQUOTAS
Relatérios de Auditoria N°°: 06/2021
Universo: Valor das Contribuicdes Patronais liquidadas: R$ 1.917.954,55
Valor das Contribuicbes Segurado e terceiros: R$ 968.445,88
Total: R$ 2.886.400,43".
Amostragem: R$ 40.715,058.
Periodo: Bases e Aliquotas aplicadas nas competéncias de margo e junho/2021.

Objeto: O presente trabalho envolveu a verificagdo da existéncia de regulamentagao, e do
respectivo cumprimento, das bases e Aliquotas das contribuicbes previdenciarias desta

Camara Municipal, considerando os dois regimes em seu quadro funcional: (1) Regime Geral

7 Total das contribuicGes previdenciarias (parte segurado e patronal) de ambos os regimes (RPPS e RGPS).
Extraido do Balancete da Despesa e do Balancete Extraorgamentario.
8 Amostragem dentro do total das contribuicdes nas competéncias marco e junho/2021.
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(RGPS) para os servidores comissionados, assessores e vereadores; (2) Regime préprio
(RPPS) para os servidores efetivos. Correspondendo aos ltens da tabela referencial n®:
2.5.2;25.4.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de

planejamento.

3.5.2 GESTAO PREVIDENCIARIA

Relatério de Auditoria N°: 15/2021

Universo: Valor das Contribuicdes Patronais liquidadas: R$ 1.917.954,55

Valor das Contribuigdes Segurado e terceiros: R$ 968.445,88

Valor de Aportes liquidados: R$ 1.694.865,59°
Total :R$ 4.581.266,02"

Amostragem: R$ 4.524.984,27 (inclusive aportes)

Periodo: analise relativa ao periodo de Janeiro a dezembro de 2021.

Objeto: Verificar a existéncia de guia de recolhimento para as contribuigées previdenciarias.
Verificar se os registros contabeis orgamentarios e patrimoniais das despesas com
obrigagdes previdenciarias ao RPPS e ao RGPS estdo obedecendo o regime de
competéncia. Verificar se os pagamentos das obrigagdes previdenciarias estdo sendo
realizados de forma tempestiva. Verificar se houve registro por competéncia das despesas
orcamentarias e das Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPD) com multas e juros
decorrentes do atraso no Pagamento das Obrigacdes previdenciarias. Verificar a existéncia
de autorizacdo legislativa para os acordos de parcelamentos previdenciarios existentes.
Verificar se os parcelamentos de débitos previdenciarios estdo registrados como passivo da
entidade; e sendo registrados como ativo a receber no RPPS. Verificar se o saldo dos
parcelamentos previdenciarios estdo sendo corrigidos mensalmente, por indice oficial e
registrado como passivo no ente devedor e como ativo no RPPS. Verificar se estdo sendo
registrados mensalmente os juros incidentes sobre o saldo devedor no ente devedor e como
ativo no RPPS. Verificar se as parcelas estdo sendo pagas tempestivamente. Verificar se os

pagamentos das despesas com amortizagdes do aporte atuarial do RPPS (APORTE) estao

9 Extraido do “Balancete da despesa por elemento”.
10 Incluidas parte patronal, parte segurado e aportes. Extraido do “Balancete da despesa” e “Balancete Extraorcamentario”.
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sendo realizados tempestivamente; Verificar se houve a correta contabilizagdo dos repasses
das amortizacdes do déficit ao RPPS (Aporte) na CMCI. Verificar se houve o reconhecimento
da Receita pelo RPPS em conta especifica do plano de Contas. Correspondendo aos Itens
da tabela referencial n®: 1.2.1; 1.2.2; 1.2.3; 1.2.4; 1.2.5; 2.5.5; 2.5.10; 2.5.22.
Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de
planejamento.
3.6. AUDITORIAS DE RECURSOS HUMANOS
3.6.1 CUMPRIMENTO DE REQUISITOS PARA NOMEAGOES EM CARGOS EM
COMISSAO
Relatério de Auditoria N°: 03/2021
Universo: 160 Cargos Comissionados da CMCI
Amostragem: 14 nomeagdes
Periodo: abril de 2021.
Objeto: Verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios para nomeagdes para os
cargos comissionados da Administragao.
Achado:
Item Descrigao do Situagao Evidéncias Propostas de encaminhamento
Achado achado Encontrada Situagao Atual
Questao
Cargo  “Gerente |A escolaridade | -Lei n°® 7676/2019; | Recomendagdo (1) ao Gestor da Camara para
de manutencgéo | exigida para o cargo |-Lei n° 7734/2019; |adogdo, com urgéncia, de providéncias necessarias
geral e|em comissao | -Lei n°® 7775/2019; |junto ao Departamento de RH para regularizagéo do
ACHO1 equipamentos” “Gerente de |- Lein®°6717/12; achado, tornando sem efeito a nomeacgao
(Q.01) ocupado por | manutencédo geral e |-Lei n°7866/21; identificada, haja vista ndo cumprimento do requisito
servidor sem | equipamentos” é|-Pasta funcional. |de escolaridade para o cargo de Gerente de
comprovagédo da|“Ensino Médio manutencéo geral e equipamentos.
escolaridade Completo”, Recomendacao (2) ao Gestor da Camara para que
necessaria escolaridade nao determinasse ao departamento de Recursos
descrita em Lei. comprovada pelo Humanos a realizagdo, no prazo razoavel de 30
servidor ocupante do dias, revisdo nas pastas funcionais dos servidores
mesmo. comissionados para verificagdo do cumprimento dos
requisitos para investidura nos cargos nos quais
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estdo lotados €, apds, encaminhe ao Gestor, c/copia
ao Controle Interno, relatério detalhado sobre a
revisdo recomendada e seu respectivo resultado.
Recomendacao (3) ao Departamento de Recursos
Humanos para a criagdo de mecanismos de controle
eficazes visando acurada verificagdo de toda
documentacao dos servidores indicados para cargos
comissionados, antes de cada nomeagdo, em
conformidade com as exigéncias da lei.
Recomendacao (4) ao Gestor para que instaurasse
procedimento visando identificar as circunstancias
em que ocorreu o fato e apurar eventuais
responsabilizagdes.

Situagao Atual:
REGULARIZADO

3.6.2 CUMPRIMENTO DO LIMITE DE DESPESAS DE PESSOAL DOS GABINETES
PARLAMENTARES (“VERBA DE GABINETE”)

Relatério de Auditoria N°: 03/2021

Universo: R$12.877,28 (verba mensal fixada por gabinete) X 19 (quantidade de gabinetes)
Total R$ 244.668,32

Amostragem: Integral

Periodo: abril de 2021.

Objeto: Verificagdo do cumprimento do limite da despesa com pessoal dos gabinetes
parlamentares.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de

planejamento.

3.6.3 CONFORMIDADE DAS REMUNERAGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS A LEI

Relatério de Auditoria N°: 03/2021
Universo: 160 Servidores Comissionados (inclusive assessoria parlamentar)
Amostragem: 14 remuneragdes

Periodo: abril de 2021.
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Objeto: Verificacdo da conformidade da remuneracao dos servidores comissionados face a

legislagio.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de

planejamento.

3.6.4 FUNGOES DE CONFIANGCA DESEMPENHADAS POR SERVIDORES EFETIVOS

Relatério de Auditoria N°: 03/2021
Universo: 13 Fungdes de confianga previstas na lei da estrutura (Lei 7866/2021)
Amostragem: integral

Periodo: abril de 2021.

Objeto: Verificagdo quanto a exclusividade da designacdo de servidores efetivos para o
desempenhos das fungdes de confianga. Correspondendo ao item n° 2.6.1 da tabela

referencial.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de

planejamento.

3.6.5 CARGOS COMISSIONADOS COM ATRIBUIGOES LEGAIS EXCLUSIVAS DE
DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Relatério de Auditoria N°: 03/2021
Universo: 23 Cargos Comissionados previstos na lei da estrutura (Lei 7866/2021)
Amostragem: integral

Periodo: abril de 2021.

Objeto: Verificagao quanto as atribuicdes legais dos cargos comissionados no que tange a
destinacao de direcdo, chefia e assessoramento. Correspondendo ao item n° 2.6.1 da tabela

referencial .
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Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de

planejamento.

3.6.6 TETO REMUNERATORIO

Relatério de Auditoria N°: 03/2021
Universo: Folha Bruta R$ 10.369.294,89"
Amostragem: R$ 807.469,92

Periodo: abril de 2021.

Objeto: Verificagao do cumprimento do Teto Remuneratdrio Constitucional, conforme Artigos
29, VI e 37, Xl, da Constituicdo Federal. Correspondendo aos ltens da tabela referencial n®:
2.6.4.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de

planejamento.

3.7 PROCESSOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Relatério de Auditoria N°: 08/2021.
Universo: quantitativo de processos: 248; valor total dos processos: R$ 445.177,56"

Amostragem: quantitativo de processos: 10; valor total dos processos: R$ 63.982,35

Objeto: o objeto da auditoria estd demonstrado pelas questdes das matrizes de
planejamento. Nos processos de Inexigibilidade: (Q1) a contratacdo mediante inexigibilidade
de licitagdo se enquadra em uma das hipoteses do artigo 25 da Lei 8666/93, estando
devidamente caracterizada e justificada?; (Q2) quando for o caso, foram atendidas as
exigéncias do artigo 26 a Lei 8.666/937 (Q3) o pregco contratado por inexigibilidade é
compativel com a pesquisa de precos dos autos? A pesquisa de precos foi realizada de
forma adequada?

Nos processos de dispensa: (Q1)a contratagdo mediante dispensa de licitagdo se enquadra

em uma das hipéteses do artigo 24 da Lei 8666/93, estando devidamente caracterizada e

11 Extraido do “Balancete Orcamentario da despesa” e “RGF 32 quadrimestre 2021”.
12 Valor referente a totalidade das contratagbes por dispensa e inexigibilidade de licitagdo (arts.24, 25 e 26, Lei 8666/93).
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justificada?; (Q2) quando for o caso, foram atendidas as exigéncias do artigo 26 da Lei
8.666/937?; o preco contratado por dispensa € compativel com a pesquisa de pregos dos
autos? (Q3) A pesquisa de precos foi realizada de forma adequada? Correspondendo aos

Itens n° 2.6.6 da tabela referencial.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de

planejamento.

3.8 PATRIMONIO
Relatorio de Auditoria N°: 17/2021

Universo: R$ 6.816.643,47 (Valor bruto)™

Amostragem: Q01: R$ 6.816.643,47
Q02: R$ 5.400.263,32

Periodo: Situagao patrimonial relativa ao més de dezembro de 2021.

Objeto: O presente trabalho envolveu a verificagdo da descrigdo analitica dos bens moveis,
imoveis e intangiveis da Camara Municipal de Cachoeiro nos registros patrimoniais, com a
finalidade de verificar se as informagdes encontradas s&o as necessarias e suficientes para
sua caracterizagdo, identificacdo, valor e localizagao. Envolveu ainda a analise das
demonstragdes contabeis quanto a evidenciacdo desses bens em relagdo aos inventarios,
inclusive com as variagdes em virtude da depreciacao e reavaliagdo, bem como a verificagdo
da existéncia de Ato que indique o(s) responsavel(is) pela guarda e administragdo dos bens

patrimoniais. Correspondendo aos ltens da tabela referencial n®: 1.3.1 € 1.3.2.

Achado:

Item Descrigao do Situagado Encontrada Evidéncias Propostas de encaminhamento
Achado achado Situagao Atual
Questao

Registro analitico | Verificou-se que 1(um) |Inventario Anual de Bens | Que a comissao de Patriménio
de bens de carater | bem da amostra de bens | Patrimoniais -Bens Mdveis | realize de imediato outro
permanente com | méveis ndo possui por classe do exercicio de |inventario para a regularizagao
ACHO1 informacdes localizagao definida, 2021 com localizagdo do bem ou, caso
(Q.02) |insuficientes para |tomando-se como base nao localizado, que promova as
sua 0 apéndice 37/2021- Portal da Transparéncia providéncias junto ao Gestor
caracterizagao. 7,paginas 20 e 21 do CMCI enderego: para reparagao do dano e baixa
processo TCE-ES http;//www.transparencia.c | do sistema.
04847/2020-7. achoeirodeitapemirim.es.le

13 Extraido do “Balancete contabil”.
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g.br/transparencia/

Bem de identificagdo n°® | patrimonio?tipo_bem=3.
2042 (avaliado em R$
2.430.00) Resposta do e-mail
encaminhado ao setor de
patriménio.

Situagao Atual:
EM REGULARIZAGAO

3.9 BALANCETE CONTABIL
Relatério de Auditoria N°: 09/2021

Universo: saldo total das movimentagdes do balancete contabil - R$ 211.782.661,56

Amostragem: 12 contas, cujo saldo total R$ 23.486.785,67
(1-Ativo, 2-Passivo, 3-VPD e 4-VPA)

Periodo: més de julho de 2021.

Objeto: O presente trabalho envolveu a verificacdo da veracidade dos saldos das contas do
Balancete Contabil do més 07/2021 através da realizagdo de verificagdo documental, conforme

Matriz de Planejamento anexa; amostragem e metodologia constante do relatério.

Resultado: Nenhum achado identificado conforme amostragem, metodologia e matriz de

planejamento.

4 - DA AVALIAGAO E DO TRATAMENTO DOS RISCOS

Em cumprimento a Portaria n® 379/2019, de 04 de dezembro de 2019 (DOM n° 5963 de 6 de
dezembro de 2019), que “Estabelece a Politica de Gestdo de Riscos da Camara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim-ES”, esta Unidade de Controle Interno, para fins de elaboracgéo
do PAAI/2021, realizou procedimento para identificacdo e avaliacdo dos riscos relativos as

atividades desta Administragao.

Decorréncia deste trabalho de avaliagao e classificagdo de riscos, esta UCCI recomendou a
adocao de providéncia para tratamento dos riscos identificados, o que foi em parte atendido.
Os pontos nao atendidos foram justificados com inclusao para tratamento e monitoramento

no exercicio seguinte (2022).
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5 — PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ELISAO DE DANOS

Em 30/12/2021, esta UCCI foi cientificada acerca do extravio de bens patrimoniais alocados no
almoxarifado e do resultado de respectiva sindicancia aberta para apuragao dos fatos. Sdo os bens
extraviados:

N° Patriménio Descricéo Valor (R$)

501001951 RADIO COMUNICADOR ALCANCE DE MINIMO 8 KM COM 16 276,42
CA radio portatil walkie talkie 8km — par

501002673 DESKTOP DELL VOSTRO 1310100 3681 MEM 8GB/ HD 1TB 3.862,60
desktop dell vostro i310100 3681 mem 8gb/ hd 1tb

501002674 DESKTOP DELL VOSTRO 1310100 3681 MEM 8GB/ HD 1TB 3.862,60
desktop dell vostro i310100 3681 mem 8gb/ hd 1tb

501002678 MONITOR DELL 23,8" monitor dell 23,8" 1.007,42

O relatério da Comissao da referida Sindicancia (hnomeada pela Portaria n® 350/2021) da conta do
efetivo extravio dos referidos bens sendo, todavia, inconclusiva quanto a autoria do fato, o que

configura dano ao erario no montante avaliado de R$ 9.099.04 (nove mil e noventa e nove
reais e quatro centavos).

Diante deste fato, esta UCCI fez a seguinte recomendagao ao Gestor em fevereiro de 2022:

“Ante todo exposto, e por for¢ca da Instrucao Normativa do TCEES acima, esta
Unidade Central de Controle Interno recomenda:

a) Instauracdo, imediata, de procedimento para adogdo de medidas visando a
elisdo do dano, nos moldes da INSTRUQ[\O NORMATIVA TC N° 32, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2014;

b) Adocéo de medidas administrativas de seguranga junto ao almoxarifado, tais
como instalagdo/aprimoramento dos sistemas de segurancga, proibicdo de acesso
ao setor de servidores fazendo uso de mochilas e de assessorios capazes de
ocultar bens subtraidos;

c) Aprimoramento das regras de segurang¢a da Portaria, tendo em vista que a
saida dos bens certamente se deu, como ndo poderia ser diferente, pela entrada/
saida principal da CMCI, sem que qualquer vigia tenha observado o ocorrido;

d) Demais medidas que este Gestor entender necessarias.”
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Ante estas informagdes, esta UCCI informa que a regularizacdo do dano acima encontra-se,
ainda, em inicio de ado¢ao de providéncia de elisao, o que, espera-se, seja concluido no
decorrer do exercicio de 2022.

O resultado destas providéncias de regularizagdo serdo prontamente informadas na préxima
PCA relativa ao exercicio de 2022.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 14 de margo de 2022.
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