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Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de fevereiro de 2022.
BRAS ZAGOTTO
Vereador-Presidente
LEI N° 7937/2022

DISPOE SOBRE ALTERACAO DAS LEIS N° 7561/2018,
7676/2019 E 7734/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

or de Gab, Parl

té 03 (trés) sejam Fxternos.

-AGP

(Obs. maximo de 07(sete) por gabinete parlamentar, sendo autorizado que

133

Art.2°. O Anexo IV da Lei n® 7734/2019 passa a ter a seguinte

redacio:

ANEXO IV
[.]

II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CBO ESCOLARIDADE REQUISITO
A thssessor Corregedoria/ 4110-05  |Ensino Médio completo
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE | pwidoria P
CACHOEIRO D E ITAPE MIRIM, Estado dO ESplI‘ltO Wssessor Especial da ,
. . . N IPresidencia 4110-10  |Ensino Médio completo
Santo, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que a Camara
APROVOU, ¢ cle em seu nome PROMULGA a seguinte Lei: jjfj;‘;jffj”“l dascola | 411010 |Ensino Médio completo
o o 5 0 fhssessor Especial das Sessoes 4110-10  |Ensino Médio completo
Art. 1° Art.1°. O Anexo II, da Lei n° 7734/2019 passa a ter a | f Comissoes Permanentes P
inte T ao:
Segl]l te eda(;ao ASSZSSD:‘ES]IZCIGZ de 4110-10  |Ensino Médio completo
W quisicoes
ANEXO II fhssessor Especial de Apoio 4110-10  |Ensino Médio completo
Wdministrativo
Cargos de Provimento em Comissdo F——
Speciar ae £poio 4110-10  |Ensino Médio completo
ILegislativo
Nomenclatura Quantitativo
[Fxperiéncia comprovada (laboral)
Wssessor de Corregedoria/Ouvidoria 04 m recursos humanos, ndo inferior
Wssessor Especial de Recursos|
4110-10 \Frsino Médio completo 01 (um) ano
. \Humanos
Wssessor Especial da Presidéncia 02
Wssessor Especial da Escola do Legislativo 02
Wssessor Especial Financeiro 4110-10 \Frsino Médio completo
Wssessor Especial das Sessoes e Comissoes Parlamentares 02 CijprDvadD conhecimento
I S écnico profissional e idoneidade
(Chefe de Gabinete 111415 ﬂ:rfl:’;m”pg””’ oral ilibada
Wssessor Especial de Aquisigdes 02 i
[Fxperiéncia comprovada (laboral)
Wssessor Especial de Apoio Administrativo 10 IConsultor Interno de Recursos| [Ensino Superior m recursos humanos, ndo inferior
1422-05 02 (dois) anos
\Humanos lcompleto
Wssessor Especial de Apoio Legislativo 02
[Registro no Conselho de Classe ¢
I 5 xperiéncia comprovada  (laboral)
Wssessor Especial de Recursos Humanos 02 IConsultor Interno de nsine uperlurﬂ m contabilidade, ndo inferior a 02
3511-15 completo em Ciéncias
Contabilidade B (dois) anos
IContdbeis
Wssessor Especial Financeiro [
[Frsino Superior
completo nas dreas  Registro no Conselho de Classe ¢
IChefe de Gabinete 01 ICoordenador de Comunicagdo 2611-10 ke Jornalismo, experiéncia comprovada (laboral)
IComunicagdo Social oupra drea, néo inferior a 02 (dois) anos|
ublicidade
(Consultor Interno de Contabilidade ol ICoordenador de Or¢amento, \Ensino Superior
) 1115-10
Pl o e Contratos ICompleto
IConsultor Interno de Recursos Humanos [ [Frsino Superior
ICompleto em
\Coordenador Financeiro 1421-15 (Ciéncias Contdbeis,
ICoordenador de Comunicagdo 01 \d dministracdo e
‘conomia
Registro no Conselho de Classe,
ICoordenador Financeiro [ comprovado conhecimento técnico
profissional, idoneidade  mora:
[Ensino  Superior libada e experiéncia comprovada
\Diretor Contabil 1114-15 completo em Ciéncias iaboral) Contabilidade Pibl
ICoordenador de Or¢camento, Planejamento e Contratos [ Contabeis ‘3 oral) em Loptabiidade fubicd,
do inferior a 03 (trés) anos
\Diretor Contdbil 01
IComprovado conhecimento técnicol
profissional, idoneidade  mora:
\Diretor de Recursos Humanos [ libada e experiéncia comprovadad
\Diretor de Recursos Humanos 1232-05 fEsino Superior (laboral) em Recursos Humanos, ndo|
lcompleto 5
nferior a 03 (trés) anos.
IDiretor Geral 01
FEnsino Suverior IComprovado — conhecimento
(Gerente da Escola do Legislativo [ \Diretor Geral 1114-15 4 écnico profissional e idoneidade
lcompleto
pnoral ilibada
(Gerente de Manutengdo Geral e Equipamentos 02 (Gerente da Escola do 1421-05 fEsino Superior
ILegislativo lcompleto
Procurador Legislativo Geral 01 (Gerente de Manutengdo Geral 4101-05 \Ensino Médio Completol
Equipamentos
Supervisor Geral de Informdtica [
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Inscricio na OAB  (Ordem  dos|
Wdvogados  do  Brasil)  como|
Wdvogado, exercicio da atividade|
\Fusino  Superior de advogado, ndo inferior a 0
completo em Direito |(cinco) anos, notdvel saber juridico|
le reputacdo ilibada

Procurador Legislativo Geral 2412-25

Ensino Superior
Supervisor Geral de Informdtica|  1236-05
completo

Assessor Parlamentar de

Gabinete 4110-05 Alfabetizagdo

Art. 3° O artigo 1°, da lei n°® 7561/2018 passa a ter a seguinte
redacio:

Art. 1°— O Pardgrafo unico, do Artigo 12, da Lei n°® 6.717/12
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 12 - [... ] Pardgrafo timico - E fixado em RS 13.820,00 (treze
mil e oitocentos vinte reais) o limite mdximo da quantia mensal
a ser utilizada para pagamento de pessoal, em cada Gabinete
Parlamentar, a ser controlada a cada ato de nomeagdo. Ndo sendo
permitido, de forma alguma, superar este montante. O Gabinete
Parlamentar poderd ser preenchido, no mdximo, com 07 (sete)
Assessores.

Art. 4°. O artigo 21, da lei n° 7676/2019, alterada pela lei n°
7866/21 passa a ter a seguinte redacio:

Art. 21. Fica concedido reajuste na estrutura de vencimentos
constantes no Anexo V], no percentual de 6% (seis inteiros por
cento), com seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia itil
do més subsequente a publicagdo desta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 22 de fevereiro de 2022

BRAS ZAGOTTO
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO
EXTRATO DE LICENCA

F ANTONIO DE OLIVEIRA, CNPJ: 41.264.349/0001-18, torna
publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente-
SEMMA a LICENCA DE OPERACAO LO com validade até
07/02/2027, através do processo n° 223420/2021, protocolo
223420/2021, para a atividade 20.01- Triagem e armazenamento
temporario de materiais sélidos reaproveitaveis ndo contaminados
com produto ou residuo perigoso, porte: Simplificado, potencial

poluidor: Baixo, Classe: Simplificado, Situado Avenida
Theodorico Ferraco n® 129 Box 4, Parque Laranjeiras- Cachoeiro
de Itapemirim-ES.

Protocolo: 652022FAT

DAM:1736

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

CORONAVIRUS

Medidas Preventivas

O Ministério da Saude orienta cuidados basicos para reduzir
o risco geral de contrair ou transmitir infeccdes respiratorias
agudas, incluindo o coronavirus. Entre as medidas estio:

Lavar as mios frequentemente com agua e sabonete por pelo
menos 20 segundos, respeitando os 5 momentos de higieni-
zacdo. Se nio houver dgua ¢ sabonete, usar um desinfetante
para as mdos a base de dlcool.

Evitar tocar nos olhos, nariz ¢ boca com as mios nio la-
vadas.

Evitar contato préximo com pessoas doentes.
Ficar em casa quando estiver doente.

Cobrir boca ¢ nariz ao tossir ou espirrar com um lengo de
papel ¢ jogar no lixo.

Limpar ¢ desinfetar objetos ¢ superficies tocados com
freqiiéncia.

Profissionais de satide devem utilizar medidas de precaugao
padrio, de contato ¢ de goticulas (mascdra cirirgica, luvas,
avental nfio estéril e dculos de protegio).

Para a realizagdo de procedimentos que gerem aerossoliza-
¢do de secregOes respiratorias como intubagao, aspiragio de
vias aéreas ou indugdo de escarro, deverd ser utilizado pre-
caugio por aerossois, com uso de mascara N95.

Lembre-se: a prevengio ¢ sempre o
melhor remédio
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