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Prefeitura do Municipio de Contagem

Secretaria Municipal de Saude

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Instituto de Acesso a Educacao,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS,
associacao civil sem fins lucrativos, inscrito no CNP)/MF sob o n? 33.629.473/0001-
01, com sede no SHN, Quadra 2, Bloco F, Loja 79, Edificio Executive Office Tower,
Brasilia/DF, firmou o contrato administrativo n? 117/2025, Processo de Dispensa
de Licitacao n? 013/2025, com este Municipio de Contagem-MG, com sede na
Praca Presidente Tancredo Neves, n? 200, Bairro Camilo Alves, Contagem-MG,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 18.715.508/0001-31, para a prestacao de servicos
técnicos especializados de elaboracao, diagramacao e impressao, logistica, bem
como todo e qualquer ato pertinente a organizacdao e aplicacao de Concurso
Publico de provas e titulos, para provimento de cargos efetivos de nivel
fundamental, nivel médio, nivel técnico e nivel superior de escolaridade da
Secretaria Municipal de Saude. Os trabalhos de execucao estiveram a cargo e
supervisao de: Eduardo Carlos Vitoriano Elias, Responsavel Técnico, CRA-DF
017068; Bruno Campos de Morais, Diretor Executivo, CRC-MG n2 80.191/0;
Professora Sandra Helena Lopes, Coordenadora Pedagdgica, RG: M-5.115.617;
Lucas do Prado Magalhaes, Coordenador de Tecnologia da Informacao, RG: M-
16.487.427; Laureana Cristina de Lourdes Oliveira de Azevedo, Coordenadora de
Avaliacdes Complementares e de Titulos, RG: MG-4.682.381; Lidiane Dias Pavao
Amaro, RG: MG-12.009.313 SSP/MG, Coordenadora de Governanca e Compliance;
e Jerébnimo Antbnio de Almeida, Coordenador Juridico, OAB-MG 103.495.

Para a execucao do Concurso Publico foram contratadas as seguintes atividades:
elaboracao e publicacao do Edital de Abertura; divulgacao do certame na midia
especializada, imprensa em geral e redes sociais; constituicao da Banca
Examinadora e Revisora, recebimento das inscricoes via Internet, com emissao de
boleto bancario e plataforma Pix para pagamento das taxas de inscricao;
recebimento e processamento dos requerimentos de isencao das taxas de
inscricdo, de atendimento especial e concorréncia de pessoas com deficiéncia,
pretos e pardos, indigenas e quilombolas; geracao de relatérios diarios e em
tempo integral das inscricbes para acompanhamento pelo Contratante;
organizacao e aplicacao das etapas de provas objetivas de multipla escolha, com
4 tipos de provas (formato randomizado) para cada cargo,; constituicao de bancas
avaliadoras especificas das etapas de avaliacao de titulos, analise documental das
pessoas com deficiéncia, indigenas e quilombolas, assim como verificacao
complementar da autodeclaracao das pessoas pretas e pardas; processamento e
divulgacao dos resultados preliminares e finais, recebimento e julgamento dos
recursos administrativos interpostos em todas as etapas; assessoria e consultoria
técnica e juridica permanente.

DAS ETAPAS:
O Concurso Publico foi concluido com a aplicacao das etapas de provas objetivas



de multipla escolha, avaliacao de titulos e experiéncia profissional, analise
documental das pessoas com deficiéncia, indigenas e quilombolas, assim como
verificacao complementar da autodeclaracao das pessoas pretas e pardas, nos
termos do Edital n2 01/2025, de 6 de agosto de 2025.

DAS VAGAS E NUMERO DE INSCRITOS:

Foram oferecidas 598 (quinhentas e noventa e oito) vagas de nivel fundamental,
meédio superior de escolaridade, que receberam um total de 46.029 (quarenta e
seis mil e vinte e nove) candidatos assim distribuidos:

CARGO INSCRITOS
Auxiliar de Laboratério 124
Auxiliar de Saude Bucal 548
Assistente Administrativo - 30hs 4.013
Técnico em Enfermagem - 30hs 4.224
Técnico em Laboratério 132
Técnico em Raio X 498
Técnico em Saude Bucal 171
Administrador 839
Analista de Sistemas 942
Assistente Social 1471
Bidlogo 215
Bioguimico 130
Cirurgiao Dentista - Endodontia 60
Cirurgiao Dentista - Estomatologia 11
Cirurgiao Dentista - Odontologia para pacientes com 6
necessidades especiais
Cirurgiao Dentista - Odontopediatria 32
Cirurgiao Dentista - Periodontia 21
Cirurgiao Dentista - Protese Dentaria 34
Cirurgiao Dentista - Traumatologia Bucomaxilofacial 14
Cirurgiao Dentista da Familia 1.497
Enfermeiro - 20hs 970
Enfermeiro da Familia 3.357
Epidemiologista 368
Médico Clinico Geral - 20hs 126
Nutricionista 941
Psicdélogo 2.450
Terapeuta Ocupacional 150
Veterinario 531
Assistente Administrativo - 40hs 7.228
Técnico em Enfermagem - 40hs 4.629
Técnico em Seguranca do Trabalho 159
Contador 186
Enfermeiro - 24hs 2.427
Enfermeiro do Trabalho 86
Farmacéutico Bioguimico 704
Fisioterapeuta 1.258




Fonoaudidlogo 162
Inspetor de Saude Il 3.943
Médico Clinico Geral - 24hs 472
Médico da Familia 458
Médico Especialista - Angiologia 1
Médico Especialista - Cardiologia Pediatrica 5
Médico Especialista - Cardiologista Adulto 14
Médico Especialista - Cirurgia de Cabeca e Pescoco 0
Médico Especialista - Cirurgia Geral 15
Médico Especialista - Cirurgia Pediatrica 7
Médico Especialista - Cirurgia Plastica - 20hs 3
Médico Especialista - Cirurgia Plastica - 24hs 2
Médico Especialista - Cirurgia Vascular 8
Médico Especialista - Coloproctologia 2
Médico Especialista - Dermatologia 19
Médico Especialista - Do Trabalho 16
Médico Especialista - Emergencista - 24hs 29
Médico Especialista - Endocrinologia Adulto 8
Médico Especialista - Endocrinologia Infantil 0
Médico Especialista - Gastroenterologia Adulto 7
Médico Especialista - Gastroenterologia Infantil 1
Médico Especialista - Geriatria 11
Médico Especialista - Ginecologia 50
Médico Especialista - Hematologia 5
Médico Especialista - Infectologia 23
Médico Especialista - Infectologia Pediatrico 5
Médico Especialista - Mastologia 6
Médico Especialista - Nefrologia 6
Médico Especialista - Neurocirurgia 5
Médico Especialista - Neurologia Adulto 12
Médico Especialista - Neurologia Infantil 1
Médico Especialista - Oftalmologia 12
Médico Especialista - Ortopedia - 20hs 11
Médico Especialista - Ortopedia - 24hs 13
Médico Especialista - Otorrinolaringologia 4
Médico Especialista - Paliativista 7
Médico Especialista - Pediatria 47
Médico Especialista - Pediatria Intensivista 3
Médico Especialista - Pneumologia Adulto 5
Médico Especialista - Pneumologia Infantil 4
Médico Especialista - Psiquiatria - 20hs 13
Médico Especialista - Psiquiatria - 24hs 41
Médico Especialista - Radiologia 7
Médico Especialista - Reumatologia 4
Médico Especialista - Ultrassonografia 4
Médico Especialista - Urologia 6

TOTAL DE CANDIDATOS




DO LOCAL DE APLICACAO DAS ETAPAS:
As provas objetivas e das demais etapas foram aplicadas nas cidades de Belo
Horizonte e Contagem, Estado de Minas Gerais.

Atesto, outrossim, que o0s servicos contratados foram de forma altamente
satisfatoria, com os termos contratuais sendo cumpridos em sua totalidade,
demonstrando o Instituto ACCESS possuir idoneidade e reputacdao ético-
profissional para a realizacao dos servicos a que se propde na area de concursos
publicos.

Contagem-MG, 11 de maio de 2026.

(assinado eletronicamente)

Karina Rocha de Oliveira Taranto
Subsecretéaria de Gestao em Saude

(assinado eletronicamente)

Taciana Malheiros Lima Carvalho
Secretaria Municipal de Saude
Contagem/MG

Documento assinado eletronicamente por Karina Rocha de Oliveira Taranto,
Subsecretaria, em 11/05/2026, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por TACIANA MALHEIROS LIMA
CARVALHO, Secretario(a) Municipal, em 12/05/2026, as 12:35, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539
de 8 de outubro de 2015.

il

sel B
assinatura L2
gletrénica

1"*' (%] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
St http://sei.contagem.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

I¥xF* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
rpadr: verificador 0749231 e o codigo CRC 358A7ELE.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
1.13.001272/2026-6 SEI n® 0749231

Avenida General David Sarnoff, 3113, - Bairro Cidade Industrial, Contagem/MG, CEP
32210-110

Telefone: (31) 3472-6270



MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO I
PRO - REITORIA DE ADMINISTRACAO
Processo Administrativo n® 23040.001858/2022-34

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, associacao civil sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 33.629.473/0001-01, com sede no SHN, Quadra 2, Bloco F, Loja 79,
Edificio Executive Office Tower, Brasilia/DF, firmou o contrato n2 016/2023 com este COLEGIO
PEDRO IlI, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educa¢ao, com sede na Cidade do Rio de
Janeiro, no Campo de Sao Cristévao, n? 177, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n242.414.284/0001-02, por
meio do processo licitatério integrante do processo administrativo n? 23040.001858/2022-34. Os
trabalhos de execucdo estiveram a cargo e supervisdo de: Michel Eugénio Jourdan, Coordenador
Geral e Responsavel Técnico, CRA-RJ 20-29411; Eduardo Carlos Vitoriano Elias, Responsavel Técnico,
CRA-DF 017068; Bruno Campos de Morais, Diretor Executivo, CRC-MG n2 80.191/0; Geraldo de
Magella Paiva Junior, Gerente Operacional e Coordenador de Logistica e Aplicacdo, RG M-7.227.714;
Laura Rodrigues Salom3o, Coordenadora de Governanga e Compliance, RG MG-12.452.475;
Leonardo Jacintho Teixeira, Coordenador Académico, RG 06287152-0 DETRAN/RJ; Lucas do Prado
Magalhdes, Coordenador de Tecnologia da Informacdo, RG 16487427; e Jerbnimo Antbnio de
Almeida, Coordenador Juridico, OAB-MG 103.495.

Para a execucdo dos servigos de apoio a organizagdo de Concurso Publico Técnico Administrativo e
Processo Seletivo de Ingresso de Alunos ao 12 e ao 62 do ensino fundamental, foram realizadas as
seguintes atividades: geragdo de banco de dados das inscri¢des efetivadas; diagramacao, impressao
de dados variaveis, confec¢do, impressdo em grafica propria e monitorada, envelopamento,
digitaliza¢io e leitura de Folhas Respostas de Provas Objetivas e Folhas de Redacdo de Provas
Discursivas; leitura dtica e processamento de resultados das Provas Objetivas; elaboragao de
plataforma de corre¢io de redacbes on-line; fornecimento de detectores de metais com técnicos
habilitados para manuseio; selecdo e disponibilizagdo de unidades de aplicagdo de provas com
estrutura adequada para receber os candidatos; processamento e geracdo de resultados do
Processo Seletivo e do Concurso Publico.

DAS ETAPAS:

O Concurso Publico e o Processo Seletivo de Ingresso de Alunos foram realizados mediante a
aplicagdo das etapas de: provas objetivas de multipla escolha e provas discursivas - redagao.

DO NUMERO DE INSCRITOS:

Foram atendidos um total de 43.383 (quarenta e trés mil, trezentos e oitenta e trés) candidatos,
sendo:

1 — Processo Seletivo de Ingresso de Alunos ao 12 ano: 11.413
2 — Processo Seletivo de Ingresso de Alunos ao 62 ano: 5.988
3 — Concurso Publico para Técnico Administrativo: 25.982




MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO II
PRO - REITORIA DE ADMINISTRACAO
Processo Administrativo n° 23040.001858/2022-34

DO LOCAL DE APLICACAO DAS ETAPAS:

As etapas do Processo Seletivo de Ingresso de Alunos do Processo Seletivo ocorreram e os servigos
foram prestados na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Atesto, outrossim, que os servicos contratados foram prestados de forma altamente satisfatoria,
com os termos contratuais cumpridos em sua totalidade, demonstrando o Instituto ACCESS possuir
idoneidade e reputacio ético-profissional para a realizagdo dos servigos a que se propde na area de
concursos publicos e processos seletivos em larga escala, assim como pessoal capacitado e estrutura
operacional dentro de critérios rigidos d@seguranca juridica e operacional exigidos neste segmento.

Rio de Jane 21de margo de 2024.

RONALDd FREITAS FIGUEIRED
Pré-Reitor de Administracdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA
ESTADO DE GOIAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Instituto de Acesso a Educag¢ao, Capacitacao Profissional e
Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, associac¢do civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n? 33.629.473/0001-01, com sede no SHN, Quadra 2, Bloco F, Loja 79, Edificio Executive Office Tower,
Brasilia/DF, firmou o contrato administrativo n2 42/2025, Processo de Dispensa de Licitagdo n¢
41126/2024, com este Municipio de Planaltina-GO, com sede na Praca Jurandir Camilo Boaventura, s/n¢,
Centro, Planaltina — GO, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 01.740.422/0001-66, para a prestacdo de servicos
técnicos especializados de elaboragao, diagramacgao e impressao, logistica, bem como todo e qualquer ato
pertinente a organiza¢ao e aplicagao de Concurso Publico de provas e titulos, para provimento de cargos
efetivos de nivel médio e nivel superior de escolaridade. Os trabalhos de execucdo estiveram a cargo e
supervisdao de: Eduardo Carlos Vitoriano Elias, Responsavel Técnico, CRA-DF 017068; Bruno Campos de
Morais, Diretor Executivo, CRC-MG n? 80.191/0; Professora Sandra Helena Lopes, Coordenadora
Pedagdgica, RG: M-5.115.617; Lucas do Prado Magalhaes, Coordenador de Tecnologia da Informagao, RG:
M-16.487.427; Laureana Cristina de Lourdes Oliveira de Azevedo, Coordenadora de Avaliagdes
Complementares e de Titulos, RG: MG-4.682.381; Lidiane Dias Pavdo Amaro, RG: MG-12.009.313 SSP/MG,
Coordenadora de Governanga e Compliance; e Jerobnimo Antonio de Almeida, Coordenador Juridico, OAB-
MG 103.495.

Para a execucdo do Concurso Publico foram contratadas as seguintes atividades: elaboracdo e publicacao
do Edital de Abertura; divulgacdo do certame na midia especializada, imprensa em geral e redes sociais;
constituicdo da Banca Examinadora especifica, recebimento das inscri¢des via Internet, com emissao de
boleto bancario e plataforma Pix para pagamento da taxa de inscricdo; recebimento e processamento dos
requerimentos de isencdo das taxas de inscricao prevista em lei, de atendimento especial e concorréncia
de pessoas com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas; geracao de relatérios didrios e em
tempo integral das inscricdes para acompanhamento pelo Contratante; organizacao e aplicagao da etapa
de provas objetivas de multipla escolha, com 4 tipos de provas (formato randomizado) para todos os cargos;
organizacao e aplicacdo da etapa de provas discursivas, na forma de estudo de caso, para os cargos de nivel
superior de escolaridade; organizacao e aplicagao da etapa de avaliagao de titulos para os cargos de nivel
superior; organizagao e aplicagdo das etapas complementares para os candidatos que concorreram as cotas
para pessoas com deficiéncia, pretos, pardos, indigenas e quilombolas, com bancas especificas e
gualificadas para estas etapas; processamento e divulgacao dos resultados, recebimento e julgamento dos
recursos administrativos interpostos em todas as etapas; assessoria e consultoria técnica e juridica
permanente.

DAS ETAPAS:

O Concurso Publico consistiu nas etapas de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos;
provas discursivas e avaliagao de titulos para os cargos de nivel superior; etapas complementares de analise
documental para caracterizagdao da deficiéncia, verificagdo documental para indigenas e quilombolas e
confirmagdao complementar de pretos e pardos.

PRACA JURANDIR CAMILO BOAVENTURA, CENTRO, n2 S/N - PLANALTINA, CEP: 73.750-005 - Contatos: WhatsApp: 0800 000 3895 / (61) 3774-0234
(Somente ligagdo)



PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA
ESTADO DE GOIAS

DAS VAGAS E NUMERO DE INSCRITOS:
Foram oferecidas 210 (duzentas e dez) vagas imediatas e 1.030 (mil e trinta) vagas de cadastro reserva, que
receberam um total de 23.124 (vinte e trés mil, cento e vinte e quatro) candidatos assim distribuidos:

CARGO ESCOLARIDADE TOTAL DE INSCRITOS
Agente Comunitario de Saude - ESF 01 Médio 482
Agente Comunitario de Saude - ESF 02 Médio 467
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 03 Médio 392
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 05 Médio 268
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 07 Médio 259
Agente Comunitario de Saude - ESF 08 Médio 157
Agente Comunitario de Saude - ESF 09 Médio 93
Agente Comunitario de Saude - ESF 10 Médio 311
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 11 Médio 288
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 12 Médio 170
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 13 Médio 283
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 14 Médio 112
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 15 Médio 214
Agente Comunitario de Saude - ESF 16 Médio 190
Agente Comunitario de Saude - ESF 18 Médio 175
Agente Comunitario de Saude - ESF 20 Médio 186
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 21 Médio 110
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 22 Médio 124
Agente Comunitario de Saude - ESF 23 Médio 163
Agente Comunitario de Saude - ESF 24 Médio 61
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 25 Médio 110
Agente Comunitario de Saude - ESF 26 Médio 156
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 27 Médio 68
Agente Comunitdrio de Saude - ESF 28 Médio 212
Assistente Social Superior 318
Fiscal Ambiental Superior 911
Fiscal de Servigcos Publicos Superior 986
Fiscal de Transito e Transporte Superior 437
Fiscal de Tributos Superior 428
Médico Especialista - Neurologia Superior 9
Monitor de Educagdo Basica Médio 6.265
Nutricionista Superior 202
Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas |Superior 270
Professor de Educacao Fisica Superior 489

PRACA JURANDIR CAMILO BOAVENTURA, CENTRO, n2 S/N - PLANALTINA, CEP: 73.750-005 - Contatos: WhatsApp: 0800 000 3895 / (61) 3774-0234
(Somente ligagdo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA
ESTADO DE GOIAS

Professor de Geografia Superior 209
Professor de Historia Superior 257
Professor de Inglés Superior 142
Professor de Lingua Portuguesa Superior 443
Professor de Matematica Superior 379
Professor Intérprete/Libras Superior 71
Professor Pedagogo Superior 6.257

TOTAL DE INSCRITOS 23.124

DO LOCAL DE APLICACAO DAS ETAPAS:

As etapas deste Concurso Publico foram realizadas na cidade de Planaltina-GO.

MODALIDADE DE CONTRATACAO:

A contratagao do Instituto ACCESS ocorreu por meio de dispensa de licitagao, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n2 14.133/2021.

Atesto, outrossim, que os servigos prestados foram conduzidos de forma altamente satisfatéria, com os
termos contratuais sendo cumpridos, demonstrando o Instituto ACCESS possuir idoneidade e reputagao
ético-profissional para a realizagdo dos servigos a que se propde na area de concursos publicos.

Planaltina-GO, 13 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por
JOSE VENCESLAU DE JSZE?,EECESE’AU%EQ alpo

SOUSA:4729539214 SOUSA:47295392149
9 Dados: 2026.04.13 10:57:35
-03'00"

JOSE VENCESLAU DE SOUZA
Prefeito Municipal de Planaltina-GO

PRACA JURANDIR CAMILO BOAVENTURA, CENTRO, n2 S/N - PLANALTINA, CEP: 73.750-005 - Contatos: WhatsApp: 0800 000 3895 / (61) 3774-0234

(Somente ligagdo)
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Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 ~ Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Instituto De Acesso A Educacéo,
Capacitacdo Profissional E Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, associagdo
civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 33.629.473/0001-01, com sede no SHN,
Quadra 2, Bloco F, Loja 79, Edificio Executive Office Tower, Brasilia/DF, firmou o contrato de
prestagdo de servigos n® 149/2023, processo administrativo/termo de dispensa de licitagdo n°
277/2023, com esta Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 27.150.556/0001-10, com sede na Rua
Bernardino Monteiro, n® 22, Centro, Domingos Martins/ES.

Para a execugcdo do Concurso Publico foram realizadas as seguintes atividades:
elaboracdo e publicacdo do Edital de Abertura; divulgacdo do certame na midia especializada e
imprensa em geral; constituicdo das bancas examinadoras e revisoras para todos os niveis de
escolaridade; recebimento das inscricdes via Internet com emissdo eletronica do boleto
bancério; recebimento e processamento dos requerimentos de isencdo das taxas de inscrigéo,
de atendimento especial e concorréncia de pessoas com deficiéncia, pretos, pardos e
indigenas; elaboragdo, impressdo, empacotamento, transporte e aplicagdo das provas
objetivas de multipla escolha e discursivas, utilizando todos os recursos técnicos, de logistica e
de seguranca e biosseguranca necessarios, incluindo uso de detectores de metal, coleta de
biometria dos candidatos, divulgagdo de gabaritos, leitura ética automatizada, corregdo on-
line das provas discursivas, processamento de resultados preliminares e recebimento de
recursos por meio de plataforma on-/ine com a disponibilizagdo de espelhos das folhas de
respostas das provas objetivas e folhas de textos definitivos das provas discursivas aos
candidatos por meio eletrénico; organizacdo e aplicagdo de provas praticas e das etapas
complementares de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia e heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo de preto, pardo ou indigena; recebimento e julgamento dos
recursos administrativos interpostos em todas as etapas; assessoria e consultoria técnica e

juridica permanente; e geragao e divulgagdo do resultado definitivo do certame.
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DAS ETAPAS:

O Concurso Plblico foi realizado mediante a aplicagdo das etapas de: provas
objetivas de multipla escolha para todos os cargos; provas discursivas somente para os cargos
de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar e para todos os cargos das categorias
Técnicos, Superior — Carreiras F e G e Magistério; provas praticas somente para os cargos de
Jardineiro, Servente, Trabalhador Bragal, Mecanico, Pedreiro, Motorista, Operador de Maquinas
e Eletricista de Instalacdes, avaliagdo de titulos para os cargos do Magistério; avaliagao
biopsicossocial da deficiéncia; e heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo de preto,

pardo ou indigena.

DAS VAGAS E NUMERO DE INSCRITOS:

Foram oferecidas 544 (quinhentas e quarenta e quatro) vagas, que receberam um

total de 12.199 (doze mil, cento e noventa e nove) candidatos, assim distribuidos:

p—— TOTAL DE NIVEL DE NUMERO DE
VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS
Gari 20 Fundamental 94
Jardineiro 1 Fundamental 14
Mecanico 2 “Fundamental 13
Pedreiro 2 Fundamental 8
Servente 67 Fundamental 395
Trabalhador Bragalr 40 Fundamental 65
Agente de Servigos Basicos 31 Médio 395
Auxiliar Administrativo 14 Médio 1158
Auxiliar de Atividades Educacionais 95 Médio 503
Auxiliar de Secretaria Escolar 25 Médio 886
Auxiliar em Salde Bucal 10 Médio 49
Cuidador ' Médio 107
Eletricista de Instalagbes 2 Médio 20
Motorista 27 Médio 332
Operador de Maquinas 20 Médio 44
Técnico Agropecuario 3 Médio 43
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Técnico de Informatica 3 Médio 60
Técnico de Laboratorio 1 Médio 20
Técnico em Enfermagem 18 Médio 492
Técnico em Meio Ambiente 1 Médio 13
Vigia 3 Médio 92
Arquiteto 4 Superior 240
Assistente Social 6 Superior 235
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 4 Superior 459
Auditor Publico Interno 1 Superior 196
Bidlogo 1 Superior 81
Cirurgido Dentista 7 Superior 549
Contador 1 Superior 62
Enfermeiro 10 Superior 590
Engenheiro Agrénomo 2 Superior 70
Engenheiro Ambiental 1 Superior 67
Engenheiro Civil 4 Superior 219
Engenheiro Eletricista 1 Superior 47
Farmacéutico 4 Superior 118
Fiscal Ambiental 3 Superior 78
Fiscal de Obras e Atividades Urbanas 2 Superior 53
Fiscal de Posturas 2 Superior 213
Fiscal de Transporte 1 Superior 100
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1 Superior 84
Fisioterapeuta 3 Superior 138
Fonoaudidlogo 3 Superior 12
Médico 2 Superior 34
Médico Veterinario 3 Superior 200
Nutricionista 3 Superior 151
Procurador do Municipio 2 Superior 656
Professor A 54 Superior 1600
Professor B — Arte 4 Superior 120
Professor B — Educagdo Fisica 6 Superior 294
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Professor B - Lingua Alema ' 1 ' Superior 2
“Professor B - Lingua Italiana | 1 Supefior 6
Professor P (Pedagogo) 10 'S'uperior 492
Psicologo 4 Supefior 230

DO LOCAL DE APLICACAO DAS ETAPAS:

As etapas deste Concurso Publico foram aplicadas na cidade de Domingos
Martins/ES, sendo que as provas objetivas foram realizadas em Municipios vizinhos, conforme
precisdo contratual, em razéo do numero de inscritos e locais disponiveis para aplicagdo das

provas.

Atesto, outrossim, que os servigos contratados foram prestados de acordo com os
termos contratuais, ndo havendo fatos que desabonem a conduta do Instituto ACCESS no
Concurso Publico realizado para a Prefeitura Municipal de Domingos Martins - Edital 001/2023.

Domingos Martins/ES, 14 de maio de 2024,

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
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MARINHA DO BRASIL
SERVIGO DE SELEGCAO DO PESSOAL DA MARINHA

DIVISAO DE REGULAMENTAGAO E LOGISTICA DO CONCURSO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Instituto de Acesso a Educagdo,
Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, associacdo
civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 33.629.473/0001-01, com sede
no SHN, Quadra 2, Bloco F, Loja 79, Edificio Executive Office Tower, Brasilia/DF, firmou
a ata sistema de registro de precos n° 62500-014/2022 com a Unido, por intermédio do
SERVIGCO DE SELEGAO DO PESSOAL DA MARINHA (SSPM), com sede na Praga Bardo de
Ladario, Edificio Almirante Prado Maia, Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o
n° 00.394.502/0130-41, na modalidade de pregao, na forma eletrénica, para REGISTRO
DE PRECOS n°® 6/2022, publicada no DOU de 22/11/2022, Processo Administrativo n°
63130.001727/2022-62.

Os trabalhos de execucdo estdo a cargo e supervisdo de: Michel Eugénio Jourdan,
Coordenador Geral e Responsavel Técnico, CRA-RJ 20-29411; Eduardo Carlos Vitoriano
Elias, Responsavel Técnico, CRA-DF 017068; Bruno Campos de Morais, Diretor
Executivo, CRC-MG n° 80.191/0; Geraldo de Magella Paiva Janior, Gerente Operacional
e Coordenador de Logistica e Aplicagio, RG M-7.227.714; Elisangela Almeida de
Oliveira, Assessora Técnica em Logistica, CPF 069.610.761-85; Laura Rodrigues
Salom3o, Coordenadora de Governanga e Compliance, RG MG-12.452.475; Leonardo
Jacintho Teixeira, Coordenador Académico, RG 06287152-0 DETRAN/RJ; e Jerénimo
Anténio de Almeida, Assessor Juridico, OAB-MG 103.495.

DO OBJETO:

Servicos especializados de Logistica de Concurso em Apoio a Educagéo, pertinentes aos
Concursos Publicos para ingresso na Marinha do Brasil, incluindo a locagao de espagos
fisicos para a aplicagdo das provas, disponibilizagdo de detectores de metal e radios de
comunicacdo, pessoal de apoio e coordenagdo.

DO QUANTITATIVO:

O total previsto para a prestacdo de servigos é de 100.000 (cem mil) candidatos, tendo
sido executados até a presente data os seguintes eventos e quantitativos:

YV VY

Escola de Aprendizes de Marinheiros: 16.402 candidatos;
1° Distrito Naval - PS-SMV-PR: 3.128 candidatos;

Colégio Naval: 7,777 candidatos; e

1° Distrito Naval - PS-SMV-OF: 26.198 candidatos.
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Portanto, até a presente data foram atendidos 53.505 (cinquenta e trés mil quinhentos
e cinco candidatos).

Atesto, outrossim, que os servicos contratados estio sendo prestados de forma
altamente satisfatoria, com os termos em sua totalidade, demonstrando o Instituto
ACCESS idoneidade e reputago ético-profissional para a realizagdo dos servicos a que
se propde na area de concursos publicos e processos seletivos em larga escala, assim
como pessoal capacitado e estrutura operacional dentro de critérios rigidos de
seguranga juridica e operacional exigidos neste segmento.

Rio de Janeiro/RJ, 8 de margo de 2024.

o L’iw ol
ESSANDRO GUSTAVO DE LUCENA

Capitdo-Tenente (AA)
Divisdo de Regulamentacio e Logistica do Concurso

Scanned with CamScanner



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO - UFAPE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Instituto de Acesso a Educagao, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, associacao civil sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 33.629.473/0001-01, com sede no SHN, Quadra 2,
Bloco F, Loja 79, Edificio Executive Office Tower, Brasilia/DF, firmou o contrato de prestacdo
de servicos n? 12/2023, com esta Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 35.872.812/0001-01, para a
realizacdo de Concurso Publico, incluidos a contratacdo de todo pessoal, elaboracao,
impressao, aplicacao, correcao e execucgao de: provas objetivas de multipla escolha, provas
praticas, avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia e heteroidentificacdo complementar, para
compor o quadro de Técnicos Administrativos. Os trabalhos de execugao estiveram a cargo e
supervisdo de: Eduardo Carlos Vitoriano Elias, Responsavel Técnico, CRA-DF 017068; Bruno
Campos de Morais, Diretor Executivo, CRC-MG n2 80.191/0; Leonardo Jacintho Teixeira,
Coordenador Académico, RG 06287152-0 DETRAN/RJ; Lucas do Prado Magalh3es,
Coordenador de Tecnologia da Informacdo, RG 16487427; Laureana Cristina de Lourdes
Oliveira de Azevedo, Coordenadora de Controladoria, Governanca e Compliance, RG: M-
4.682.381; e Jeronimo Antonio de Almeida, Coordenador Juridico, OAB-MG 103.495.

Para a execu¢ao do Concurso Publico foram realizadas as seguintes atividades: elaboracao e
publicacdo do Edital de Abertura; divulgacdo do certame na midia especializada e imprensa
em geral; constituicdo das bancas examinadoras e revisoras; recebimento das inscricdes via
Internet, com emissao eletronica da GRU Cobrancga; recebimento e processamento dos
requerimentos de isencdo das taxas de inscricao, de atendimento especial e concorréncia de
pessoas com deficiéncia, pretos e pardos; geracao de relatdrios diarios de inscricdes a
Contratante; elabora¢do, impressdao, empacotamento, transporte e aplicacdo das provas
objetivas de multipla escolha, utilizando todos os recursos técnicos, de logistica e de
seguranca necessarios, incluindo uso de detectores de metal, coleta de biometria dos
candidatos, armazenamento em sala-cofre monitorada, divulgacdo de gabaritos, leitura 6tica
automatizada, processamento de resultados preliminares e recebimento de recursos por meio
de plataforma on-line com a disponibilizacao de espelhos das folhas de respostas das provas
objetivas aos candidatos por meio eletronico; organizacao e aplicacdao de provas praticas para
os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério, com profissionais habilitados; realizacao
das etapas complementares de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia e heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdao de preto ou pardo; recebimento e julgamento dos recursos
administrativos interpostos em todas as etapas; assessoria e consultoria técnica e juridica
permanente.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
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DAS ETAPAS:

Este Concurso Publico foi realizado mediante as etapas de provas objetivas de multipla
escolha para todos os cargos; provas praticas para o cargo de Técnico de Laboratério;
avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia; e heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
de preto ou pardo.

DAS VAGAS E NUMERO DE INSCRITOS:
Foram oferecidas 58 (cinquenta e oito) vagas, que receberam um total de 9.764 (nove mil,
setecentos e sessenta e quatro) candidatos, assim distribuidos:

TOTAL DE
CARGO INSCRITOS

Administrador 346
Analista de Tecnologia da Informacdo/Area: Andlise de Sistemas, Governanca, 277
Rede e Suporte

Arquiteto e Urbanista 186
Assistente em Administracao 6057
Assistente Social 357
Auditor 117
Contador 164
Engenheiro de Segurancga do Trabalho 123
Engenheiro/Area: Elétrica 61
Engenheiro/Area: Mecanica 33
Médico/Area: Generalista 40
Médico/Area: Psiquiatria 5
Médico/Area: Trabalho 5
Pedagogo 314
Técnico de Laboratdrio/Area: Fisica 13
Técnico de Laboratério/Area: Histopatologia 56
Técnico de Laboratério/Area: Zoologia 45
Técnico de Tecnologia da Informacao 259
Técnico em Assuntos Educacionais 1017
Técnico em Contabilidade 82
Tecndélogo-Formacgado: Arquivista 63
Zootecnista 144

DO LOCAL DE APLICACAO DAS ETAPAS:

As etapas deste Concurso Publico foram aplicadas nas cidades de Garanhuns (provas objetivas
e praticas) e Recife (provas objetivas), no Estado de Pernambuco.

-2 -



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO - UFAPE

DA MODALIDADE DE CONTRATACAO:

A contratacdo do Instituto ACCESS ocorreu por meio de dispensa de licitacdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n2 14.133/2021.

Atesto, outrossim, que os servicos contratados foram prestados de forma altamente
satisfatoria, com os termos contratuais cumpridos em sua totalidade, demonstrando o
Instituto ACCESS possuir idoneidade e reputacdao ético-profissional para a realizacdo dos
servicos a que se propde na drea de concursos publicos e processos seletivos em larga escala,
assim como pessoal capacitado e estrutura operacional dentro de critérios rigidos de
seguranca juridica e operacional exigidos neste segmento.

Garanhuns/PE, 23 de agosto de 2024.

hilormissesons st s en Gy cenpRo
VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas- PROGEPE

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco-UFAPE



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE

OURO BRANCO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Instituto de Acesso a
Educacdo, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS,
associacao civil sem fins lucrativos inscrita no CNPJ/MF sob o n2 33.629.473/0001-01,
registrada no CRA-RJ sob 0 n2 90-11595, com sede na Rua Vilva Lacerda, n? 58, Bairro
Humaitd, Rio de Janeiro/RJ, firmou o contrato administrativo n? 100/2021, PRC
126/2021 — Dispensa de Licitagdo 032/2021, com esta Prefeitura Municipal de Ouro
Branco/MG, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca Sagrados Coragdes,
n2 200, Centro, Ouro Branco/MG, inscrita no CNPJ/MF sob n2 18.295.329/0001-92,
para a prestagdo de servicos técnicos e especializados de organizacdo do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos de nivel fundamental,
médio e superior de escolaridade. Os trabalhos de execu¢do estiveram a cargo e
supervisdo de: Michel Eugénio Jourdan, Coordenador Geral e Responsavel Técnico,
CRA-RJ 20-29411; Fabio Oliveira, Coordenador de Informéatica e Processamento de
Dados, RG 010.331.185-8 DETRAN-RJ; Geraldo de Magella Paiva Jinior, Gerente
Operacional e Coordenador de Logistica e Aplicagdo, RG M-7.227.714; Bruno Campos
de Morais, Diretor Executivo, CRC-MG n? 80.191/0: Laura Rodrigues Salomao,
Coordenadora de Governanga e Compliance, RG MG-12.452.475; Leonardo Jacintho
Teixeira, Coordenador Académico, RG 06287152-0 DETRAN/RJ: Ana Carolina
Barbosa Paz, Assessora Técnica e Juridica, OAB-CE 42.848; e Jer6nimo Antdnio de
Almeida, Coordenador Juridico, OAB-MG 103.495.

Para a execucdo do Concurso Publico foram realizadas as seguintes
atividades: elaboragdo e publicagdo do Edital de Abertura; consultoria para prestacdo
de informagdes ao TCE-MG pelo aplicativo FISCAP/Edital; divulgacdo do certame na
midia especializada e imprensa em geral, inclusive afixacdo de outdoors; constituicdo
da banca examinadora e revisora para todos os niveis de escolaridade; recebimento
das inscrigdes via Internet e posto presencial com emissdo eletronica de boletos
bancdrios; recebimento e processamento dos requerimentos de isen¢do das taxas de
inscricdo, de atendimento especial e concorréncia de pessoas com deficiéncia; geracdo
e encaminhamento de relatérios didrios de inscricbes a Contratante; elaboracio,
impressdo, empacotamento, transporte e aplicagdo das provas objetivas de multipla
escolha e discursivas, utilizando todos os recursos técnicos, de logistica e de seguranca
e biosseguranca necessdrios, incluindo uso de detectores de metal, coleta de biometria
dos candidatos, medicdo de temperatura corporal, disponibilizacdo de alcool 70% a
todos, tapetes desinfetantes e obrigatoriedade do uso de méscaras de protec3o facial;
divulgagdo de gabaritos, leitura dptica automatizada, correco eletrdnica
desidentificada das provas, processamento de resultados preliminares e recebimento
de recursos por meio de plataforma on-line e disponibilizacdo de espelhos das folhas )
de respostas das provas objetivas e das folhas de textos definitivos das provas
discursivas por meio eletrénico; organizagio e execugdo das provas préticas,
envolvendo equipe altamente especializada; organizacio e execucdo da avaliacdo de
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titulos, com recebimento dos documentos dos candidatos mediante plataforma on-
line; recebimento e julgamento dos recursos administrativos interpostos; assessoria e
consultoria juridica permanente; e geragdo e divulgagdo do resultado definitivo do
certame.

DAS ETAPAS:

O Concurso Publico foi realizado mediante a aplicacdo das etapas de: provas
objetivas de multipla escolha para todos os cargos; provas discursivas (pega processual)
para os cargos de Procurador Municipal e Advogado do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; provas praticas para os cargos de Motorista e
Servente Escolar; e avaliagdo de titulos para os cargos de nivel superior.

DAS VAGAS E NUMERO DE INSCRITOS:

Foram inscritos 11.509 (onze mil, quinhentos e nove) candidatos, assim

distribuidos em 386 (trezentas e oitenta e seis) vagas:

NiVEL DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE CARGD naead INSCRITOS
Fundamental | Motorista 35 350
Fundamental | Servente Escolar 20 755
Médio Assistente Administrativo 58 2.683
Médio Auxiliar de Satide Bucal 3 33
Médio Fiscal Ambiental 2 11
Médio Fiscal de Obras 1 5
Médio Fiscal Sanitario de Nivel Técnico 6 6
Médio Instrumentador Cirtirgico 1 7
Médio Monitor de Educacdo Infantil 20 536
Médio Técnico em Agropecudria 2 17
Médio Técnico em Edificacdes 2 30
Médio Técnico em Enfermagem 53 544
Médio Técnico em Farmacia 10 15
Médio Técnico em Informatica 3 33
Médio Técnico em Informética (Educaco) 2 18
Médio Técnico em Laboratério 4 24
Médio Téecnico em Meio Ambiente 2 20
Médio Técnico em Raio-X 3 155
Superior Advogado do CRAS 1 75
Superior Analista Ambiental 2 182
Superior Arquiteto 2 150
Superior Assistente Social 7 335
Superior Assistente Social Educacional 3 76
Superior Bibliotecario 1 27
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Superior Cirurgido Dentista - Cirurgia Oral Menor 1 21
Superior Cirurgido Dentista - Endodontista 1 28
Superior Cirurgido Dentista - Pacientes Especiais i 6
Superior Cirurgido Dentista - Periodontista 1} 8
Superior Cirurgido Dentista - Protese Dentaria 1 8
Superior Comunicador Social 1 17
Superior Controlador de Obras Publicas il 42
Superior Controlador Interno 2 269
Superior Enfermeiro 19 707
Superior Engenheiro Ambiental 1 55
Superior Engenheiro Civil 2 179
Superior Engenheiro Elétrico 1 45
Superior Especialista em Educacio 3 316
Superior Farmacéutico Bioquimico ] 145
Superior Fiscal Sanitério de Nivel Superior 3 68
Superior Fisioterapeuta 2 157
Superior Fonoaudiélogo 1 29
Superior Médico Veterinario 1 110
Superior Nutricionista 2 158
Superior Nutricionista (Educag&o) 1 72
Superior Procurador Municipal 4 446
Superior Professor Il 32 1.093
Superior Professor Il - Artes 3 42
Superior Professor Il - Ciéncias 5 112
Superior Professor Il - Educagdo Fisica 8 188
Superior Professor Il - Ensino Religioso 4 40
Superior Professor Ill - Geografia 4 116
Superior Professor Ill- Histdria 4 149
Superior Professor IIl - Inglés 8 74
Superior Professor Ill - Matematica 4 144
Superior Professor Il - Portugués 5 146
Superior Psicélogo > 295
Superior Psicélogo Escolar 4 100
Superior Terapeuta Ocupacional 3 37
TOTAL GERAL 386 11.509

DA MODALIDADE DE CONTRATACAQ:

A contratacdo do Instituto ACCESS ocorreu por meio de dispensa de
licitacdo, com fundamento no art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n? 8.666/93 e\

alteragbes posteriores. \
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DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS:

As provas objetivas e discursivas deste Concurso Publico foram aplicadas
nas cidades de Ouro Branco/MG e Conselheiro Lafaiete/MG.

Atesto, outrossim, que o Concurso Publico foi organizado de forma
altamente satisfatéria, com os termos contratuais cumpridos em sua totalidade,
demonstrando o Instituto ACCESS idoneidade e reputagdo ético-profissional para a
realizacdo dos servicos a que se propde, dentro de critérios rigidos de seguranca e
pleno e total assessoramento a este Municipio.

N (i
o %
JEAN CARLO S*E\ABRA PEDROSA
Secretario Municipal de Administragdo
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - Bairro centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - http://seplag.acre.gov.br/

Processo n® 4010.012341.00016/2022-69

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Instituto de Acesso a Educac¢do, Capacitacdo Profissional e
Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, associacao civil sem fins lucrativos inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 33.629.473/0001-01, registrada no CRA-RJ sob o n°® 90.11595, com sede na Rua Vitiva Lacerda, n° 58, Bairro
Humaita, Rio de Janeiro/RJ, firmou o contrato administrativo n® 01/2021, decorrente do Processo de Dispensa de
Licitacdo - Processo Administrativo SEPLAG n° 4010.012320.01677/2020-61/Processo PGE n°® 2020.02.001470,
com esta Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo para a prestagdo de servicos técnicos e especializados de
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Departamento Estadual de Transito — DETRAN do Estado do
Acre, para provimento de 62 (sessenta e duas) vagas imediatas em cargos de nivel superior e médio de escolaridade.
Os trabalhos de execucdo estiveram a cargo e supervisao de: Michel Eugénio Jourdan, Coordenador Pedagogico, de
Concursos ¢ Responsavel Técnico, CRA-RJ 20-29411; Fabio Oliveira, Coordenador de Informatica e
Processamento de Dados, RG 010.331.185-8 DETRAN-RJ; Geraldo Magella de Paiva Junior, Coordenador de
Logistica ¢ Aplicagdo, RG M-7.227.714; Bruno Campos de Morais, Coordenador Comercial, CRC-MG n°
80.191/0; e Fabio de Oliveira Braga, Coordenador Juridico, OAB-MG 63.191.

Para a execucdo do Processo Seletivo Simplificado foram realizadas as seguintes atividades: elaboracdo e
publicacdo do Edital de Abertura; divulgacao do certame na midia especializada e imprensa; constituicdo das bancas
examinadoras; recebimento das inscrigdes via Internet com emissdo eletronica de boletos bancarios e recebimento
da taxa de inscrigao por meio de cartdo de crédito e pix; recebimento e processamento dos requerimentos de isengdo
das taxas de inscri¢do, de atendimento especial e concorréncia de pessoas com deficiéncia; geracdo e
encaminhamento de relatorios diarios de inscrigdes a Contratante; elaboragdo, impressdo, empacotamento,
transporte e aplicagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha, utilizando todos os recursos técnicos, de
logistica e de seguranca e biosseguranca necessarios, incluindo uso de detectores de metal, coleta de biometria dos
candidatos, medicdo de temperatura corporal, disponibilizacdo de alcool 70% a todos, tapetes desinfetantes e
obrigatoriedade do uso de mascaras de protecdo facial;, divulgacdo de gabaritos e resultados preliminares e
recebimento de recursos por meio de plataforma on-/ine e disponibilizagdo de espelhos das folhas de respostas das
provas objetivas por meio eletrénico; convocacdo, constitui¢do de banca especializada e aplicagdo de avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia para os candidatos inscritos na modalidade; julgamento dos recursos interpostos; e
geracdo e divulgacao do resultado definitivo do certame.

DAS ETAPAS:

O Processo Seletivo Simplificado foi realizado mediante a aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha e
avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia.

DO NUMERO DE INSCRITOS:

Foram inscritos 8.458 (oito mil, quatrocentos e cinquenta ¢ 0ito) candidatos, assim distribuidos:

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE | NUMERO DE INSCRITOS
Examinador de Transito | Ensino Superior 208

Orientador de Transito Ensino Médio 2.507

Técnico Administrativo | Ensino Médio 5.743

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3761724&infra_si...
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TOTAL 8.458

DA MODALIDADE DE CONTRATACAO:

A contratagdo do Instituto ACCESS ocorreu por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso
XIII, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

DO LOCAL DE APLICACAO DAS ETAPAS:

As etapas deste Processo Seletivo Simplificado foram aplicadas simultaneamente nas cidades de Rio Branco,
Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijo, Jordao, Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Santa Rosa dos Purus, Sena
Madureira ¢ Tarauaca, no Estado do Acre.

Atesto, outrossim, que o Processo Seletivo Simplificado foi organizado de forma altamente satisfatoria, com os
termos contratuais cumpridos em sua totalidade, demonstrando o Instituto ACCESS idoneidade e reputagdo ético-
profissional para a realizacdo dos servigos a que se propde, dentro de critérios rigidos de seguranga e pleno e total
assessoramento a esta Secretaria.

Rio Branco/AC, 23 de fevereiro de 2022.

Ricardo Brandao dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Documento assinado eletronicamente por RICARDO BRANDAO DOS SANTOS, Secretario(a) de
Estado de Planejamento e Gestdo, em 23/02/2022, as 17:35, conforme horério oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 39, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n? 001, de 22 de fevereiro
de 2018.

seil o

assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n2 4010.012341.00016/2022-69 SEI' n2 3389661

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3761724&infra_si...
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CEASA-ES

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO
ESPIRITO SANTO S A

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Instituto de Acesso & Educagdo, Capacita¢do Profissional e
Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n? 33.629.473/0001-01, com sede no SHN, Quadra 2, Bloco F, Loja 79, Edificio Executive Office
Tower, Brasilia/DF, firmou contrato de prestacdo de servigos com esta Centrais de Abastecimento do
Estado do Espirito Santo SA - CEASA, inscrita no CNPJ/MF sob o n@ 27.064.062/0001-13, com sede na
Avenida Mario Gurgel, n? 5.468, Vila Capixaba, Cariacica/ES, para a realizacdo de Concurso Publico,
incluidos a contratagdo de todo pessoal, elaboragdo, impressdo, aplicagdo, correcio e execucdo de:
provas objetivas de miiltipla escolha, prova discursiva, prova prética, avaliagdo de titulos e
heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo de preto ou pardo ou indigena. Os trabalhos de
execugdo estiveram a cargo e supervisdo de: Eduardo Carlos Vitoriano Elias, Responsavel Técnico, CRA-DF
n2:017068; Bruno Campos de Morais, Diretor Executivo, CRC-MG n2 80.191/0; André Augusto Villela de
Souza, Coordenador Académico, CPF/MEF n2 829.133.236-34; Cristiano da Silva Almeida, Coordenador de
Tecnologia da Informagdo, RG: MG-7.364.134; Laureana Cristina de Lourdes Oliveira de Azevedo,
Coordenadora de Controladoria, RG M-4.682.381 Lidiane Dias Pavdo Amaro, Coordenadora de
Governanga e Compliance, RG: MG-12.009.313 SSP/MG; Daniela Blandy Campos, Coordenadora de
Logistica, RG: MG-10.850.158; e Jerdnimo Antdnio de Almeida, Coordenador Juridico, OAB-MG n2
103.495.

Para a execug¢do do Concurso Publico foram realizadas as seguintes atividades: elaboragdo e publicacio
do Edital de Abertura; divulgacdo do certame na midia especializada e imprensa em geral; constituicio
das bancas examinadoras e revisoras; recebimento das inscri¢bes via Internet, com emiss3o eletrdnica do
DAE —Documento de Arrecadagdo Estadual; recebimento e processamento dos requerimentos de isencio
das taxas de inscri¢do, de atendimento especial e concorréncia de pessoas com deficiéncia, pretos, pardos
e indigenas; geracdo de relatdrios diirios de inscricdes a Contratante; elaboragdo, impress3o,
empacotamento, transporte e aplicagdo das provas objetivas de mdltipla escolha e provas discursivas,
utilizando todos os recursos técnicos, de logistica e de seguranca necessarios, incluindo uso de detectores
de metal, coleta de biometria dos candidatos, armazenamento em sala-cofre monitorada, divulgacio de
gabaritos, leitura Gtica automatizada, processamento de resultados preliminares e recebimento de
recursos por meio de plataforma on-line com a disponibilizagio de espelhos das folhas de respostas das
provas objetivas e das folhas de textos definitivos das provas discursivas aos candidatos por meio
eletronico; recebimento por meio eletrénico dos documentos da avaliagdo de titulos, andlise e
processamento dos resultados e o recebimento e andlise de recursos da etapa; realizagdo de provas
praticas; realizagdo da etapa complementar de heteroidentificacdo a autodeclaracdo de preto ou pardo;
recebimento e julgamento dos recursos administrativos interpostos em todas as etapas; assessoria e
consultoria técnica e juridica permanente.

DAS ETAPAS: .
Este Concurso Publico foi realizado mediante as etapas de provas objetivas de multipla escolha, provas
discursivas, provas praticas, avaliac3o de titulos e heteroidentificagdo complementar 3 autodeclaracdo de

preto ou pardo.
Realizacdo: Q \
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DAS VAGAS E NUMERO DE INSCRITOS:
Este certame objetivou o provimento de 35 vagas e a formacgdo de cadastro reserva, tendo recebido um
total de 7.430 (sete mil, quatrocentos e trinta) candidatos, assim distribuidos:

TOTAL DE
CARGO | ESCOLARIDADE INSCRITOS
{Advogado ‘ Superior 697
Agente Operacional de Mercado , Médio 2.465
Auxiliar Administrativo Médio 2.914
Contador Superior 245
Motorista Médio 205
Técnico Agricola Médio Técnico 103
Técnico em Contabilidade Médio Técnico ou Superior 139
Técnico em Estatistica Médio Técnico 17
Técnico em Informética Médio Técnico 383
Técnico em Recursos Humanos Médio Técnico 262
TOTAL 7.430

DO LOCAL DE APLICACAO DAS ETAPAS:

As provas objetivas e discursivas deste Concurso Publico foram aplicadas simultaneamente nas cidades
de: Cariacica e Vitéria; e as demais etapas foram realizadas na cidade de Cariacica, no Estado do Espirito
Santo.

DA MODALIDADE DE CONTRATACAO:
A contratagdo do Instituto ACCESS ocorreu por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 29,
inciso VI, da Lei Federal n2 13.303/2016.

Atesto, outrossim, que os servicos contratados foram prestados de forma altamente satisfatéria, com os
termos contratuais cumpridos em sua totalidade, demonstrando o Instituto ACCESS possuir idoneidade
e reputagdo ético-profissional para a realiza¢io dos servicos a que se propde na drea de concursos -
publicos e processos seletivos em larga escala, assim como pessoal capacitado e estrutura operacional
dentro de critérios rigidos de seguranca juridica e operacional exigidos neste segmento.

Cariacica/ES, 26 de novembro de 2024.

Rodolfo Ferhanhdes do Carmo Jose Mansur Silva Ma
Diretor Administrativo’e Finariceiro-DIAFI Diretor Técnico Operacional-DITEO

Realizachio:



BANESTES

crescemos juntos

BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Instituto de Acesso a Educag¢ao, Capacitagao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, associac¢ao civil sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 33.629.473/0001-01, com sede no SHN, Quadra 2, Bloco F, Loja 79,
Edificio Executive Office Tower, Brasilia/DF, firmou o contrato administrativo de presta¢do de
servicos n? 4600000605/2024, com este Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES,
sociedade de economia mista, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 28.127.603/0001-78, com sede na
Avenida Princesa lIsabel, n? 574, Centro, Vitéria/ES, para a realizagdo de Concurso Publico,
incluidos a contratacdo de todo pessoal, elaboracado, impressao, aplicacao, correcao e execugao
de: provas objetivas de multipla escolha, avaliacdo de titulos, avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia e heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdao de preto ou pardo ou
indigena. Os trabalhos de execuc¢ao estiveram a cargo e supervisdo de: Eduardo Carlos Vitoriano
Elias, Responsavel Técnico, CRA-DF n2 017068; Bruno Campos de Morais, Diretor Executivo, CRC-
MG n? 80.191/0; André Augusto Villela de Souza, Coordenador Académico, CPF/MF n@
829.133.236-34; Cristiano da Silva Almeida, Coordenador de Tecnologia da Informag¢ao, RG: MG-
7.364.134; Laureana Cristina de Lourdes Oliveira de Azevedo, Coordenadora de Controladoria, RG
M-4.682.381 Lidiane Dias Pavdao Amaro, Coordenadora de Governanca e Compliance, RG: MG-
12.009.313 SSP/MG; Daniela Blandy Campos, Coordenadora de Logistica, RG: MG-10.850.158; e
Jeronimo Antonio de Almeida, Coordenador Juridico, OAB-MG n2 103.495.

Para a execucdo do Concurso Publico foram realizadas as seguintes atividades: elaboracdo e
publicacdo do Edital de Abertura; divulgacao do certame na midia especializada e imprensa em
geral; constituicdao das bancas examinadoras e revisoras; recebimento das inscrigdes via Internet,
com emissao eletronica do boleto bancario; recebimento e processamento dos requerimentos de
isencdo das taxas de inscricdo, de atendimento especial e concorréncia de pessoas com
deficiéncia, pretos, pardos e indigenas; geracao de relatérios diarios de inscricdes ao Contratante;
elaboracao, impressao, empacotamento, transporte e aplicacdao das provas objetivas de multipla
escolha, utilizando todos os recursos técnicos, de logistica e de seguranca necessarios, incluindo
uso de detectores de metal, coleta de biometria dos candidatos, armazenamento em sala-cofre
monitorada, divulgacdo de gabaritos, leitura ética automatizada, processamento de resultados
preliminares e recebimento de recursos por meio de plataforma on-line com a disponibilizacdo
de espelhos das folhas de respostas das provas objetivas aos candidatos por meio eletrénico;
recebimento por meio eletronico dos documentos da avaliagao de titulos, anadlise e
processamento dos resultados e o recebimento e andlise de recursos da etapa; realizagao das
etapas complementares de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia e heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdao de preto, pardo ou indigena; recebimento e julgamento dos
recursos administrativos interpostos em todas as etapas; assessoria e consultoria técnica e

Realizagdo:
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juridica permanente.

DAS ETAPAS:

Este Concurso Publico foi realizado mediante as etapas de provas objetivas de multipla escolha e
avaliacao de titulos; avaliagcao biopsicossocial da deficiéncia; e heteroidentificagdo complementar
a autodeclaracdo de preto, pardo ou indigena.

DAS VAGAS E NUMERO DE INSCRITOS:
Este certame objetivou a formacdo de cadastro reserva, tendo recebido um total de 4.509 (quatro
mil, quinhentos e nove) candidatos, assim distribuidos:

TOTAL DE

CARGO INSCRITOS
Analista Econdmico Financeiro - Gestao Contabil 681
Analista Econdmico Financeiro - Gestdo Estatistica 53
Analista Econdmico Financeiro - Gestado Financeira 1.659
Analista em Tecnologia Da Informacdo - Desenvolvimento de Sistemas 1.561
Analista em Tecnologia Da Informacao - Seguranca da Informacao 127
Analista em Tecnologia Da Informacado - Suporte e Infraestrutura 428
TOTAL 4.509

DO LOCAL DE APLICACAO DAS ETAPAS:
As provas objetivas deste Concurso Publico foram aplicadas simultaneamente nas cidades de:
Vitdria, Cachoeiro de Itapemirim e Sdo Mateus, no Estado do Espirito Santo.

DA MODALIDADE DE CONTRATACAO:
A contratacdo do Instituto ACCESS ocorreu por meio de dispensa de licitacdo, com fundamento
no art. 29, inciso VII, da Lei Federal n2 13.303/2016.

Atesto, outrossim, que os servigos contratados foram prestados de forma satisfatéria, com os
termos contratuais cumpridos em sua totalidade, demonstrando o Instituto ACCESS possuir
idoneidade e reputagao ético-profissional para a realizagdo dos servigos a que se propde na area
de concursos publicos e processos seletivos em larga escala, assim como pessoal capacitado e
estrutura operacional dentro de critérios rigidos de seguranca juridica e operacional exigidos
neste segmento.

Vitoria/ES, 12 de outubro de 2024.

Documente assinado digitalmente

DAIANY Assinado de forma digital b ALEXANDRE ADDEO CARLQUIST
MARTINS por DAIANY MARTINS José Amarildo Casagrande GOVR s rimmsecmioome

BELLO:03845806532 . . T
BELLO:03845806 Dados: 2024.11.07 Diretor-Presidente BANESTES

13:52:31-03'00'

Realizagdo:
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QUALIDADE E EXPERIENCIA

PARA SUA SELECAO

LISTA DE PRESENCA PARA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO DE ACESSO
A EDUCAGAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO

HUMANO - INSTITUTO ACCESS

0019%532¢

ASSOCIADO

CATEGORIA

ASSINATURA

Ana Amélia da Silva Braga,
brasileira, vilva, professora,
portadora do RG MG-
635.256 SSP/MG, inscrita no
CPF/MF sob o n° 328.770.486-
91, residente & Rua Sao Jodo
Batista, n°® 10, Bairro Gaspar,
na cidade de Murigé,
Estado de Minas Gerais

Associado

Célio Carlos Gravel,
brasileiro, casado,
aposentado, portador do
RG MG-13.305.160 SSP/MG e
inscrito no CPF sob o n°
197.698.306-15, residente &
Rua Santo Antdnio, n° 34,
Apartamento T04, Bloco S.
Bairro Santo Antdnio, na
cidade de Muriaé, Estado
de Minas Gerais

Associado

Bruno Campos de Morais,
brasileiro, casado, contador,
portador do RG MG-
10.389.932 e inscrito no CPF
sob o n° 040.981.726-07, com
endereco comercial & Rua
Bardo do Monte Alto, n°
70/302, Centro, na cidade
de Muriaé, Estado de Minas
Gerais

Associado

Tatiani de Andrade Rocha,
brasileira, solteira, secretdria
executiva, portadora do RG
MG-11.650.895 SSP/MG e
inscrita no CPF sob o n°
044.169.666-01, residente &
Rua Italiana, n° 28, Bairro
Santo Anténio, na cidade
de Muriaé, Estado de Minas
Gerais

Associado

SHN Quadra 2, Bloco F, Edificio Executive Office Tower, Brasilia/DF

a
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Antoénio Luiz Nunes Ferreirq,
brasileiro, casado,
advogado, portador da
OAB/RJ n°® 40.487 e inscrita
no CPF sob o n°® 312.668.947-
72, residente & Avenida
Ayrton Senna, n°® 2.500, Bloco
IV, Apartamento 103, Barra
da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ.

Associado

s

Luiz Roberto de Oliveira
Ferreira, brasileiro, solteiro,
publicitdrio, portador da
CNH n° 02518813178,
expedida pelo DETRAN/RJ e
do CPF sob © n° 054.436.467-
88, residente na Av. Ayrton
Senna, 2500, Stay 1, Apfto.
103, Barra da Tijuca - Rio de
Janeiro- RJ CEP 22775-003.

Associado

Paulo  Sérgio  Rodrigues
Braga, brasileiro, assistente
administrativo, portador da
CNH n° 03427201988,
expedida pelo DETRAN/RJ e
do CPF sob o n° 034.873.236-
80, com endereco na Rua
ltaliana, n°® 30 casa (fundos)
Bairro Santo Antdnio, na
cidade de Muriaé, Estado
de Minas Gerais, CEP: 36881-
131.

Associado

Jeronimo Antonio de
Almeida, brasileiro,
divorciado, advogado,

portador da OAB/MG n°
103.495 e inscrito no CPF sob
o) n° 788.875.856-87,
residente & Rua Santo
Antdnio, n° 34, Bloco 35,
Apartamento 303, Bairro
Santo Anténio, na cidade
de Muriaé, Estado de Minas
Gerais.

Secretario "ad

hoc"

C

SHN Quadra 2, Bloco F, Edificio Executive Office Tower, Brasilia/OF
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO DE ACESSO A EDUCAGAO,
CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO ACCESS

1. Data, hora e local: Em 21 de junho de 2024, as 10hs00min, na cidade do Brasilia,
Distrito Federal, no endereco SHN, Quadra 2, Bloco F, Edificio Executive Officga
Tower, Térreo, Loja 79, redliza-se a Assembleia Geral do INSTITUTO DE ACESSO A
EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO -
INSTITUTO ACCESS.

2. Convocacdo e Presenca: Foram convocados todos os associados, que %
comparecem na data, hora e local marcados para ocorrer a Assembleia Geral do
INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANQ - INSTITUTO ACCESS, conforme lista de presenga, em
atendimento ao disposto no Art. 16 do Estatuto Social e Pardgrafo Primeiro do Art.

19 C/C Paragrafo Unico do Art. 18 do Estatuto Sociall.

3. Mesa: Diretor Executivo Bruno Campos de Morais e Secretdario “ad-hoc"
Jerdnimo Antdnio de Almeida, brasileiro, advogado, inscrito na OAB/MG n°
103.495.

4. Ordem do dia: Deliberar sobre: (1) Admisséo de novos associados; (2)
Composico da nova Diretoria Administrativa; (3) Propostas de alteracéo do
Estatuto Social; e (4) Outros assuntos que surgirem e forem de interesse d
Assembleia.

5. Deliberacdes: Os associados presentes, apds a discussdo dos temas da ord
do dia, resolvem por unanimidade € sem reservas:

5.1. Aprovar a admiss@o dos novos associados:

5.1.1. Luiz Roberto de Oliveira Ferreira, brasileiro, solteiro, publicitario, portador da
CNH n® 02518813178, expedida pelo DETRAN/RJ e do CPF sob 0 n° 054.436.467-88,

residente na Av. Ayrton Senna, 2500, Stay 1, Apto. 103, Barra da Tijuca - Rio de
Janeiro- RJ CEP 22775-003; e

5.1.2. Paulo Sergio Rodrigues Braga, brasileiro, assistente administrativo, portador
da CNH n°® 03427201988, expedida pelo DETRAN/RJ e do CPF sob o n° 034.873.236-
80, com endereco na Rua ltaliana, n® 30 casa (fundos) Bairo Santo Anténio, na
cidade de Muriag, Estado de Minas Gerais, CEP: 36881-131.

5.2. Aprovar a instalacd@o de uma base operacional para organizacdo de
concursos publicos e selecdes na cidade de Muriaé/MG.

——

5.3. Aprovar a criagdo do cargo de Diretor de Projetos do Instituto, que terd as {(
seguintes atribuicoes: f)

al] Responsabilizar-se pela elaboracdo e planejamento dos processos de sele¢cdo

SHN Quadra 2, Bloco F, Edificio Executive Office Tower, Brasilia/DF

e pro;efos sociais, educacionais e outros previstos neste Estatuto;
b) Supervisionar todo o processo logistico de aplicagdo dos processos de selecdo; @\
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c) Coordenar a seguranca e a area de tecnologia da informag¢ao do Instituto; e
d) auxiliar o Presidente no que lhe for solicitado.

5.4. Eleger a nova diretoria administrativa, com mandato de trés anos, composta
pelos seguintes membros: Presidente: Paulo Sérgio Rodrigues Braga, brasileiro,
assistente administrativo, portador da CNH n° 03427201988, expedida pelo
DEIRAN/RJ e do CPFsob 0 n® U34.8/3.236-80, com endereco na Rua ltalana, n” 30
casa (fundos) Bairro Santo Antonio, na cidade de Muriae, Estado de Minas Gerais,
CEP: 36881-131: Vice-Presidente: Anténio Luiz Nunes Ferreira, brasileiro, casado,
advogado, portador da OAB/RJ n° 40.487 e inscrita no CPF sob o n® 312.668.947-72,
residente a Avenida Ayrton Senna, n° 2.500, Bloco IV, Apartamento 103, Barra da
Tijuca, Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro e Diretor Executivo: Bruno Campos
de Morais, brasileiro, casado, contador, portador do RG MG-10.389.932 e inscrito
no CPF sob o n°® 040.981.726-07, com endereco na Rua Bardo do Monte Alto, n®
70/302, Centro, na cidade de Muriaé, Estado de Minas Gerais.

5.5. Eleger o novo conselho fiscal, com mandato de trés anos, composta pelos
seguintes membros: Presidente: Célio Carlos Gravel, brasileiro, casado
aposentado, portador do RG MG-13.305.160 SSP/MG e inscrito no CPF sob o n
197.698.306-15, residente & Rua Santo Antdnio, n° 34, Apartamento T04, Bloco 5,
Bairro Santo Antdnio, na cidade de Muriaé, Estado de Minas Gerais; Membro: Ana
Amélia da Silva Braga, brasileira, viova, professora, portadora do RG MG-635.256
SSP/MG, inscrita no CPF/MF sob o n°® 328.770.486-91, residente & Rua SGo Jodo
Batista, n° 10, Bairro Gaspar, na cidade de Muriaé, Estado de Minas Gerais e
Membro: Tatiani de Andrade Rocha, brasileira, solteira, secretdria executiva,
portadora do RG MG-11.650.895 SSP/MG e inscrita no CPF sob o n°® 044.169.666-01,
residente & Rua ltaliana, n® 28, Bairro Santo Antdnio, na cidade de Muriaé, Estado
de Minas Gerais.

5.6. Aprovar a nova redac¢d@o dos artigos 11 e 29, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 11 - O Instituto é constituido por numero llimitado de associados.

Paragrafo Primeiro — A todos os associados, serd assegurado o direito a voto em
assembleias, com direito a um voto.

Art. 29 — Dentre outras atribuicées fixadas pela legislagdo da Assembleia Geral
competira:

I - Ao Diretor Presidente: [a) representar individuaimente o Insfituto Access
perante terceiros, podendo assinar sozinho todos os atos, instrumentos e
contratos que representam ou possam representar em obrigacées para a
companhia, observadas as obrigacées que estejam sujeitas @ previa aprovacdo
da Assembleia Geral; (b) executar as deliberacées da Assembleia Geral, (c)
determinar e promover, com auxilio dos demais Direfores, a execugcdo e
implementacdo das politicas, estratégicas, orcamentos e projetos para a
consecug¢do dos objetivos do Instituto Access; (d) coordenar as atividades dos
demais Diretores; (e) presidir as reuniées de Diretoria; e (f] manter permanente

)
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coordenacdo da atuacdo dos diretores, fragando as diretrizes juridicas, politicas,
coorporativas e instifucionais no desenvoivimenio das afividades do Insfitufo
Access.

Il — Ao Diretor Vice-Presidente: a) substituir o Presidente no caso de falta, auséncia
ou impedimento; b) suceder-lhe no caso de vacdncia e c] auxiliar o Presidente
no que lhe for solicitado.

Ill - Ao Diretor Executivo: (a) Colaborar com o Diretor Presidente em todas as suas
funcées; (b) exercer todos os poderes e faculdades que sdo afribuidos ao Diretfor
Presidente por Estatuto Social na sua Auséncia.

IV - Diretor de Projetos: a) Responsabilizar-se pela elabora¢cdo e planejamento
dos processos de selecdo e projetos sociais, educacionais e outros previstos neste
Estatuto; b) Supervisionar todo o processo logistico de aplicagdo dos processos
de selecdo; c) Coordenar a seguranga e a drea de tecnologia da informagdo
do Instituto; e d) auxiliar o Presidente no que lhe for solicitado.

V - Aos demais Direfores: (a) Colaborar com o Diretor Presidente e Diretor
Executivo em todas as suas fungdes; (b) exercer fungdes que lhes sejam
atribuidas pela Assembleia Geral”.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a ata a que se refere esta Assembleia Geral
Ordindria que, depois de lida e achada conforme, foi aprovada.

Brasilia, 21 de junho de 2024. s

O ANTONIO DE ALMEIDA
RETARIO "AD HOC"

TO DE OLIVEIRA FERREIRA
SOCIADO

CELIO CARLOS GRAVEL
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CRA-DF

Conselho Regional de
Administragao do Distrito Federal

CERTIDAO DE REGULARIDADE

N°: R00324/2026

CERTIFICAMOS, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) ADMINISTRADOR
EDUARDO CARLOS VITORIANO ELIAS, CPF n° 775.817.761-15, encontra-se inscrito(a)
neste Conselho Regional sob o n°® 017068, desde 20/06/2006, sem anotacéo de qualquer

impedimento.

CERTIFICAMOS, TAMBEM, que o(a) referido(a) profissional ndo sofreu qualquer puni¢éo
disciplinar por parte deste Conselho Regional e nada consta que desabone a sua conduta,
até a presente data, estando em dia com suas obrigag¢des financeiras, a que se refere o

artigo 51 do Decreto n° 61.934 de 22 de dezembro de 1967, que regulamentou a Lei n°
4.769/65.

Brasilia, DF, 02 de fevereiro de 2026.

ESTA CERTIDAO E VALIDA ATE 30/03/2027

...:: ESTA CERTIDAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS ::..

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
9a30755b-f67b-4314-a9d1-685f214a9ac1

CONSFLHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6, Bloco K, Ed. Belvedere, Térreo - Asa Sul - Brasilia/DF
CEP: 70070-915 | (61)4009-3333 | 4009-3334
sistemacradf.com.br WVWY :|'.=-|fc:':_|-" | facebook.com/cradf
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CRA-DF

Conselho Regional de
Administragao do Distrito Federal

CERTIDAO DE REGULARIDADE

N°: R00056/2026

CERTIFICAMOS, para os fins que se fizerem necessarios, que a empresa INSTITUTO DE ACESSO
A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO, CNPJ n°
33.629.473/0001-01, encontra-se inscrita neste Conselho Regional sob o n° 90-10904, desde
25/01/2023, sem anotacao de qualquer impedimento, tendo como Responsavel(is) Técnico(s) o(s)
profissional(is):

e EDUARDO CARLOS VITORIANO ELIAS, inscrito no CRA-DF sob o n°: 017068

CERTIFICAMOS, TAMBEM, que a referida Empresa nao sofreu qualquer punicéo disciplinar por
parte deste Conselho Regional e nada consta que desabone a sua conduta, até a presente data,
estando em dia com suas obrigagdes financeiras, a que se refere o artigo 51 do Decreto n® 61.934 de

22 de dezembro de 1967, que regulamentou a Lei n° 4.769/65.

Brasilia, DF, 02 de fevereiro de 2026.

ESTA CERTIDAO E VALIDA ATE 30/03/2027

..:: ESTA CERTIDAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS ::..

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
7dbf074d-4b1c-413a-ad7d-5f635514a01a

CONSFLHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6, Bloco K, Ed. Belvedere, Térreo - Asa Sul - Brasilia/DF
CEP: 70070-215 (61) 4009-3333 AQ09-3334
sistemacradf.com.br W VWY :|'.=-|fc:'_:_|-" | facebook.com/cradf



REPI\FI D F CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO

Emissao do Documento
14/10/2022 17:39:18

DADOS DA EMPRESA Consulta por QR Code

Nome da Empresa:

INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Endere¢co do Empreendimento:

SETOR SHN, 87, ASA NORTE, RA BRASILIA, 70702-906, BRASILIA, QUADRA2
BLOCO F LOJA 79 - TERREO

Numero de Registro: CNPJ: Inscricdo Estadual:
33.629.473/0001-01

Natureza Juridica: ASSOCIACAOQO PRIVADA

Porte da Empresa: OUTROS MEI: NAO
PARECER DA VIABILIDADE
Restrigoes:

Consulta de Viabilidade de Localizagdo DEFERIDA para escritério administrativo ou de representagéo confira o
campo complemento.

Complemento da Analise do Enderecgo:
USO EXCLUSIVO PARA ESCRITORIO ADMINISTRATIVO (SEM ESTOQUE NO LOCAL)

Area Utilizada (m?): 46,57

Area Total Edificagao (m>): 123,08

Utiliza area Publica: () Sim (X) Néo
Executa musica ao vivo, mecanizada e/ou eletrénica: () Sim (X) Nao
Dias de Horario

Segunda-Feira 09:00h as 18:00h

Terca-Feira 09:00h as 18:00h

Quarta-Feira 09:00h as 18:00h

Quinta-feira 09:00h as 18:00h

Sexta-Feira 09:00h as 18:00h

Atividade Principal

e 8599-6/99 Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
Complemento

ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Restricoes
Consulta de Viabilidade de Localizagdo DEFERIDA para escritorio administrativo ou de representagdo confira o
campo complemento.

Complemento da analise
USO EXCLUSIVO PARA ESCRITORIO ADMINISTRATIVO (SEM ESTOQUE NO LOCAL)

Atividades Secundarias

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o cédigo iye2jg




REPNE] D F CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO

Emissao do Documento
14/10/2022 17:39:18

e 8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Complemento

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Restrigoes

Consulta de Viabilidade de Localizagdo DEFERIDA para escritorio administrativo ou de representagao confira o
campo complemento.

Complemento da analise

USO EXCLUSIVO PARA ESCRITORIO ADMINISTRATIVO (SEM ESTOQUE NO LOCAL)

LICENCIAMENTO DAS ATIVIDADES

SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGAO DA ORDEM URBANISTICA DO
DISTRITO FEDERAL - DF LEGAL

Atividades Licenciadas

CNAE Descrigao Validade
8599-6/99 Qutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente 13/10/2027

Atividades Dispensadas de Licenciamento
CNAE Descrigao

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

VIGILANCIA SANITARIA DO DISTRITO FEDERAL - VISADF

Atividades Licenciadas

CNAE Descrigao Validade
8599-6/99 QOutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente 13/10/2025

Atividades Dispensadas de Licenciamento
CNAE Descrigao

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - CBMDF

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE Descrigao
8599-6/99 Qutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o cédigo iye2jg




RER/E] D F CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO

Emissao do Documento
14/10/2022 17:39:18

INSTITUTO BRASILIA AMBIENTAL - IBRAM

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE Descrigao
8599-6/99 Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - PCDF

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE Descrigao
8599-6/99 QOutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL - SEAGRI

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE Descrigao
8599-6/99 Qutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL - SEEDF

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE Descrigao
8599-6/99 Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

SUBSECRETARIA DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL - SUSDEC

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE Descrigao
8599-6/99 Qutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o cédigo iye2jg
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Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o cédigo iye2jg




TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 03/05/2026 19:29:35

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razao Social: INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO
CNPIJ: 33.629.473/0001-01

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgado gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgado gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizagao
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAQO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

CPF/CNPJ: 33.629.473/0001-01

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacio vigente, os referidos cadastros consolidam informacoes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacio de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangées que implicaram a restri¢do de participar de licitacoes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punigoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcdo de irregularidades ndao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 19:27:50 do dia 03/05/2026 , com validade até o dia 02/06/2026.

Link para consulta da verificacdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Cddigo de controle da certidao: 3glOWZXZGIoW5R8&;XkBZ

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

ﬁ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

<= - r--—

CERTIDAO N 131087750682026

NOME: INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVI
ENDERECO: SHN QUADRA2 BLOCO F LOJA 79 - TERREO 87

CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 33.629.473/0001-01

CF/DF 0817481700108

FINALIDADE: LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vélida até 01 de agosto de 2026. *

Certiddo emitida via internet em 03/05/2026 as 19:24:47 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

ﬁ CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA NEGATIVA

<= - r--—

CERTIDAO N 131087750692026

NOME: INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVI
ENDERECO: SHN QUADRA2 BLOCO F LOJA 79 - TERREO 87

CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 33.629.473/0001-01

CF/DF 0817481700108

FINALIDADE: LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal para o contribuinte acima.

Esta Certidao abrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa, ndo constituindo prova de inexisténcia de débitos na esfera
administrativa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Obs: Esta certiddo nédo tem validade para licitacéo, concordata, transferéncia de propriedade de direitos relativos a bens iméveis e mdveis; e junto a
orgéos e entidades da administragao publica. Para estas finalidades, solicitar a certiddo negativa de débitos.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vélida até 01 de agosto de 2026. *

Certiddo emitida via internet em 03/05/2026 as 19:25:35 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




Poder Judiciario da Uniao
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUI(;[\O (AQGES DE FALENCIAS E RECUPERAQ()ES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de acgdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 04/05/2026, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO
33.629.473/0001-01

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou 6rgao julgador.
c) A certiddo serd negativa quando nao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugoes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdi¢des, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, 0os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o conteudo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) As certidoes de Faléncia e Recuperagao Judicial, Civel ou Especial atendem ao disposto no inciso Il do artigo 69 da
Lei 14133/2021.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga nao transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o niimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 04/05/2026
Selo digital de seguranca: 2026.CTD.8UN9.1DFC.A45B.GZAI.P2RA
*% \/ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Péagina1de1 04/05/2026 14:42:21

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TIDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



Poder Judiciario da Uniao
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUI(;[\O (AQGES DE FALENCIAS E RECUPERAQ()ES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de acgdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 04/05/2026, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO
33.629.473/0001-01

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou 6rgao julgador.
c) A certiddo serd negativa quando nao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugoes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdi¢des, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, 0os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o conteudo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) As certidoes de Faléncia e Recuperagao Judicial, Civel ou Especial atendem ao disposto no inciso Il do artigo 69 da
Lei 14133/2021.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga nao transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o niimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 04/05/2026
Selo digital de seguranca: 2026.CTD.8UN9.1DFC.A45B.GZAI.P2RA
*% \/ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Péagina1de1 04/05/2026 14:42:21

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TIDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO
CNPJ: 33.629.473/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:43:02 do dia 17/04/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/10/2026.

Cddigo de controle da certidao: 0B0D.5145.2FC4.9D33

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



14/05/2026, 16:50 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  33.629.473/0001-01

Raza
Social'o INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONA
Endereco: Q SHN QUADRA 2 BLOCO F 87 QUADRA2 / ASA NORTE / BRASILIA / DF /

70702-906

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:13/05/2026 a 11/06/2026

Certificagcdao Niumero: 2026051318495348524291

Informacao obtida em 14/05/2026 16:49:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 33.629.473/0001-01

Certid3o n°: 35251247/2026

Expedigdo: 30/03/2026, as 14:10:53

Validade: 26/09/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO
PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 33.629.473/0001-01, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtetst.jus.br



27/03/2025, 11:42 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | /1A DEAERTURA
629.4 1-01 14/05/201
3M:L gsr R9IZ 73/0001-0 CADASTRAL 105/2019

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO ACCESS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ST SHN 87 QUADRA2 BLOCO F LOJA 79 - TERREO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.702-906 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRATIVO@ACCESS.ORG.BR (61) 3030-3441

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/05/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 27/03/2025 as 11:41:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



CURRICULO RESUMIDO

Nome do Técnico: Lucas do Prado Magalhaes

CI Ne. Data de Nascimento Nacionalidade
16487427 07/02/1991 Brasileira

FORMAGAO ACADEMICA

o . Ano de
Instrugao Estabelecimento Local ~
Conclusao
Bacharel em Andlise e . .,
. . Faculdade Santa Marcelina Muriaé 2012
Desenvolvimento Sistemas

Ano Experiéncia Profissional
Analista de Suporte da Computacdo/Analista de Sistema da Consulplan Consultoria e
2008 - 2018 . . . ot
Planejamento em Administra¢do Publica — Ltda.
Desde fev/2022 Coordenador de Tecnologia da Informacdo do Instituto de Acesso a Educacdo,

Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS.

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa permanente do Instituto de
Acesso a Educacdo, Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, CNPJ:
33.629.473/0001-01, conforme contrato, desde fevereiro 2022 (dois mil e vinte dois), e responsabilizo-
me pelas informacgdes prestadas neste curriculo.

Assinatura do técnico: /V%m W%ﬂ/éﬁ?\

Nome do informante: Michel Eugénio Jourdan -
Qualificagdo: Presidente do Instituto ACCESS Assinatura\/“ /2 / }




INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS E CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS SOBRE OBRA
INTELECTUAL

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, o Instituto de Acesso a Educacao,
Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Vilva Lacerda, n°® 58, Bairro
Humait4, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 33.629.473/0001-01,
representado neste ato pelo Presidente Michel Eugénio Jourdan, brasileiro,
casado, advogado, portador do CPF sob o n° 010.045.577-87, inscrito na
OAB/RJ sob o n° 15.768; e, de outro lado, doravante denominado simplesmente
de CONTRATADO o Senhor LUCAS DO PRADO MAGALAES, brasileiro,
casado, portador do CPF sob o n° 099.712.296-09, com endereco profissional
na Rua Eugénio Gomes, n° 50, na cidade de Muriaé, Estado de Minas Gerais,
tém entre si, justo e avengado 0 que se segue:

DO OBJETO DA CONTRATACAO
Clausula Primeira — O Contratado prestara servicos de analista de sistema ao
Instituto de Acesso a Educacao, Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento
Humano — Instituto ACCESS.

DA REMUNERACAO
Clausula Segunda — O valor da remuneracao que se refere o presente contrato
serd de R$ 60,00 (sessenta reais) por hora de servico prestado, que sera
devidamente reajustado anualmente pelo IGPM.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Terceira — O presente contrato serd valido até que ambas as partes
resolvam rescindi-lo, devendo ser informado no prazo maximo de trinta dias.

DAS AREAS OBJETO DA ASSESSORIA
Clausula Quarta — No que se refere a assessoria técnica e consultoria deste
contrato estdo os ramos e seguimentos abaixo relacionados:
1 — Concursos Publicos, Selecdo de Pessoal e Avaliagdes Educacionais.
2 — Elaborador, revisor e corretor de itens.
3 — Acompanhamento de assessoria geral de todas as areas e fases
relacionadas aos segmentos de Concursos Publicos, Gestdo e Execucao de
Contratos.
4 — Assessoramento técnico em projetos relacionados a estruturacdo e
desenvolvimento de instituicdes publicas e/ou privadas.
Clausula Quinta — Todos os custos com alimentacao, estadia e transporte ficardo
por conta da Contratante. Devendo o Contratado comprovar através de
documento fiscal para o ressarcimento.
Clausula Quinta — Responsabiliza-se o Contratado civil e penalmente pelo inteiro
teor da assessoria prestada objeto do presente instrumento particular.
Por estarem justos e contratados, firma o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma, devendo as mesmas serem guardas em carater de



confiabilidade, estipulando as partes desde ja que no caso de discussao judicial
deste contrato, devera haver o pedido ao Juiz da Causa a tramitacdo do feito em
segredo de justica.

Rio de Janeiro/RJ, 02 de fevereiro de 2022.

INSTITUTO DE A LUCAS DO PRADO MAGALHAES
EDUCACAO, CAPACITACAO CONTRATADO
PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO
CONTRATANTE




CURRICULO RESUMIDO

Nome do Técnico: Jeronimo Antonio de Almeida

ClI N2, Data de Nascimento Nacionalidade
MG-6.309.199 04/06/1972 Brasileira
FORMAGAO ACADEMICA
Instrugao Estabelecimento Local Ano d?
Conclusao
Bacharel em Ciéncias Faculdade de Ciéncias Contabeis de
Contdbeis — Contador — Caratinga Caratinga — MG 1994
CRC/MG 57.736-0
Bacharel em Ciéncias
Juridicas — Advogado — Universidade Iguacu Itaperuna —RJ 2004
OAB/MG 103.495
Pés-Graduagdao em Gestdo Escola de Contas e Capacitacio Tribunal de
Publica e Controle com Foco Contas do Estado 2016

Professor Pedro Aleixo

em Resultados

de Minas Gerais

consultoria juridica.

Ano Experiéncia Profissional
Desde Coordenador Juridico do Instituto de Acesso a Educacdo, Capacitagcdo Profissional e
2019 Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, atuando na area de assessoria técnica e

Declaro que faco parte da equipe técnico-administrativa permanente do Instituto de
Acesso a Educagdo, Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, CNPJ:
33.629.473/0001-01, conforme contrato, desde 2019 (dois mil e dezenove), e responsabilizo-me pelas

informacgdes prestadas neste curriculo.

Assinatura do técnico:

Nome do informante: Philippe De Gruber Jourdan
Qualificagdo: Diretor Financeiro do Instituto ACCESS | Assinatura:




INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS E CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS SOBRE OBRA
INTELECTUAL

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, o Instituto de Acesso a Educacéo,
Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Vilva Lacerda, n°® 58, Bairro
Humaita, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 33.629.473/0001-01,
representado neste ato pelo Diretor Financeiro Philippe De Gruber Jourdan,
brasileiro, casado, advogado, portador do CPF sob o0 n°® 004.857.947-56, inscrito
na OAB/RJ sob o n° 151.201; e, de outro lado, doravante denominado
simplesmente de CONTRATADO o Senhor JERONIMO ANTONIO DE
ALMEIDA, brasileiro, divorciado, advogado, portador do CPF sob o n°
788.875.856.87 e inscrito na OAB/MG sob o n° 103.495, com endereco
profissional na Rua Bardo do Monte Alto, n°® 125, Sala 104, na cidade de Muriaé,
Estado de Minas Gerais, tém entre si, justo e avengado 0 que se segue:

DO OBJETO DA CONTRATACAO
Clausula Primeira — O Contratado prestara servicos de assessoria técnica ao
Instituto de Acesso a Educacédo, Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento
Humano — Instituto ACCESS.

DA REMUNERACAO
Clausula Segunda — O valor da remuneracdo que se refere o presente contrato
serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora de servigo prestado, que sera
devidamente reajustado anualmente pelo IGPM.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Terceira — O presente contrato serd valido até que ambas as partes
resolvam rescindi-lo, devendo ser informado no prazo maximo de trinta dias.

DAS AREAS OBJETO DA ASSESSORIA
Clausula Quarta — No que se refere a assessoria e consultoria juridica deste
contrato estao os ramos e seguimentos abaixo relacionados:
1 — Concursos Publicos, Selecdo de Pessoal e Avaliagdes Educacionais.
2 — Elaborador, revisor e corretor de itens.
3 — Acompanhamento de assessoria geral de todas as areas e fases
relacionadas aos segmentos de Concursos Publicos, Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas.
4 — Assessoramento técnico em projetos relacionados a estruturacdo e
desenvolvimento de instituicdes publicas e/ou privadas.
Clausula Quinta — Todos os custos com alimentacao, estadia e transporte ficarao
por conta da Contratante. Devendo o Contratado comprovar através de
documento fiscal para o ressarcimento.
Clausula Quinta — Responsabiliza-se o Contratado civil e penalmente pelo inteiro
teor da assessoria prestada objeto do presente instrumento particular.



Por estarem justos e contratados, firma o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma, devendo as mesmas serem guardas em carater de
confiabilidade, estipulando as partes desde ja que no caso de discussao judicial
deste contrato, devera haver o pedido ao Juiz da Causa a tramitagéo do feito em

segredo de justica.

Rio de Janeiro/RJ, 3 de junho de 2019.
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JERONIMO ANTONIO DE
ALMEIDA
CONTRATADO

INSTITUTO DH XCESS0 A EDUCACAO,
CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO
CONTRATANTE
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Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELECAD

CURRICULO RESUMIDO

Nome do Técnico: Laureana Cristina de Lourdes Oliveira de Azevedo

CI N2, Data de Nascimento Nacionalidade
MG 468381 10/05/1969 Brasileira
FORMACAO ACADEMICA
Instrucdo Estabelecimento Local Al B8
Conclusdo
Bacharel em Direito UNIFAMINAS s LS 2007
Ano Experiéncia Profissional
2003 -2012 Auxiliar de Secretaria — Forum Tabelido Pacheco de Medeiros — Muriaé.
Analista de Recursos Administrativo — Consulplan Consultoria e Planejamento
2012 -2020 o 5w
em Administragdo Publica.
2021 - 2022 Secretdria Executiva dos Conselhos — Prefeitura Municipal de Muriaé
Coordenadora de Controladoria - Instituto de Acesso a Educagdo,
2023 — Presente P : . :
Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS.

Declaro que faco parte da equipe técnico-administrativa permanente do
Instituto de Acesso a Educagdo, Capacita¢cdo Profissional e Desenvolvimento Humano —
Instituto ACCESS, CNPJ: 33.629.473/0001-01, conforme contrato, desde 2024 (dois mil e vinte
e quatro), e responsabilizo-me pelas informagdes prestadas neste curriculo.

Assinatura do técnico: XQ{MW /@udp}\“ y/A 2;,9&(;@ e A ngﬁwtf/b‘"

Nome do informante: Paulo Sérgio Rodrigues

Braga Assinatura:
Qualificacdo: Presidente do Instituto ACCESS




instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPER‘_ENC:A
PARA SUA SELECAQO
INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E CESSAO
DE DIREITOS AUTORAIS SOBRE OBRA INTELECTUAL

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, o Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacdo
Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, pessoa juridica de direito
privado, com sede na SHN Quadra 02, Bloco F Loja 79 Edificio Executive Office Tower,
Brasilia - DF, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n2 33.629.473/0001-
01, representado neste ato pelo Presidente Paulo Sérgio Rodrigues Braga, brasileiro,
solteiro, professor, portador do CPF sob o n? 034.873.236-80 ; e, de outro lado,
doravante denominado simplesmente de CONTRATADO, LAUREANA CRISTINA DE
LOURDES OLIVEIRA DE AZEVEDO, brasileira, casada, portadora do CPF sob o n 2
64178072668, com endereco profissional na Rua Eugénio Gomes, n? 50, na cidade de
Muriaé, Estado de Minas Gerais, tém entre si, justo e avencado o que se segue:

DO OBJETO DA CONTRATACAO
Clausula Primeira — O Contratado prestara servicos como Coordenadora de
Controladoria ao Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacdo Profissional e
Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS.

DA REMUNERACAO
Clausula Segunda — O valor da remuneracdo que se refere o presente contrato sera de
RS 80,00 (oitenta reais) por hora de servigo prestado, que serd devidamente reajustado
anualmente pelo IGPM.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Terceira — O presente contrato sera valido até que ambas as partes resolvam
rescindi-lo, devendo ser informado no prazo maximo de trinta dias.

DAS AREAS OBJETO DA ASSESSORIA
Clausula Quarta — No que se refere a assessoria técnica e consultoria deste contrato
estdo os ramos e seguimentos abaixo relacionados:
1 — Concursos Publicos, Selecdo de Pessoal e Avaliacdes Educacionais.
2 — Elaborador, revisor e corretor de itens.
3 — Acompanhamento de assessoria geral de todas as dreas e fases relacionadas aos
segmentos de Concursos Publicos, Gestdo e Execugdo de Contratos.
4 — Assessoramento técnico em projetos relacionados a estruturacdo e desenvolvimento
de instituicdes publicas e/ou privadas.
Clausula Quinta — Todos os custos com alimentac¢do, estadia e transporte ficardo por
conta da Contratante. Devendo o Contratado comprovar através de documento fiscal
para o ressarcimento.
Clausula Sexta — Responsabiliza-se o Contratado civil e penalmente pelo inteiro teor da
assessoria prestada objeto do presente instrumento particular.
Por estarem justos e contratados, firma o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma, devendo as mesmas serem guardas em carater de confiabilidade,



Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELECAO

estipulando as partes desde ja que no caso de discussdo judicial deste contrato, devera
haver o pedido ao Juiz da Causa a tramita¢do do feito em segredo de justica.

Brasilia /DF, 01 de julho de 2024.

INSTITUTO 'Aﬂ 0 A EDUCACAO, LAUREANA CRISTINA DE LOURDES
CAPACITAEAD PROFISSIONAL E OLIVEIRA DE AZEVEDO.
DESENVOLVIMENTO HUMANO CONTRATADA

CONTRATANTE
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CURRICULO RESUMIDO
Nome do Técnico: Lidiane Dias Pavdo Amaro
ClI Ne. Data de Nascimento Nacionalidade
12009313 22/07/1982 Brasileira
FORMACAO ACADEMICA
. Ano de
Instrucdo Estabelecimento Local Concluslio
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;B«O,
MBA em Marketing e CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE
Relacionamento com o DE MINAS GERAIS Muriaé 2021
Varejo. (MURIAE)
Bacharel em Secretariado |\ \\ /e RSIDADE FEDERAL DE VICOSA Vicosa 2006
Executivo Trilingue

Ano Experiéncia Profissional

2007-2008 Secretaria Bilingue — Embaixada da india (Brasilia/DF)

2009-2016 Secretaria Executiva — Consulplan Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica

Ltda.

Diretora Administrativa — Consulplan Consultoria e Planejamento em Administracdo
2016-2017 e

Publica Ltda.
2017-2020 Assessora de Planejamento - Departamento Municipal de Saneamento Urbano (DEMSUR)

Coordenadora de Governanga e Compliance - Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagdo
Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS

2024 - presente

Declaro que faco parte da equipe técnico-administrativa permanente do Instituto de
Acesso a Educagdo, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, CNPJ:
33.629.473/0001-01, conforme contrato, desde julho de 2024 (dois mil e vinte e quatro), e
responsabilizo-me pelas informacdes prestadas neste curriculo.

Assinatura do técnico: !lol;\on\g\, 040,/3 Pan% AIW\-O)\»O

Nome do informante: Paulo Sérgio Rodrigues Braga
Qualificagdo: Presidente do Instituto ACCESS Assinatura:

74



Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELECAO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E CESSAO
DE DIREITOS AUTORAIS SOBRE OBRA INTELECTUAL

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, o Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacdo
Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, pessoa juridica de direito
privado, com sede na SHN Quadra 02, Bloco F Loja 79 Edificio Executive Office Tower,
Brasilia - DF, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n2 33.629.473/0001-
01, representado neste ato pelo Presidente Paulo Sérgio Rodrigues Braga, brasileiro,
solteiro, professor, portador do CPF sob o n? 034.873.236-80 ; e, de outro lado,
doravante denominado simplesmente de CONTRATADO a Senhora LIDIANE DIAS PAVAQ
AMARQO, brasileira, casada, portadora do CPF sob o n? 059.421.216-21, com endereco
profissional na Rua Eugénio Gomes, n2 50, na cidade de Muriaé, Estado de Minas Gerais,
tém entre si, justo e avengado o que se segue:

DO OBJETO DA CONTRATACAO
Clausula Primeira — O Contratado prestara servigos de assessoria e consultoria técnica
especializada para gestdao de governanc¢a administrativa, financeira, operacional e de
gestdo da qualidade ao Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacdo Profissional e
Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS.

DA REMUNERACAO
Clausula Segunda — O valor da remuneracdo que se refere o presente contrato serd de
RS 80,00 (oitenta reais) por hora de servigo prestado, que serd devidamente reajustado
anualmente pelo IGPM.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Terceira — O presente contrato serd valido até que ambas as partes resolvam
rescindi-lo, devendo ser informado no prazo maximo de trinta dias.

DAS AREAS OBJETO DA ASSESSORIA
Clausula Quarta — No que se refere a assessoria técnica e consultoria deste contrato
estdo os ramos e seguimentos abaixo relacionados:
1 - Concursos Publicos, Selecdo de Pessoal e AvaliacGes Educacionais.
2 — Elaborador, revisor e corretor de itens.
3 — Acompanhamento de assessoria geral de todas as areas e fases relacionadas aos
segmentos de Concursos Publicos, Gestdo e Execugdo de Contratos.
4 - Assessoramento técnico em projetos relacionados a estruturacdo e desenvolvimento
de instituigdes publicas e/ou privadas.
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Clausula Quinta — Todos os custos com alimentacdo, estadia e transporte ficardo por
conta da Contratante. Devendo o Contratado comprovar através de documento fiscal
para o ressarcimento.

Clausula Sexta — Responsabiliza-se o Contratado civil e penalmente pelo inteiro teor da
assessoria prestada objeto do presente instrumento particular.

Por estarem justos e contratados, firma o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma, devendo as mesmas serem guardas em carater de confiabilidade,
estipulando as partes desde ja que no caso de discussao judicial deste contrato, devera
haver o pedido ao Juiz da Causa a tramitagdo do feito em segredo de justica.

Brasilia/DF, 01 de julho de 2024.

ﬂm Oue o Aomanc

INSTITUTO ’ESSO A EDUCACAOQ, LIDIANE DIAS PAVAO AMARO
CAPACI \O PROFISSIONAL E CONTRATADO
DESENVOLVIMENTO HUMANO

CONTRATANTE
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CURRICULO RESUMIDO

Nome do Técnico: Sandra Helena Lopes Machado

Cl N2, Data de Nascimento Nacionalidade
M5115617 02/09/1968 Brasileira
FORMACAO ACADEMICA
An
Instrucdo Estabelecimento Local g
Conclusao
Graduagdo em Filosofia Faculdade Santa Marcelina Muriaé/MG 1991
e em s Faculdade de Itaperuna Itaperuna/RJ 1999
Sociais
Ano Experiéncia Profissional
1991 -2026 Professora do Ensino Fundamental e Médio da Rede privada e estadual.
2025 — atual Coordenadora da banca Pedagdgica do Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagao
Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS.

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa permanente do Instituto de
Acesso a Educagdo, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, CNPJ:
33.629.473/0001-01, conforme contrato, desde 2025 (dois mil e vinte cinco), e responsabilizo-me
pelas informacdes prestadas neste curriculo.

Assinatura do técnico: 59%0)01/&

Nome do informante: Paulo Sérgio Rodrigues Braga

Qualificacdo: Presidente do Instituto ACCESS Assinatura:

e
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS E CESSAO
DE DIREITOS AUTORAIS SOBRE OBRA INTELECTUAL

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado, doravante denominado
simplesmente  CONTRATANTE, o Instituto de Acesso a Educagdao, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, pessoa juridica de direito
privado, com sede na SHN Quadra 02, Bloco F Loja 79 Edificio Executive Office Tower,
Brasilia - DF, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n? 33.629.473/0001-
01, representado neste ato pelo Presidente Paulo Sérgio Rodrigues Braga, brasileiro,
solteiro, professor, portador do CPF sob o n? 034.873.236-80 ; e, de outro lado,
doravante denominado simplesmente de CONTRATADO, Sandra Helena Lopes
Machado, brasileira, casada, portadora do CPF sob o n 2 715.804.846-20, com endereco
profissional na Rua Eugénio Gomes, n2 50, bairro Jodo XXlll, na cidade de Muriaé, Estado
de Minas Gerais, tém entre si, justo e avencado o que se segue:

DO OBJETO DA CONTRATACAO
Clausula Primeira — O Contratado prestara servigcos de assessoria técnica e consultoria
ao Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento Humano
— Instituto ACCESS.

DA REMUNERACAO
Clausula Segunda — O valor da remuneracao que se refere o presente contrato sera de
RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por hora de servigo prestado, que sera
devidamente reajustado anualmente pelo IGPM.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
Clausula Terceira — O presente contrato sera vdlido até que ambas as partes resolvam
rescindi-lo, devendo ser informado no prazo méximo de trinta dias.

DAS AREAS OBJETO DA ASSESSORIA
Clausula Quarta — No que se refere a assessoria técnica e consultoria deste contrato
estdo 0s ramos e seguimentos abaixo relacionados:
1 - Concursos Publicos, Sele¢do de Pessoal e Avaliagdes Educacionais.
2 — Elaboradora, revisora e corretora de itens.
3 — Acompanhamento de assessoria geral de todas as dreas e fases relacionadas aos
segmentos de Concursos Publicos, Gestdo e Execugdo de Contratos.
4 — Assessoramento técnico em projetos relacionados a estruturagdo e desenvolvimento
de instituigdes publicas e/ou privadas.

Clausula Quinta — Todos os custos com alimentagdo, estadia e transporte ficardo por
conta da Contratante. Devendo o Contratado comprovar através de documento fiscal
para o ressarcimento.
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Clausula Sexta — Responsabiliza-se o Contratado civil e penalmente pelo inteiro teor da
assessoria prestada objeto do presente instrumento particular.

Por estarem justos e contratados, firma o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma, devendo as mesmas serem guardas em carater de confiabilidade,
estipulando as partes desde ja que no caso de discussao judicial deste contrato, devera
haver o pedido ao Juiz da Causa a tramitagdo do feito em segredo de justica.

Brasilia/DF, 06 de janeiro de 2025.

INSTITUTO O A EDUCACAQ, SANDRA HELENA LOPES MACHADO
CAPACITAEAO PROFISSIONAL E CONTRATADA

DESENVOLVIMENTO HUMANO
CONTRATANTE
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DECLARAGAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 72 DA CF/88

O Instituto de Acesso a Educacao, Capacitacdao Profissional e
Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, associacao civil sem fins
lucrativos, com sede no SHN, Quadra 2 - Bloco F, Loja 79, Edificio Executive
Office Tower, Brasilia/DF, por seu Presidente, DECLARA que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo menor a

partir de 14 (quatorze) anos, apenas na condi¢ao de aprendiz.

Por ser verdade, firmo a presente.
PAULO SERGIO Assinado de forma digital
RODRIGUES Pomcues o

BRAGA:034873236 BRAGA:03487323680
30 Dados: 2026.05.19 17:49:00

. -03'00'
PAULO SERGIO RODRIGUES BRAGA
Presidente do Instituto ACCESS

Brasilia/DF, 19 de maio de 2026.
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

O Instituto de Acesso a Educacao, Capacitacdao Profissional e
Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, associacao civil sem fins
lucrativos, com sede no SHN, Quadra 2 - Bloco F, Loja 79, Edificio Executive
Office Tower, Brasilia/DF, por seu Presidente, DECLARA que inexiste fato
superveniente impeditivo de habilitacao deste Instituto, bem como declara

sua inquestionavel reputacao ético-profissional nos termos da lei.

Por ser verdade, firmo a presente.

Assinado de forma digital por

PAULO SERGIO PAULO SERGIO RODRIGUES
RODRIGUES BRAGA:03487323680

. Dados: 2026.05.19 17:49:16
BRAGA:03487323680 0300

PAULO SERGIO RODRIGUES BRAGA
Presidente do Instituto ACCESS

Brasilia/DF, 19 de maio de 2026.



Instituto

ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELECAD

DECLARACAO DE EQUIPE TECNICA, CAPACIDADE TECNICA E
INFRAESTRUTURA

O Instituto de Acesso a Educacdao, Capacitacdao Profissional e
Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, associacao civil sem fins
lucrativos, com sede no SHN, Quadra 2 - Bloco F, Loja 79, Edificio Executive
Office Tower, Brasilia/DF, por seu Presidente, DECLARA para os devidos fins
que dispde de estrutura operacional, parque grafico/tecnolégico e equipe
técnica, operacional e de logistica, assim como corpo juridico, compativeis
para a execucdo do certame em perfeita seguranca, tendo tomado
conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Oes legais para o

cumprimento do objeto desta contratacao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Assinado de forma digital por

PAULO SERGIO PAULO SERGIO RODRIGUES
RODRIGUES BRAGA:03487323680

. Dados: 2026.05.19 17:49:32
BRAGA:03487323680 0300

PAULO SERGIO RODRIGUES BRAGA
Presidente do Instituto ACCESS

Brasilia/DF, 19 de maio de 2026.



CURRICULO RESUMIDO

Nome do Técnico: Bruno Campos de Morais

CI N2, Data de Nascimento Nacionalidade

MG-10.389.932 12/12/1979 Brasileira

FORMAGAO ACADEMICA

Instrugao Estabelecimento Local Ano d?
Conclusao

Bacharel em Ciéncias

Contdbeis — Contador — FaculdadzsuI;tssrr:odas Padre Itaperuna - RJ 2004
CRC/MG 80.191/0

B P -

MBA em Gestdo Financeira, FGV - Brasilia Brasilia — DF 2017
Auditoria e Controladoria

Ano Experiéncia Profissional
1999 - 2010 | Servidor Publico Municipal — Muriaé / MG
Coordenador Comercial da Consulplan Consultoria e Planejamento em Administracdo
2010 - 2013 | Publica — Ltda., atuando na area de atendimento aos clientes e assessoria técnica em
licitagdes e contratos
Coordenador de Negdcios do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
2013 - 2018 | Assistencial Nacional — IDECAN, atuando na area de atendimento aos clientes e assessoria
técnica em licitacOes e contratos
Coordenador Comercial do Instituto de Acesso a Educacdo, Capacitagdo Profissional e
2019 - 2022 | Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, atuando na area de atendimento aos
clientes e assessoria técnica em licitacGes e contratos
Diretor Executivo do Instituto de Acesso a Educacgdo, Capacitacdo Profissional e
Desde 2022 | Desenvolvimento Humano —Instituto ACCESS, atuando na gestdo e coordenacgao geral das

atividades estatutarias

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa permanente do Instituto de

Acesso a Educacdo, Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, CNPJ:

33.629.473/0001-01, conforme Ata de Const
informacGes prestadas neste curriculo.

Assinatura do técnico:

ituicdo da Diretoria, e responsabilizo-me pelas

Nome do informante: Michel Eugénio Jourdan

Qualificagdo: Presidente do Instituto ACCESS

AssinatuNA _/( / }

/
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SEGUNDA AI:TERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO,
CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO ACCESS

O INSTMUTO DE ACESSO A EDUCAGCAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO ACCESS, com sede na cidade do Brasilia,
Distrito Federal, no enderego SHN, Quadra 2, Bloco F, Edificio Executive Office Tower,
Téreo, Loja 79, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
33.629.473/0001-01, devidamente registrado no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas no 2° Oficio de Registro Civil, Titulo e Documentos e Pessoas Juridicas de
Brasilia, através do n® BO00012622, Livro A076, fls. 050, consolida a alteragdo do Estatuto
Social conforme Ata da Assembleia Geral realizada em 21 de junho de 2024:

“ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE ACESSO A EDUCAGAOQ, CAPACITACAO
PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO ACCESS"
CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°- A associagdo civil de natureza filantrépica e sem fins lucrativos ou econdmicos,
com autonomia administrativa e financeira tem a denominacd@o de INSTITUTO DE
ACESSO A EDUCAGAO, CAPACITAGAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO,
doravante designado pelo nome “INSTITUTO ACCESS", o qual serd regido pelo disposto
neste Estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Art. 2° - O Instituto tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, na SHN,
Quadra 2, Bloco F, Edificio Executive Office Tower, Térreo, Loja 79, CEP 70.702-906,
como estratégia comercial para a prospec¢do de novos negdcios, podendo, para
cumprir suas finalidades sociais, se organizar em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegagdo
expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicdes contidas neste Estatuto, desde qgue
cada uma delas tenha seu préprio registro, matricula e CNPJ, uma base operacional
para organizagdo de concursos publicos e selecdes na cidade de Muriaé/MG.

Art. 3°- O Instituto tem por finalidade estimular o desenvolvimento nacional, colocando
suas atividades & disposic@o da populag@o em geral, em carater complementar és
desenvolvidas pelo Estado, com o objetivo de propor, planejar, organizar, executar e
disseminar programas de freinamento e desenvolvimento, concursos puUblicos,
concursos vestibulares e processos seletivos, avaliagdes de desempenho educacional,
consultoria, cursos profissionalizantes, estudos e pesquisa do ensino nas dareas de
educacgdo e agdo comunitdria, visando & capacitag@o e aperfeicoamento, a partir
da criag@o de mecanismos que possibilitem a educacao, forma¢do académica,
empregabilidade e contribuigdo social através do estimulo ao voluntariado.

Art. 4° - O Instifuto, visando a prestagcdo de servicos & comunidade, poderd
desenvolver as seguintes atividades:

|- Planejamento, organizagdo, recrutamento e selecdo de recursos humanos:

Il - Organizagdo e promogdo de concursos publicos, concursos vestibulares e
processos seletivos para entidades publicas ou privadas;

il - Realizacdo de avaliagdes de desempenho educacional para entidades publicas
ou privadas;

digital PAULO SERGIO de forma digital
JERONIMO ANTONIO DE Jixcmmonronone * Vool RSSO
ALMEIDA:78887585687 ;tﬂ?;;ﬁ;fﬁi’m — BRAGA:03487323680  Dados: 20240624 17:30:11 0300

HN, Quadra 2, Bloco F, Edificio Executive Office Tower, Térreo, Loja 79, Brasilia -DF CEP 70.702-906
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IV - Promogdo da tecnologia educacional; w 13 53927

V - Programagdo de atividades de capacitac@o profissional e desenvolvimento de
recursos humanos;

VI- Promogdo de cursos, semindrios, reunides e congressos sobre temas relativos & area
de pessoal;

VIl - Prestac@o de servigos especializados, técnicos e administrativos, de assessoria,
consultoria e outros trabalhos;

VIl - Divulgacdo de conhecimentos sociais, culturais, cientificos e técnicos, por meio
do ensino, de publicagdes e outras formas de comunicacdo;

IX - Comercializagdo, distribuigdo, editoragdo e producdo de publicacaes, seja por
meio de folhetos, jornais, livros, periddicos, revistas, videos ou quaisquer outras formas
de divulgacao e propaganda, digitais e eletrdnicas;

X - Redlizagdo de cursos, semindrios e eventos assemelhados;

Xl - Planejamento, organizagdo e execugdo de servicos em geral relacionados a
banco de recursos humanos;

Xll - Celebragdo de convénios, acordos ou contratos com pessoas, entidades publicas
ou privadas, bem como articularse, pela forma conveniente, com drgao ou
entidades, publicas ou privadas; e

Xlll - Execucdo de outras atividades compativeis com a finalidade do Instituto.

Paragrafo Unico — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religi@o.

Art. 5° - O prazo de duragdo do Instituto é indeterminado.

CAPITULO II
COMPROMISSOS DO INSTITUTO

Art. 6° - O Instituto se dedicard as suas atividades por meio de seus administradores e
associados, e adotard prdticas de gestdo administrativa, suficiente a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
llicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.
As rendas do Instituto ser@o integralmente aplicadas em temitério nacional, na
consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO I
PATRIMONIO

Art. 7° - As Fontes de Recursos para Manuteng@o bem como o patriménio do Instituto
serd constituido pela dotago inicial da associada mantenedora, pelo resultado dos
servicos prestados, dos bens méveis e imoveis, tangiveis e intangiveis, que venham a

HN, Quadra 2, Bloco F, Edificio Executive Office Tower, Térreo, Loja 79, Brasilia -DE CEP 70.702-906

PAULO SERGIO Assinado de forma digital por
Assinado de forma digital por JERONIMO
JERONIMO ANTONIO DE Amrt;ulc,mi ALE:AaEIl;i:I;WW;S!Sﬂ? RODRIGUES ::féi;?ﬁ:ﬂ?g:mﬁ

ALMEIDA:78887585687  Dados: 2024.06.24 17:37:24 -0300 BRAGAD3487323680 -/ Do 0ok as 135638 056
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ser acrescentados por meio de doagdes, aquisicoes, legados e pela aplicagdo de
receitas.

Paragrafo Primeiro — O valor do patriménio do Instituto serd apurado pelo saldo entre
a receita e a despesa, sendo administrado e gerido pela Diretoria, nos moldes
dispostos neste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os valores recebidos como contraprestacdo de eventual
alienagGo de bens que sejam parte do patriménio do Instituto ser@o integralmente
aplicados na consecugdo dos objetivos do Instituto.

Art. 8° - NGo serd feita distribuic@o de qualquer parcela do patrimdnio ou da renda do
Instituto, a fitulo de lucro ou participag@o no resultado, por qualquer forma, aos seus
associados.

Art. 9° - O Instituto abster-se-& de toda e qualquer propaganda de ideclogia sectdria
de carater social, politico ou religioso.

Art. 10— Na hipétese de o Instituto perder a qualificacao instituida pela Lein. 9.790, de
margo de 1999 (“Lei n.° 9.790/1999"), o acervo patrimonial disponivel do Instituto,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida
lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO IV
ASSOCIADOS

Art. 11 = O Instituto € constituido por nimero ilimitado de associados.

Pardgrafo Primeiro - A todos os associados, serd assegurado o direito a voto em
assembleias, com direito a um voto.

Art. 12 — Podem filiar-se ao Instituto Access as pessoas, fisicas ou juridicas, que
solicitarem sua inscricdo mediante nofificag@o por escrito, e forem admitidas em
Assembleia Geral pela aprovagdo dos associados presentes & mesma.

Paragrafo Primeiro — Comprovar-se-a a filiac@o ao Instituto Access por meio da carta
de aceite, emitida pela Diretoria e devidamente assinada pelo associado.

Paragrafo Segundo - A qualidade de associado é infransmissivel, sendo certo que a
fransferéncia de quota ou frag&o ideal do patriménio da Associagcdo de que o
associado seja fitular ndo implicard na atribuicéo da qualidade de associado ao
adquirente ou herdeiro.

Art. 13 - SGo deveres dos associados:

| - Respeitar o Estatuto Social:

Il - Respeitar o Regimento Interno, se houver;

il - Respeitar as deliberacdes das Assembleias Gerais;
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QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELECAO

IV - Respeitar as deliberagdes da Diretoria; e % 133352 7
V - Comparecer as Assembleias Gerais.

Art. 14 — S&o direitos dos associados:

| - Votar nas Assembleias Gerais;

Il - Ser votado nas Assembleias, para cargos da Diretoria € do Conselho Fiscal:

lll - Participar das Assembleias Gerais e nelas apresentar propostas, projetos de autoria
pessoal ou de terceiros, mesmo que sem direito a voto: e

IV - Demitir-se, a qualguer tempo, desde que comunicado & Diretoria mediante envio
de nofificagdo por escrito.

Art. 15 - A exclusGo do associado somente serd admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em assembleia geral especialmente convocada para este fim por voto
afirmativo da maioria dos associados com direito a voto, nos termos do artigo 14, |.
Paragrafo Primeiro — SGo condutas puniveis com exclusdo:

| - Grave violacdo do Estatuto;

Il - Difamagdo do Instituto Access, seus membros, associados ou objetivos:

Il - Pratica de atos ilicitos ou que contrariem os valores e finalidades do Instituto Access.
Paragrafo Segundo - Serd assegurado ao associado acusado, na Assembleia Geral, o
direito de apresentar defesa, por escrito ou oralmente. Ndo obstante o direito de
defesa no caso de exclus@o do associado, este poderd apresentar recurso & Diretoria
emateé 15 (quinze) dias, contados da data de publicagcéo da ata da Assembleia Geral

que deliberou sua exclusdo.

CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 — A Assembleia Geral reunir-se a:

| - ordinariamente, dentro de 04(quatro) primeiros meses seguintes ao enceramento
do exercicio social: e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais aconselharem ou exigirem a
manifestacdo dos associados, observadas ainda as disposicoes legais aplicaveis.

Art. 17 - Compete a Assembleia Geral a deliberag@o das seguintes matérias:
I - Alteragdo do Estatuto Social do Instituto Access:

Il - Eleicdo e destituicdo dos Membros da Diretoria, bem como fixacdo da
remuneragdo global anual destes;
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PARA SUA SELEGAQ

Il - Eleic@o e destituig@o dos Membros do Conselho Fiscal; U CpA o 532 7
- Instalag@o e extingdo de unidades no pais;
V - AdmissGo de novos associados;

VI - Autorizag@o para o Instituto Access alienar, emprestar, alugar, onerar ou gravar
seus ativos, cujos valor exceda a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

VIl - Autorizag@o para o Instituto Access participar de qualquer operacdo que resulte
em tornar-se a razdo divida superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

VIl - Autorizag@o para o Instituto Access adquirir ativos ou bens ou fazer investimentos,
em valor superior a R$ 50.000,00(cinquenta mil reais) por ano;

IX - Instituig@o remuneragdo para aqueles que prestem servicos especificos ao Instituto
Access, respeitado os valores praticados pelo mercado na regido comrespondente a
drea de atuacdo do Instituto Access;

X - Transformagdo de fusdo, incorporagdo e cisdo do Instituto Access, sua dissolucdo
e/ou extingcdo e liquidacdo, eleigdo e destituicdo de liquidantes e julgamentos de suas
contas; e

Xl - Apreciagdo das constas dos administradores e demonstragdes financeiras por eles
apresentadas.

Art. 18 - Observado o disposto no pardgrafo Unico, a Assembleia Geral serd
convocada por qualquer Diretor ou associado com direito a voto, além das demais
convocacodes previstas em lei.

Paragrafo Unico - Ressalvadas as excecdes previstas em lei, em primeira convocagdo,
a Assembleia Geral serd instalada com a presenca da associada mantenedora e de
1/4 (um quarto) dos associados com direito a voto, e em segunda convocacdo,
apenas com a presenc¢a da associada mantenedora.

Artigo 19 - Os anuncios de convocagdo conterdo, além do local, data e hora da
Assembleia Geral, a ordem do dia explicada e, no caso de reforma do Estatuto, a
indicagdo da materia.

Paragrafo Unico - Os anuncios de convocacdo serdo publicados em 10 (dez) dias de
antecedéncia contados da data de realizagdo da reunido, por meio de edital que
sera:

| - afixado na sede do Instituto Access; e

Il - enviados aos associados com direito a voto por carta e/ou correio eletrénico.

Paragrafo Segundo — A convocagdo prevista neste Artigo serd dispensada sempre que
estiverem & reunido a totalidade de associados.
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Art. 20 = A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral serd presidida pelo
associado escolhido pela maioria dos votos ‘dos associados presentes, cabendo ao
Presidente eleito a escolha do Secretdrio.

Art. 21 - Os associados far-se-Go presentes & assembleia Geral, pessoalmente ou por
representante legal constituidos hd menos de 01 (um) ano e gue seja acionista
administrador do Instituto Access ou advogado. Caso o representante legal seja
constituido por instrumento de procuragdo, esta deverd contar com firma
reconhecida, cabendo ao procurador apresentar a cépia autenticada dos demais
documentos que sejam necessdrios & comprovagdo dos seus poderes de
representacado. :

Paragrafo Unico - Para ser admitido a participar da Assembleia Geral, o associado
deverd antes de abertos os trabalhos, assinar o Livio de presencga, indicando sua
qualificagdo, bem como a quantidade, espécie e classe das agdes de que for titular,

Art. 22 - Todas as deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto
afirmativo da maioria dos associados com direito a voto presente & Assembleia Geral,
observadas as deliberagdes que exijam maior qudrum segundo a legislacé@o aplicavel
e este Estatuto.

Paragrafo Unico - Nao obstante o disposto no caput do artigo 22 acima, no caso
constante nos incisos II, IIl, IV, V, VI, VII, VIl e IX do artigo 17 acima, as deliberacées da
Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos associados com direito a voto,
incluindo o voto afirmativo da associada mantenedora.

Art. 23 - Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral serd lavrada ata em livro
préprio, assinada pelos, membros da mesa e pelos associados presentes quantos
bastem para a vaidade das deliberacdes tomadas.

Paragrafo Primeiro — A ata referida no caput deste arquivo poderd ser lavrada na
forma de sumdrios dos fatos, inclusive no que se refere a eventuais dissidéncias e
protestos.

Paragrafo Segundo - Aos associados dissidentes serd facultada a apresentacao de
voto em separado ou manifestacées de protesto, que serdo recebidas e certificadas
por qualquer membro da mesa.

Pardgrafo Terceiro - Salvo a deliberac@o em contrério da Assembleia Geral, as atas
ser@o publicadas com omissdo das assinaturas dos associados.

Paragrafo Quarto - Serd lavrada uma certidao da ata que serd registrada no Registro
Civil de Pessoas Juridicas competente e devidamente publicada na forma da lei.

CAPITULO VI
ADMINISTRACAO

Art. 24 - O Instituto Access serd administrado pela Diretoria, na forma da lei e deste
Estatuto Social.

Secdoll
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Diretoria B4 1

Art. 25— A Diretoria serd composta por no minimo 3 (trés) membros e no méximo 7 (sete)
Diretores, associados ou n&o, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral, sendo
que haverd 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 1 (um) Diretor
Executivo, ficando as denominacdes dos demais Diretores eleitos a cargo da
Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - A cada Assembleia Geral que deliberar pela criacao do cargo
supra, qual seja, a criagdo de novos cargos de diretores com novas denominacdes
especificas, até o limite de 5 (cinco), constard na respectiva ata as atribuicédes de
cada novo cargo de diretor com denominagdo especifica.

Art. 26 — O prazo de gest@o de cada Diretor serd de 03 (trés) anos, permitida a
recondugdo.

Paragrafo Primeiro — Os diretores, findo o prazo de gestdo, permanecerdo no exercicio
dos respectivos cargos até a eleicao e posse dos novos Diretores.

Pardgrafo Segundo - Ocorrendo vacancia de cargo de Diretor Presidente e Diretor
Executivo, a Assembleia Geral serd convocada nos 40 (quarenta) dias seguintes para
eleger um novo Diretor Presidente ou novo Diretor Executivo, conforme o caso, e o
substituto eleito exercerd o cargo pelo prazo remanescente do mandado do
substituido.

Art. 27 — As deliberagdes nas reunides da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes & reuni@o, sendo certo que cada Diretor terag
direito a um voto.

Art. 28 — SGo atribuigdes da Diretoria, especialmente:

I - Cumprir e fazer este Estatuto Social e as deliberacdes da Assembleia Geral de
Associados;

Il - A administraga@o dos negdcios sociais em geral e a pratica para tanto, de todos os
atos necessdrios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja por lei ou
pelo presente Estatuto atribuidas a competéncia & Assembleia Geral; e

Il - Submeter, anualmente, & apreciacdo da Assembleia Geral, com cépia para o
Conselho Fiscal, o Relatério da Administrac@o e as contas da Diretoria, acompanhados
do relatdrio de auditoria.

Pardgrafo Unico - A prestacdo de contas & Assembleia Geral deverd, em
conformidade com o Inciso VIl do Artigo 4° da Lei n° 9.790/1999:

I - Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
contabilidade;

Il - Dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto Access, incluindo-

"M
cr
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se as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os & disposicdo
para exames de qualquer cidadéao;

lll - Realizar de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme previsto
em regulamente;

IV - Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, na forma
do Pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal.,

Art. 29 — Dentre outras atribuicdes fixadas pela legislagdo da Assembleia Geral
competira:

| - Ao Diretor Presidente: a) representar individualmente o Instituto Access perante
terceiros, podendo assinar sozinho todos os atos, instrumentos e confratos que
representam ou possam representar em obrigacées para a companhia, observadas
as obrigacdes que estejam sujeitas & previa aprovagdo da Assembleia Geral; (b)
executar as deliberacdes da Assembleia Geral, (c) determinar e promover, com auxilio
dos demais Diretores, a execucdo e implementac@o das politicas, estratégicas,
orcamentos e projetos para a consecucd@o dos objetivos do Instituto Access; (d)
coordenar as atividades dos demais Diretores; (e) presidir as reunides de Diretoria; e (f)
manter permanente coordenagdo da atuacdo dos diretores | tragando as diretrizes
juridicas, politicas, coorporativas e institucionais no desenvolvimento das atividades do
Instituto Access.

Il - Ao Diretor Vice-Presidente: a) substituir o Presidente no caso de falta, auséncia ou
impedimento; b) suceder-lhe no caso de vacancia e c) auxiliar o Presidente no que
Ihe for solicitado.

il - Ao Diretor Executivo: (a) Colaborar com o Diretor Presidente em todas as suas
fungdes: (b) exercer todos os poderes e faculdades que sdo atribuidos ao Diretor
Presidente por Estatuto Social na sua Auséncia.

IV - Diretor de Projetos: a) Responsabilizar-se pela elaboragdo e planejamento dos
processos de selegdo e projetos sociais, educacionais e outros previstos neste Estatuto;
b) Supervisionar todo o processo logistico de aplicagcd@o dos processos de selecdo; c)
Coordenar a seguranca e a drea de tecnologia da informacd@o do Instituto: e d)
auxiliar o Presidente no que |he for solicitado.

V - Aos demais Diretores: (a) Colaborar com o Diretor Presidente e Diretor Executivo em
todas as suas fungdes; (b) exercer funcées que Ihes sejam atribuidas pela Assembleia
Geral”.

Art. 30 - No exercicio de suas funcdes, o Diretor Presidente poderd realizar todas as
operagdes e praticar todos os atos de ordindria administracdo necessdrios &
consecucdo dos objetivos de seu cargo, observadas as disposicdes do presente
Estatuto quanto & forma de representac@o da sociedade perante terceiros e &
alcadas para a pratica de determinados atos, incluido decidir sobre a aplicagdo de
recursos, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar
compromissos, contrair obrigagdes, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens
moveis e imodveis, prestar caucdo, avais e fiangas, emitir, endossar, caucionar,
descontar, sacar e avalizar titulos em geral, receber e dar guitag@o em nome do
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Instituto Access, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimento
de crédito, as restricdes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto Social.

Art. 31 - Os atos de disposic@o ou alienagcdo de bens imoéveis, a qualquer titulo,
independente de pagamento, somente serdo validos com assinatura de 02(dois)
quaisquer Diretores do Instituto Access, em conjunto.

Art. 32 - O Instituto Access serd representado ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, somente mediante a assinatura:

| - do Diretor Presidente isoladamente:

Il - do Diretor Vice-Presidente nos casos em que seja comprovada a auséncia ou
incapacidade do Diretor Presidente:

lll - de 2 (dois) quaisquer outros Diretores em conjunto; ou

IV - de procurador devidamente constituido pelo Diretor Presidente ou por 2 (dois)
quaisquer outros Diretores em conjunto.

Paragrafo Primeiro - N&o obstante o disposto no caput do artigo 32 acima, o Instituto
Access serd representado, perante a Receita Federal do Brasil, por seu Diretor
Presidente.

Paragrafo Segundo - As procuracées serdo outorgadas em nome do Instituto Access
na forma deste artigo 32, devendo especificar os poderes conferidos.

Art. 33 - A remuneracdo dos Diretores serd fixada global e anualmente pela
Assembleia Geral, observado o disposto no Artigo 22 deste Estatuto.

Art. 34 — A Diretoria reunir-se-& sempre que os interesses socigis exigirem, sendo as suas
reunides presididas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro - As reunides de Diretoria ser@o convocadas por qualguer Diretor,
mediante a comunicacd@o por escrito aos demais Diretores, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, indicando o dia, a hora e o local da reunido, bem como a
ordem do dia.

Paragrafo Segundo — A convocacgéao prevista no paragrafo anterior serd dispensada
sempre que estiver presente & reunido a totalidade dos membros da Diretoria.

Paragrafo Terceiro - Para que possam ser instaladas e validamente deliberar, serd
necessdria a presenga da maioria dos Diretores que na ocasido estiverem no exercicio
de seus cargos.

Pardgrafo Quarto - A participacdo dos Diretores na reunido poderd ocormrer por
teleconferéncia ou videoconferéncia, devendo o Diretor que assim se fizer presente
na deliberacdo enviar em até 04 (quatro) dias uteis o voto por escrito para a sede da
Companhia.
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Pardgrafo Quinto - Em caso de empate nas deliberagdes, o Diretor Presidente terd o
voto de desempate.

Secdo Il
Conselho Fiscal

Art. 35 - O Conselho Fiscal & composto de 03 (trés) membros efetivos, podendo ter
suplentes ou nd@o, associados ou ndo, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 03 (trés) anos, admitidas a reeleicdo por igual periodo. Terminando
0 prazo do seu mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo nos cargos
até a posse dos sucessores. )

Art. 36 — O Conselho Fiscal terd 01 (um) Presidente escolhido pela Assembleia Geral.

Art. 37 - Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho Fiscal, as
reunides do Conselho Fiscal ser@o presididas por qualguer outro membro do Conselho
Fiscal escolhido pela maioria dos presentes.

Art. 38 - Ocorrendo vacéancia, por qualquer motivo, no conselho Fiscal, o membro
assente serG substituido pelo seu respectivo suplente ou, na falta deste, por outra
pessoa que venha a ser eleita pela Assembleia Geral do Instituto Access.

Art. 39 - O conselho Fiscal tem Ampla competéncia para fiscalizar todos os atos
praficados pela Diretoria, tendo livre acesso a todos os livros e documentos contdbeis
€ sociais necessarios & verificac@o da regularidade de aplicagdo dos recursos do
Instituto Access, opinando, inclusive , sobre o relatério anual da administragdo, sobre
os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacoes
patriimoniais redlizadas pelo Instituto Access, fazendo constar em seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessdrias ou uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral.

Art. 40 — O conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no primeiro frimestre de cada
ano para apreciar e emitir parecer sobre a prestac@o de contas do Instituto Access e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio for.

Art. 41 — As deliberagdes do Conselho Fiscal seréo tomadas pela maioria dos membros
presentes na reunido.

Capitulo VII
Exercicio Social, Liquidagdo, Dissolugdo e Extingdo

Art. 42 - O exercicio social terd inicio em 1° ( primeiro) de janeiro e encerrar-se-a em 31
(finta e um) de dezembro, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras
previstas na legislacao aplicavel.

Art. 43 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar o Balanco
patrimonial e as demais demonstraces financeiras exigidas em lei.

Art. 44 - O Instituto Access entrard em liquidagdo, dissolugdo e extincdo nos casos
previsto em Lei ou neste Estatuto.
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Paragrafo Primeiro - Caberd a Diretoria determinar o modo de liguidag@o, bem como
a eleigdo do liguidante.

Paragrafo Segundo - Em caso de dissolugao e/ou exting@o do Instituto Access seu
patriménio liquido, depois de deduzidas as quotas ou fragdes ideias do patriménio, de
fitularidade dos associados, se houver, serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n°® 9.790/1999, preferenciaimente que tenha o mesmo
objeto social do Instituto Access.

Capitulo VI
Disposicoes Gerais

Art. 45 - Para todas as questdes oriundas deste estatuto, fica eleito o foro da Cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com exclusd@o de qualquer outro, por mias
privilegiado que seja ou venha ser.

Art. 46 — Os casos omissos ou duvidosos no pressente estatuto serdo resolvidos pelo
Diretor Presidente ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 47 - A redagao do presente Estatuto foi aprovada pela unanimidade dos membros
presentes a Assembleia Geral de Constituicao.

Brasilia, 24 de junho de 2024,
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servigos
celebrado, de um lado, pelo Instituto de Acesso a Educagao, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, inscrito no CNPJ/MF
sob o n? 33.629.473/0001-01, estabelecido no SHN, Quadra 2, Bloco F, Loja 79,
Edificio Executive Office Tower, Brasilia/DF, neste ato representado pelﬁ seu
Presidente, Sr. Michel Eugénio Jourdan, brasileiro, casado, advogado, inscrito no
CPF/MF sob o n? 010.045.577-87, portador da identidade profissional n2 15768
- OAB/RJ, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, o Sr. Eduardo
Carlos Vitoriano Elias, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF/MF sob
o n? 775.817.761-15, portador do RG 1.466.842 SSP/DF, residente na SRES 02,
Conjunto G, Casa 02, Cruzeiro Velho, Brasilia/DF, devidamente inscrito no
CRA/DF sob n2 017.068, doravante denominado CONTRATADO, estabelecem as

partes, de comum acordo, as seguintes disposi¢oes:

Cladusula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestacdo de servicos do
Contratado ao Contratante, visando prestar assessoramento dentro da sua area
de atuagdo profissional, na qualidade de Responsavel Técnico, de acordo com o
“Manual do Responsavel Técnico Administrador” do Conselho Federal de

Administracao.

Clausula Segunda: o Contratado cumprira a carga horaria semanal de 4 (quatro)
horas e mensal de 20 (vinte) horas, que serdo cumpridas nos dias de segunda a

quinta, das 14:00h as 15:00h.

Cldusula Terceira: o presente Contrato vigorara por prazo indeterminado,
iniciando-se em 01/12/2022.

MICHEL EUGENIO :Z’r'::lgﬂgf Efagili;g"a'
JOURDAN:01004 JOURDAN:01004557787

Dados: 2022.12.01 10:37:21

557787 e
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Clausula Quarta: fica estipulado o valor de RS 1.400,00 (hum mil e quatrocentos
reais), a titulo de remuneragdo mensal ao Contratado, devendo esta ser paga

pelo Contratante até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestacdo do servigo.

Clausula Quinta: o Contratante propiciard todas as condicdes para o bom

desempenho do Contratado.

Cldusula Sexta: o presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das
partes, desde que haja a comunicagdo formal no prazo minimo de 30 (trinta)
dias, anteriores ao distrato.

Paragrafo Unico: O Contratante apenas poderd distratar o presente Contrato se
estiver rigorosamente em dia com os honorarios profissionais do Responsavel

Técnico.

Clausula Sétima: caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorarios devidos
ao Responsdavel Técnico, por ocasido do vencimento do contrato, estipulam as
partes de comum acordo que o Contratado terd direito a uma multa equivalente
a 10% (dez por cento), podendo o profissional executar o Contratante, uma vez
que este instrumento é titulo executivo extrajudicial, na forma do Art. 784,

inciso Ill, do Cadigo de Processo Civil.

Clausula Oitava: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade
fiscalizadora do exercicio profissional, deverad ser submetido a apreciagdo do

Presidente do Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal.

Cldusula Nona: as controvérsias originadas do presente contrato serdo
resolvidas de acordo com a legislagdo em vigor, ficando eleito entre as partes o
Foro da Comarca de Brasilia/DF para dirimir eventuais litigios acerca do

contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio de procedimento arbitral.

Assinado de forma digital
MICHEL EUGENIO Jr e i
JOURDAN:010045 JouRDAN:01004557787

Dados: 2022.12.01
57787 10:37:43 -03'00
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E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em trés vias de igual

teor e forma, na presencga de 2 (duas) testemunhas.

Brasilia/DF, 12 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital por

MICHEL EUGENIO MICHEL EUGENIO

JOURDAN:01004557787 JOURDAN:01004557787
Dados: 2022.12.01 10:38:03 -03'00'

INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO ACCESS
Michel Eugénio Jourdan
Presidente
Contratantt;

EDUARDO CARLOS VITORIANO ELIAS
Contratado

Testemunhas:

1)

CPF n2:

2)

CPF ne:
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