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TERMO DE REFERENCIA 1
1- DESCRIGAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Seguranga e
Medicina do Trabalho para Elaboragéo, implantacdo e acompanhamento do Laudo
Técnico de Condi¢gbes Ambientais do Trabalho — LTCAT,; Laudos Setoriais e Individuais
de |Insalubridade e Periculosidade; Elaboragdo, implantagdo, coordenagdo e
assisténcia técnica ao desenvolvimento e emiss&do do relatorio anual do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; Elaboragdo, implantacgéo,
coordenagao e assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissao do relatério de
avaliagao dos resultados do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA;
Mapa de Risco; Assessoria em Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho,
revisdo do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Assessoria,
consultoria e coordenacédo do Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional
— PCMSO; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA; Elaboragao,
emissao e monitoramento de documento base do Perfil Profissiografico Previdenciario
PPP; Realizagdo de exames periddicos clinicos e complementares, pericias médicas,
para atender ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, periddicos, de
retorno ao trabalho, mudanca de fungdo (READAPTACAO), admissionais e
demissionais; aos servidores da Camara Municipal de Cachoeiro de ltapemirim-ES. O
objetivo é possibilitar o levantamento das condigcbes da Camara Municipal de
Cachoeiro de ltapemirim, bem como atender, aos 37 (trinta e sete) servidores efetivos ,
estimativo de 166 (cento e sessenta e seis) servidores comissionados, 19 (dezenove)
vereadores, estimativa de 20 (vinte) estagiarios, apontando as areas salubres e de
risco no ambiente do exercicio da fungdo, e dar suporte a Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim na homologagcdo de atestados e na avaliagdo clinica dos
servidores.

2 - DA JUSTIFICATIVA

A contratagao constante do objeto em questao é justificada em virtude da impreterivel
necessidade do cumprimento das deliberagcbes contidas nas Normas
Regulamentadoras — NR, aprovadas pela Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 e
pela inexisténcia no corpo funcional da Céamara Municipal de Cachoeiro de ltapemirim
de profissionais habilitados para a referida prestacdo de servigos. Os servigos de
Seguranga e Medicina do Trabalho sdo importantes para os orgaos publicos da
administragdo direta e indireta, 6rgaos dos poderes legislativo e judiciario bem como
empresas privadas e publicas que possuam empregados.

A contratacdo do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a
saude e integridade dos servidores da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese e
exames complementares a saude dos servidores a fim de identificar precocemente
qualquer desvio que possa comprometer a saude do corpo funcional. A identificagao
dos riscos e a implantagao das medidas de controle pertinentes ndo somente permitem

“Feliz a Nagao cujo Deus é o Senhor”

Portal da Camara Processo Legislativo Transparéncia
www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/



http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/

v
.;_,
Vs

CACHOEI

CAMARA MUNICIPAL DE

ESPIRITO SANTO

RO DE ITAPEMIRIM

CMCI online

Praca Jerdnimo Monteiro, 70, Centro
Cachoeiro de ltapemirim/ES

CEP: 29300-170
Fone: +55 28 3526-5622

presidenciacmei@cachoeirodeitapemirim.es_leg.br

que haja a manutencao da saude de todos os servidores através da prevencao da
ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencas ocupacionais, como também,
contribuem com a protegdo do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a
satisfagdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida dos servidores.

PLANILHA RESUMIDA DO OBJETO PRE%TAQAO DE SERVICOS DE SEGURANCAE
MEDICINA DO TRABALHO E REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, nas

condicoes descritas.

Lote

Servicos Unid.

Valor

Quant.

Mensal Anual

Prestacdo de Servicos

de

Seguranca e Medicina do
Trabalho ¢ Exames Clinicos

ASO

e Complementares:

- Atestado _de Saude

VDRL
EAS
EPF

Ocupacional
HM/PLAQ

Glicemia
Acuidade Visual

PSA
Outros

Item 001

Audiometria

Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

previstos no  PCMSO

e/ou

por _solicitacdo do

médico
do
trabalho/examinador

encarregado

pelos atendimentos clinicos.

\e]
N
]

TOTAL GERAL ESTIMADO RS

R$() | R$(O)

3 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO E ESPECIFICAGOES TECNICAS PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS.

3.1 - DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

3.1.1 - O Documento do PPRA devera conter:

I. Identificacdo da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim; razdo Social; CNPJ;
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endereco contido no CNPJ; Classificacao Nacional de Atividades Econémicas - CNAE;
ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; numero de servidores e sua
distribuigdo por sexo.

II. Descrigao das atividades da empresa.

[ll. Descrigao do ambiente de trabalho.

IV. Divisao de areas com suas respectivas funcdes e descricao basica da atividade de
cada fungao.

V. Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposi¢cdo- GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta
fungao:

(a) Geréncia.

(b) Funcéo.

(c) Numero de empregados por fungéo.

(d) Descrigao da atividade da fungao.

(e) Descrigao do local de trabalho.

(f) Condigbes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais
como: tipo de piso, lluminagéo, ventilagdo e demais informagdes estruturais
necessarias.

(g) Indicagao das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva.

(h) Identificagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIl's e
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos
empregados. Esses equipamentos devem conter o numero do Certificado de
Aprovacao - CA e avaliacido do nivel de eficacia de protecao, indicando,
inclusive, se o EPI e o EPC sao eficazes na protecdo aos agentes de risco
detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO".

(i) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagagao
€ possiveis danos a saude.

() Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional).

VI. Quadro de avaliagdo e monitoramento, contendo as seguintes informagdes:

a) Analise Quantitativa: Equipamento utilizado para a medi¢cdo, metodologia,
Setor/ Maquina/ Atividade avaliada, assim como nivel aferido, limite de
tolerancia permissivel, interpretacdo e analise de resultados e medidas de
controle.

b) Analise Qualitativa: Setor e atividades avaliadas, riscos, agentes e método
de avaliacao.

VII. Cronograma de metas e prioridades. VIII. Cronograma de desenvolvimento.

3.1.2 — O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes
etapas:

3.1.2.1 — Antecipagé&o e reconhecimento dos riscos.
3.1.2.2 — Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle.
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3.1.2.3 — Avaliagao dos riscos e da exposi¢cao dos empregados.

3.1.2.4 — Implantagdo de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia.
3.1.2.5 — Monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

3.1.2.6 — Registro e divulgac&o dos dados.

3.1.3 — A antecipacgao devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes,
meétodos ou processos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecado para sua redugao ou
eliminacao.

3.1.4 — O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens,
quando aplicaveis:

3.1.4.1 — A sua identificagao.

3.1.4.2 — A determinacéo e localizagcédo das possiveis fontes geradoras.
3.1.4.3 — Aidentificagao das possiveis trajetorias e dos meios de propagagéo
dos agentes no ambiente e trabalho — OS.

3.1.4.4 — Aidentificagao das fungdes e determinacdo do numero de
trabalhadores expostos.

3.1.4.5 — A caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao.

3.1.4.6 — A obtencao de dados existentes na Camara Municipal de Cachoeiro
de ltapemirim indicativos de possivel comprometimento da saude decorrente
do trabalho.

3.1.4.7 — Os possiveis danos a saude, relacionadas aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica.

3.1.4.8 — A descricao das medidas de controle ja existentes.

3.1.5. A avaliagao quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

3.1.5.1 — Comprovar o controle da exposi¢ao ou a inexisténcia dos riscos
identificados na etapa de reconhecimento.

3.1.5.2 — Dimensionar a exposi¢céo dos trabalhadores.

3.1.5.3 — Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

3.1.6. Medidas de Controle:

3.1.6.1 — Deverao ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a
eliminagdo, a minimizagao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem
verificadas uma ou mais das seguintes situagoes:

I. Identificacéo, na fase de antecipacéo, de risco potencial a saude.

Il. Constatagao, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude.

[ll. Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposi¢cao dos
empregados excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes, os valores de limites de exposi¢ao ocupacional adotados
pela ACGIH — American Conference of Governamental Industrial Hygyenists,
ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagao coletiva de
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trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos legais
estabelecidos.

IV. Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo
causal entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situagao de
trabalho a que eles ficam expostos.

3.1.6.2 — O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecao coletiva
deverdo obedecer a seguinte hierarquia:

I. Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagao de agentes
prejudiciais a saude.

Il. Medidas que previnam a liberagdo ou disseminagao desses agentes no
ambiente de trabalho.

[ll. Medidas que reduzam os niveis ou a concentragado desses agentes no
ambiente de trabalho.

3.1.6.3 — A implantagdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de
treinamento dos empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informacgéo sobre as eventuais limitagcdes de protecado que oferegcam.

3.1.6.4 — Quando comprovado pela Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, a
inviabilidade técnica da adog¢ao de medidas de protec¢ao coletiva, ou quando estas nao
forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantagéo, ou
ainda em carater complementar ou emergencial, deverédo ser adotadas outras medidas,
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

I. Medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho.
II. Utilizagdo de equipamento de protecédo individual — EPI.

3.1.6.5 — A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas
Legais e Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

I. Selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para
o controle da exposi¢cao ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagao
do trabalhador usuario.

II. Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta
utilizacdo e orientagdo sobre as limitacdes de protecédo que o EPI oferece.

lll. Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagao, conservagao, a manutengao e
a reposic¢ao do EPI, visando garantir as condi¢cdes de protecao originalmente
estabelecidas.

IV. Caracterizacdo das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a
respectiva identificagcdo dos EPI utilizados para os riscos ambientais.

3.1.6.6 — Deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das
medidas de protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagcbes
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realizadas e no controle médico da saude previsto na NR-7.
3.1.7 — Nivel de Acao

3.1.7.1 — Considera-se nivel de agao o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicbes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As acgbes devem incluir o
monitoramento periodico da exposi¢cdo, a informagdo aos empregados e o controle
médico.

3.1.7.2 — Deverao ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem
exposi¢cao ocupacional acima dos niveis de ac&o, conforme indicado nas alineas que
seguem:

I. Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposigdo ocupacional,
considerados de acordo com a NR.

[I. Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabelecido no Anexo no 1, item 6 da NR-15.

3.1.8 — Monitoramento

3.1.8.1 — Para o monitoramento da exposi¢do dos empregados e das medidas de
controle, deve ser realizada uma avaliagao sistematica e repetitiva da exposi¢ao a um
dado risco, visando a introducdo ou modificacdo das medidas de controle, sempre que
necessario.

3.1.9 — Registro de Dados

3.1.9.1 — Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de
forma a constituir um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

3.1.10 — Elaboracédo de Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR-
05, contendo a identificagdo dos locais e a dimenséo do grau de cada risco.

3.1.11 — O mapa, e a representacao grafica do reconhecimento dos riscos existentes
nos locais de trabalho, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores. O mapa
devera ser feito com base em planta do local fornecido pela Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

3.2 — DA ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

3.2.1 — O Monitoramento, coordenacdao e assessoria do LTCAT, nos termos da
Instrucdo Normativa INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser
realizado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para fins
de comprovagao da exposigado a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade
fisica do funcionario publico, assim como, a caracterizagdo ou a auséncia de
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insalubridade e periculosidade.
3.2.2. O documento do LTCAT devera conter:

Identificagcdo da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim; Razao Social; CNPJ;
endereco contido no CNPJ; Classificagdao Nacional de Atividades Econdmicas-CNAE;
ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; numero de servidores e sua
distribuicdo por sexo.

|. Descri¢ao das atividades da empresa.

Il. Descricao do ambiente de trabalho.

[ll. Divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descricao basica da atividade de
cada area.

IV. Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposi¢gao-GHE) contendo as seguintes informacgdes referentes a esta
fungao:

a. Geréncia.

b. Funcéo.

c. Numero de empregados por fungéo.

d. Descricado da atividade da fungao.

e. Descricdo do posto de trabalho.

f. Condi¢gbes ambientais do posto de trabalho contendo informacdes tais
como: tipo de piso, iluminagao, ventilagdo e demais informagdes estruturais

necessarias.
g. Indicagdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva.
h. ldentificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e

Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC's a serem utilizados pelos
empregados. Esses equipamentos devem conter o numero do Certificado de
Aprovacado — CA e avaliagao do nivel de eficacia de protegao, indicando,
inclusive, se o EPI e o EPC sao eficazes na protecdo aos agentes de risco
detectados, concluindo com “SIM” ou “NAQO”.

i. Tabela contendo os riscos e exposigao.

j- Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional).

k. Nivel de exposi¢cdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de
percentual para aposentadoria especial a ser informado na Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP.

|. Fundamentacgao cientifica e abordagem da legislacao pertinente sobre os
riscos identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os
efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e os valores dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposigcdo aos
agentes de risco e a sua fundamentacgao legal.

V. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
empresa, suas fontes geradoras e informag¢des complementares sobre o risco e os
métodos de controle possiveis e/ou existentes. VI. Avaliagdo quantitativa dos riscos
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existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os limites de tolerancia
contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovagéo
da calibragao.

Obs.: A avaliagao quantitativa somente se fara necessaria se, na Avaliagao
Qualitativa realizada no reconhecimento dos riscos, for determinada tal
necessidade.

VII. Conclusao sobre a existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade.
Caso exista, indicar quais as fungbes que deverdo receber o agente
causador e a porcentagem do adicional a ser pago.

No caso da existéncia de meios neutralizadores (ltem 15.4 da NR 15) do risco,
evidenciar a eficacia do método através de calculos e/ou medigdes.

VIIl. Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do
responsavel pelas informagdes fornecidas pela CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
IX. Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboragdo do
laudo numero de registro no respectivo Conselho e o no de registro junto a
Delegacia Regional do Trabalho.

3.3 — DA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

3.3.1 — O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa
no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR.

3.3.2 — O PCMSO uma ferramenta de controle da saude ocupacional e mesmo fisica
dos servidores, de acordo com oOs riscos a que estiverem expostos no ambiente de
trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude,
decorrentes do trabalho.

3.3.3 — O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico epidemiolégico na
abordagem da relagao entre sua saude e o trabalho.

3.34 — O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude que sejam relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, visando a promogéao da
saude e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa
executada, a exposi¢cado aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.

3.3.5 — O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.
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3.3.6 — O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos exames
médicos:

a) Exames admissionais, considerando o <cargo e a atividade
desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo
custeio ao trabalhador;

b) Exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de
exposi¢cao, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de
LER/DORT, né&o se limitando aos critérios da idade, entre outros.

c) Exames demissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada.

d) Exames de retorno ao trabalho e de mudancga de cargo/funcgéo.

e) Devera ser assinado por médico do Trabalho.

3.3.6.1 — Os exames de que trata o item 3.3.6 compreendem:

a) Avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e
mental;

b) Exames complementares, realizados de acordo com os termos
especificos na NR 7 e seus

3.3.7 — O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acdes de saude a serem executadas durante o ano.

3.3.8 — A prestagao de servigos para reavaliagdao dos documentos-base do PPRA —
Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais, do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢gdes do
Ambiente do Trabalho poderdo ter como base os documentos ja existentes em
vigéncia.

3.4 — ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL, REVISAO DO
LTCAT, ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENACAO DO PCMSO E PPRA.

3.4.1 — Revisdo do LTCAT sempre que houver necessidade de alteracdo em funcao de
mudanc¢as no ambiente de trabalho;

3.4.2 — Realizacdo dos servigos destinados a execu¢ao do PCMSO: monitoramento
dos exames medicos ocupacionais especificos a cada funcéo e / ou atividade, exames
admissionais, demissionais, perioddicos, de mudanga de fungao e retorno ao trabalho,
elaboragdo do cronograma de convocagéo periodica dos funcionarios para exames
médicos, elaboracdo do relatério anual do PCMSO, avaliacdo dos exames
complementares especificos a fungao / atividade;

3.4.2.1 — Os laudos de readaptacao e avaliagao de servidor para exercicio
ou nao de sua fungao deverdo ser efetuados por médico do trabalho em
local apropriado na sede do municipio mantido pela contratada.

3.4.2.2 — E de responsabilidade da contratada que o médico que efetuara o
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exame clinico dispde de todos os equipamentos necessarios para realizagao
de seu trabalho; 3.4.2.3 — O médico que efetuar o exame clinico devera
emitir o laudo em 02 (duas) vias, sendo 01(um) para o servidor € 01 (um)
para o CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM contendo:

I. Nome do servidor;

[I. Matricula;

[ll. Fungao exercida, com sua descrigao;

IV. Motivo para nao exercicio da funcao;

V. Fungao similar sugerida (quando couber).

3.4.2.4 — O exame ocorrera quando o servidor apresentar atestado médico
igual ou superior a 05 dias, por motivo de doenga, acidente de natureza
ocupacional ou nao, e licenga maternidade;

3.4.2.5 — O médico responsavel devera apds o exame manifestar-se através
de laudo a ser anexado ao processo encaminhando em seguida ao
Recursos Humanos da CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

3.4.3 — A contratada emitira, mensal e anualmente, relatério de acompanhamento das
orientagdes constantes do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO - NR 7), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) - NR 9), Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e Equipamento de Protecédo Individual (EPI),
encaminhando para Diretoria de Recursos Humanos os desvio encontrados, com as
devidas orientag¢des e indicagao do servidor que nao estiver cumprindo as normas de
seguranga, que devera ser devidamente notificado no ato da constatacdo da
irregularidade;

3.4.4 — Para as demandas relacionadas a Seguranca do Trabalho, a contratada devera
disponibilizar no minimo 03 (trés) vezes por més, 01 (um) Técnico em Seguranga do
Trabalho, para orientagdes, palestras, treinamentos na area de Seguranca, Saude e
Qualidade de Vida.

4— ASSISTENCIA TECNICA DO OBJETO

A empresa vencedora, devera durante a vigéncia do contrato, prestar assisténcia e/ou
esclarecimentos a contratante sempre que solicitado.

5 — VALOR DA CONTRATAGAO

Tomando por base as Propostas de Pregos apresentadas nos autos, o valor total para
custar os servigos € de R XXXXX (XXXXXXXX reais) divididos em 12 (doze) parcelas
de REXXXXXXXX (XXXXXXXXX).

6 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os custos referentes a contratacdo dos servigos ficam a cargo da Camara de
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Cachoeiro de Itapemirim, conforme orgcamento vigente, devendo ser informada as
XXXXXXXXXXX, dotagdes inerentes a execugdo do objeto da presente licitagdo no
momento da contratacio.

7 - CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera de
responsabilidade da Geréncia de Recursos Humanos através de servidor/fiscal
designado para representa-la junto a contratada. O servigo solicitado devera ser
prestado conforme especificagdes apresentadas neste Termo de Referéncia. Caso
apresente alguma divergéncia das especificacbes apresentadas, devera ser
imediatamente informado a contratada para regularizagdo, sem Onus para a
CONTRATANTE.

8 — PRAZO DE EXECUGAO / ENTREGA

A contratada tera 60 (sessenta) dias apds recebimento da Autorizagdo de Execugao e /
ou assinatura do contrato, se for o caso, para entrega do PPRA, LTCAT e PCMSO, os
demais servigos serao prestados continuamente e executados de forma mensal.

Os servigos deverao ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletrbnico,
elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernacdes
separadas, sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério da
Economia — Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho (MPT). Caso seja
necessaria prorrogagao de prazo, a contratada devera solicitar a Camara de Cachoeiro
de Itapemirim, com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, ficando a critério da Camara de Cachoeiro de Itapemirim o deferimento ou ndo.

9 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
A vigéncia contratual, sera de 6 (seis) meses, nos termos da Lei 14.133/2021.
10 - LOCAL DE ENTREGA / EXECUGCAO

Os Servigos serao prestados/executados no CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM através da Diretoria de Recursos Humanos, situado a Praga Jeronimo
Monteiro, 70 Ed. Comendador Juarez Tavares Matta, Centro — Cachoeiro de ltapemirim
— ES, CEP: 29.300-170.

11. - DAS OBRIGAGOES CONTRATADA

11.1) Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT e os Laudos Técnicos de Insalubridade
e Periculosidade num documento-base, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de
texto, do tipo Word, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o
conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério da Economia — Secretaria do
Trabalho e Ministério Publico do Trabalho (MPT);

11.2) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico
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de Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o
Municipio solicitar;

11.3) As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente
periciado;

11.4) As avaliagbes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverao priorizar as
analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerancia estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando n&o for
possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade
de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR's;

11.5) Caso as avaliagbes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de
Tolerancia e observando seu tempo de exposi¢ao, o percentual para o pagamento da
insalubridade se dara pelos critérios estabelecidos na NR-15;

11.6) Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
execucao dos servigos a serem executados;

11.7) Antes de iniciar as avaliagbes, o engenheiro de seguranca do trabalho
responsavel pela elaboracdo do PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade devera comparecer a unidade a ser avaliada, para fazer uma reunidao de
abertura dos trabalhos, a fim de tirar duvidas, informar metodologia de trabalho e
estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

11.8) Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem
feitos e entregar copia assinada e digitalizada em todas as paginas destes documentos
ao gestor do contrato;

11.9) Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em
algumas circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas,
eletricistas, tratoristas, garis, operarios, motoristas, etc.;

11.10) Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC
necessarios a eliminagao ou neutralizacao dos riscos;

11.11) Listar os equipamentos de protecao individual — EPI com descrigdo detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no
ambiente de trabalho;

11.12) Priorizar as avaliagdes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando nao
for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os
requisitos técnicos e legais;

11.13) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos
Técnico de Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o
Municipio solicitar, inclusive fazer corre¢ées nos documentos apds serem avaliados;
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11.14) A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAQO" (Insalubridade e
Periculosidade) devera ser preenchida por servidor, ou seja, individual;

11.15) Projetos na area de Seguranga do Trabalho, como sinalizagdo e protec¢des
coletivas;

11.16) Atender a todas as condigdes descritas no presente Termo de Referéncia.

11.17) Providenciar, de imediato, a corregao das deficiéncias apontadas pelo fiscal do
contrato da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim com respeito a execugao do
objeto.

11.18) Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do
contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim.

11.19) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢cées de habilitagcdo ou de qualificacdo exigidas, devendo
comunicar ao da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim de imediato, qualquer
alteracdo que possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir
os documentos com prazo de validade expirado.

11.20) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria,
especialmente a indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante
melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando a Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva
responsabilidade do Contratado.

11.21) Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um
preposto com plenos poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente,
assim como para decidir acerca de questdes relativas aos servigos, bem como para
atender aos chamados do fiscal do contrato da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e
feriados, a partir de contato feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente
eficaz.

11.22) Fornece numeros telefébnicos, numeros de Pager ou de outros meios igualmente
eficazes, para contato do fiscal do contrato da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim com o preposto, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que
isso gere qualquer custo adicional.

11.23) Orientacao para a realizagao dos exames previstos nos procedimentos técnico-
cientificos atualizados e os profissionais e/ou entidades devidamente capacitados,
equipados e qualificados;

11.24) Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das
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conclusdes periciais e a medida aplicada em Prontuario Clinico / Ocupacional
Individual.

OBSERVAGOES:

As informagdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater
confidencial. Considerar-se-a concluido o exame médico periédico somente quando
emitido o atestado de saude ocupacional — ASO.

O Atestado de Saude Ocupacional — ASO é parte integrante do ato meédico, e o
profissional deve estar atento para as diversas implicagbes de natureza ética, de
responsabilidade civil e penal envolvidas na emissao e na assinatura do documento. Ao
final do periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera entregar a Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim todos os registros, prontuarios e demais
documentos obtidos e relativos aos servidores atendidos.

12 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execugado do servico e as obrigagbes da
CONTRATADA, rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo
com as obrigagbes assumidas pela contratada, bem como atestar na Nota Fiscal /
Fatura a efetiva prestacdo do servico contratado e o seu aceite, através de servidor
designado pela Autoridade competente.

Disponibilizar um servidor da Camara Municipal de Cachoeiro de ltapemirim para
fiscalizar a prestagao dos servigos; ndo permitir que outrem cumpra com as obrigagdes
a que se sujeitou a CONTRATADA.

Prestar as informacdes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da
CONTRATADA nas dependéncias da Camara de Cachoeiro de Itapemirim para
execucgao dos servigcos. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a prestacao dos servigos.

Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, apds a
apresentagcdo da Nota Fiscal e o ateste realizado pelo servidor responsavel pela
fiscalizacado dos servicos.

Rejeitar no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA prestar fora das
especificagdes constantes do presente Termo de Referéncia.

13 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE podera, garantida
a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecugao total, recolhida no
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prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagéo oficial;

¢) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota
fiscal, por dia de atraso injustificado, limitada a 10% (dez por cento);

d) Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

e) Suspensado temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao Publica, por até 02 anos, Lei n® 14.133/2021,
da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

f) Declaracdo de inidoneidade, nos termos da Lei n° 14.133/2021, da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

As sancgdes de suspensdo e de adverténcia, podem ser aplicadas a CONTRATADA,
acompanhado da multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15 — FISCALIZAGAO DO CONTRATO

O Departamento Recursos Humanos indicara por meio de portaria o servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, sendo permitida a contratagao de terceiros
para assisti-lo e subsididlo de informagcdes pertinentes a essa atribuicdo. A
CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario. Os documentos fiscais correspondentes a prestacdo do
objeto sera atestada pelo fiscal do contrato, designado para este fim. Observado o
disposto no Artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, a Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim estabelecera critério de fiscalizagdo do cumprimento do instrumento de
contrato, por intermédio do servidor especialmente designado para esta finalidade,
ficando a cargo do Departamento Recurso Humanos.

15 — PAGAMENTO

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim pagara a contratada de forma mensal,
tendo como valor fixo, referente ao més anterior a emissado da Nota Fiscal e relatério de
atividades. O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 dias,
contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, devidamente
atestada por servidor designado, onde a CONTRATANTE podera deduzir do montante
a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizagbes devidas pela
CONTRATADA, desde que nao haja nenhum fato impeditivo.

16 — DOCUMENTOS RELATIVOS A:
16.1 — Habilitacao Juridica:
16.1.1 — Registro comercial, no caso de empresa individual;

16.1.2 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor no caso de sociedade
empresaria. Devidamente registrado na junta comercial da respectiva sede;

16.1.3 — Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;
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16.1.4 — Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento expedido no pais;

16.1.5- Carteira de Identidade e CPF e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH do
(s) socio (s) autenticado (s).

17.2 — Regularidade Fiscal

17.2.1-Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

17.2.2- Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante apresentagcdo dos
seguintes documentos, nos termos da resolucao conjunta PGFN/RFB n° 2 de 31 de
agosto de 2005:

17.2.3 - Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidées Individuais até a

expiragao de seu prazo de validade;

17.2.4 - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pelo 6rgao competente,
da localidade de domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei.

17.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (ISSQN), emitida pelo érgao
competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa proponente, na forma da
Lei.

17.2.6 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei 12.440/2011.

17.2.7- Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional Pessoa Juridica (CNPJ)

17.4 — Qualificagao Econdémica Financeira

17.4.1 — Apresentacao de Certiddo Negativa Natureza de Recuperagéo Judicial e
Extrajudicial (faléncia e concordata) emitida pelo (s) Cartério (s) Distribuidor (es) da
sede ou domicilio da empresa licitante, com expedigdo de até 60 (sessenta) dias da
data de abertura da sessao publica do Certame.

Declaragao que varao parte envelope de habilitagao:

17.1.6 — Declaragao de que nao emprega menor, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicdo Federal de 1988

17.3 — Qualificagao Técnica

17.3.1 — Declaragédo de que mantera 03 (trés) vezes por més a disposi¢cao da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, 01 (um) Técnico de Segurancga do Trabalho
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devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

17.3.2 — Registro da empresa no CREA — Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia e CRM — Conselho Regional de Medicina de sua regiao/estado.

18 - DA EXPEDIGAO E AUTORIZAGAO

Fatima Perim Turini Pertele
Chefe de gabinete da Presidéncia

19 - DA APROVAGAO

Aprovo este termo de referéncia basico ressaltando que todos os preceitos legais
pertinentes deverao ser obedecidos, em especial as diretrizes supracitadas.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de Maio 2025.

ALEXANDRE VALDO MAITAN
Presidente

“Feliz a Nagao cujo Deus é o Senhor”

Portal da Camara Processo Legislativo Transparéncia
www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/


http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/

Praca Jer6nimo Monteiro, 70, Ed. Comendador Juarez Tavares Matta -
Centro - Cachoeiro de Itapemirim/ES - CEP 29300-170 -
https://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Tel.: (28) 3526-5606 E-mail:

REMETENTE: CAMARA DE MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE PAGINAS INCLUINDO ESTA: 01

Solicitamos a V.S.2. a apresentagéo de cotagdo de preco do item abaixo relacionado até o dia

ITEM OBJETO Und. Quant. Valor Mensal Valor Anual

MES

Contratacdao de empresa especializada
na prestacao de servicos de
Seguranca e Medicina do Trabalho
01 para _atender as necessidades do
o Camara Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, conforme

especificacoes do Termo de Referéncia
anexo.

N)
Ul
o

Servico

Valor total (em algarismo e por extenso):

Obs: Solicitamos que a cotagéo seja preenchida neste formulario ou com as mesmas informacgdes, inclusive data.
CONDIGOES DA PROPOSTA:

1 - A validade do(s) pregos € de dias (minimo 60 dias) corridos a contar da data do recebimento desta proposta.
DADOS DA EMPRESA:

Razao Social:

Nome Fantasia: _ CARIMBO CNPJ

CNPJ:

Endereco: CEP:

Cidade: Fone:

E-mail:

Local e data:

Nome e assinatura do responsavel pelo presente orgamento:

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmci/autenticidade Icp

com o identificador 3100340034003400320037003A005000, Documento assinado

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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