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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

1- PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, por
intermédio de sua Pregoeira, que abaixo subscreve, designado pelo Decreto
n°. 3241 de 04 de janeiro de 2021 e Equipe de Apoio, de acordo com a Lei n°.
10.520/02, com a Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes e ainda Lei
Complementar 123/2006, TORNA PUBLICO que fara realizar Licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco por item (art. 45,
§1°, inc. | — Lei 8.666/93), com finalidade de contratacao de empresa
especializada para prestacdo de servicos de vigilancia nas
dependéncias da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES de
acordo com o disposto no presente edital e respectivos anexos, que dele
passam a fazer parte integrante, para todos os efeitos, que sera realizado no
dia 04 de setembro de 2023, as 10:00 hs, em sua sede a Pragca Jerbnymo
Monteiro, 70, Ed. Juarez Tavares Matta— Centro — Cachoeiro de
ltapemirim/ES, conforme Processo Administrativo n°® 6997/2023.

1 — PREAMBULO

2 - OBJETO

3-DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO
CONVOCATORIO

4 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5 — DO CREDENCIAMENTO

6 — DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

7— DA HABILITACAO

8 — DA SESSAO DO PREGAO E DO JULGAMENTO
9 — DOS RECURSOS

10 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
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11 — DA CONTRATACAO

12 - DO PAGAMENTO

13 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14-DA EXECUCAO

15-PERIODO DE VIGENCIA

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

17- DISPOSICOES GERAIS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
ANEXO lll- MODELOS DE DECLARACOES
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP
ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VI — ESTIMATIVA DE PRECOS

2—-0OBJETO

2.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratacao de empresa
especializada para prestagcdo de servicos de vigilancia nas
dependéncias da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES,
conforme discriminados nos anexos:

I- Termo de Referéncia, parte integrante do presente edital.

3 — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO
CONVOCATORIO

3.1 Os pedidos de esclarecimentos, referentes ao processo licitatorio,

poderao ser realizados por qualquer pessoa, inclusive licitante, e deverao ser
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enviados a Pregoeira, até o 2° (segundo) dia util antes da data fixada para
recebimento das propostas.

3.2 Os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados a Pregoeira,
por escrito, por meio do e-mail licitacao@cachoeirodeitapemirim.es.leg.br.
3.2.1 Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados
deverao se identificar (CNPJ, Razdo Social e nome do representante que
pediu esclarecimentos, se pessoa juridica e CPF para pessoa fisica) e
disponibilizar as informagdes para contato (endereco completo, telefone, fax e
e-mail).

3.2.2 Os esclarecimentos serdao prestados pela Pregoeira, por escrito, por
meio de e-mail aqueles que enviaram solicitacbes de retirada do Edital, no
prazo de 24 (vinte quatro) horas.

3.3 Qualquer pessoa, inclusive licitante, podera impugnar os termos do
presente Edital até o 2° (segundo) dia util antes da data fixada para
recebimento das propostas, cabendo a Pregoeira decidir sobre a impugnacéao
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.3.1 O interessado devera apresentar instrumento de impugnacgao dirigido a
Pregoeira, a ser PROTOCOLADO NO SETOR DE PROTOCOLO DA
CAMARA MUNICIPAL NO ENDEREGCO CONSTANTE NO PREAMBULO
DESTE EDITAL, NO HORARIO DE 07h00 AS 13h00, observado o prazo
previsto no subitem 3.3 deste ato convocatério, fundamentando o alegado e,
se for o caso, juntar as provas que se fizerem necessarias;

3.3.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, a decisao sera
comunicada aos interessados.

3.4 Os pedidos de impugnagdes e esclarecimentos, bem como as respectivas
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respostas, serdo divulgados pela Pregoeira no Portal da Céamara de
Cachoeiro de ltapemirim por meio do endereco

www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

3.4.1 As respostas aos pedidos de impugnacgdes e esclarecimentos aderem a
esse Edital tal como se dele fizessem parte, vinculando a Administracao e os
licitantes.

3.5 Quaisquer modificagbes no Edital exige divulgacdo pelo mesmo
instrumento de publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a

alteracao nao afetar a formulagao das propostas.

4 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar da presente licitagcdo pessoas juridicas aptas ao
cumprimento do objeto licitado, que atendam a todas as exigéncias contidas
neste Edital, e ainda, aos requisitos da legislagao especifica.

4.2 Nao poderao participar da presente licitacao as empresas que:

4.2.1 Encontrarem-se em situacdo de faléncia, concordata, recuperacio
judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou
empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

4.2.2 Estiverem suspensas para licitar e contratar com a Administragao
Publica Municipal.

4.2.3 Forem declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal.

4.2.4 Possuam como diretores, responsaveis técnicos ou soécios, servidor,

empregado ou ocupante de cargo comissionado na Camara Municipal de
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Cachoeiro de Itapemirim.

4.2.5 Estejam constituidas sob a forma de consorcio.

4.2.6 Encontrem-se sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou
juridicas.

4.3 E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um
licitante na presente licitacao.

4.4 Cada licitante apresentara uma so6 proposta de acordo com as exigéncias
deste Edital.

4.5 O licitante arcara integralmente com todos os custos de preparagédo e
apresentacao de sua proposta, independente do resultado do procedimento
licitatorio.

4.6 A participagcdo no certame implica aceitar todas as condigdes

estabelecidas neste Edital.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 No inicio da sess&o publica de realizacdo do pregao, o representante do
licitante devera se apresentar para credenciamento, junto a Pregoeira,
devidamente munido de documento que o credencie a participar deste
certame e a responder pelo licitante, devendo ainda identificar-se, exibindo a
Cédula de Identidade ou outro documento equivalente e ato constitutivo,
contrato social consolidado e/ou contrato social e suas alteracoes,
autenticados em cartério ou pela Pregoeira, Equipe de Apoio, neste caso,
poderdo ser autenticados no momento de seu credenciamento todos os
documentos do item 5. O credenciamento devera ser realizado na data e

horario estipulado no predmbulo do edital.
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5.2 O credenciamento far-se-a através de instrumento publico ou particular de
procuracdo, com firma reconhecida, conforme modelo contido no Anexo Il
deste edital, ou documento que comprove 0s necessarios poderes especiais
para formular ofertas e lances de precos, e praticar os demais atos
pertinentes ao certame, em nome do licitante.

5.2.1 No caso de sdécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
licitante, devera ser apresentada cdpia autenticada do Estatuto ou Contrato
Social juntamente com as alteragcbes que comprovem sua capacidade de
representacédo legal, com expressa previsdo dos poderes para exercicio de
direitos e assuncédo de obrigacbes. Em caso de administrador eleito em ato
apartado, devera ser apresentada copia da ata de reunido ou assembleia em
gue se deu a eleicio.

5.2.2 No caso de credenciamento por instrumento particular de procuracgao,
com firma reconhecida de dirigente, socio ou proprietario da empresa licitante,
devera ser apresentada no momento do credenciamento, copia autenticada
do respectivo Estatuto ou Contrato Social acompanhado da ultima alteragao
estatutaria ou contratual, e ata de eleicdo da Diretoria em exercicio, no qual
estejam expressos os poderes do signatario para exercerem direitos e
assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

5.3 A empresa licitante devera apresentar declaracado dando ciéncia de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme modelo contido no
Anexo lll deste edital.

5.3.1 A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ou Equiparada que
apresentarem restricbes na documentacdo relativa a comprovacdo de

regularidade fiscal e trabalhista deverdo apresentar Declaragédo, assumindo o
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compromisso de promover sua regularizagao, caso formule o lance vencedor,
conforme modelo contido no Anexo lll deste edital e deverao apresentar
dentro do envelope de habilitagdo, as certiddes, ainda que irregulares.

5.4 O licitante que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei
Complementar Federal n°. 123/06 devera comprovar a condicdo de
Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, no momento do seu
credenciamento, conforme declaracao, - Modelo anexo IV.

5.5 As declaragdes de que tratam as clausulas do item “credenciamento”
deverdo ser apresentadas FORA DE QUALQUER ENVELOPE,
acompanhado dos documentos exigidos para credenciamento.

5.6 As declaracbes a que se referem os subitens 5.3 e 5.4 deste Edital
deverdo ser entregues pela licitante quando do CREDENCIAMENTO de seu
representante, conforme subitem 5.5, ou caso a empresa nao queira
credenciar um representante legal, devera entregar diretamente a Pregoeira
ou protocolizar no protocolo deste legislativo municipal, um envelope em
SEPARADO - com os dizerem CREDENCIAMENTO (dentro deste envelope
deverdo constar além destas declaragdes, os demais documentos do item 5-
credenciamento) sob pena de ser DECLARADO NAO PARTICIPANTE E/OU
PERDA DO DIREITO aos beneficios que |Ihe sido conferidos pela Lei
Complementar Federal n°® 123/2006.

6 — DAS PROPOSTAS COMERCIAIS
6.1 ENVELOPE 01:
6.1.1 A proposta comercial devera ser elaborada em conformidade ao modelo

constante do Anexo Il deste edital e impressa em papel timbrado da empresa,
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em uma via, com suas paginas numeradas e rubricadas, sendo a ultima
assinada pelo representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos,
borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissoes, que acarretem lesdo ao
direito dos demais licitantes, prejuizo a Administracdo ou impegam exata
compreensao de seu conteudo.

6.2 A proposta comercial devera ser entregue em envelope indevassavel,
fechado, pessoalmente a Pregoeira, na sessdo publica de abertura deste
certame, conforme endereco, dia e horario especificados no preambulo deste
Edital ou protocolizado no protocolo deste legislativo municipal, neste caso,
enderecado a Pregoeira até o dia e horario marcado de inicio da sessao.

6.3 O envelope devera conter em sua parte externa e frontal a seguinte

identificacao:

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023
ENVELOPE N°. 1 — PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE: CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL: TELEFONE:

6.4 Todas as condicbes estabelecidas serao tacitamente aceitas pelo
proponente no ato da entrega de sua proposta comercial.

6.5 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados da
data de abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

6.6 As propostas deverdo apresentar preco unitario, total, mensal e anual,
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sendo vedada imposicdao de condigdes ou opgbOes, somente admitidas
propostas que ofertem apenas um prego.

6.7 O preco total proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida,
nao sendo aceitas aquelas que contemplem apenas parte do obijeto.

6.8 Nos pregos propostos deverao estar incluidos todos os tributos, encargos
sociais, financeiros e trabalhistas, taxas, frete até o destino e quaisquer outros
Onus que porventura possam recair sobre a prestacdo de servicos, objeto da
presente licitagdo, os quais ficardo a cargo unica e exclusivamente da
CONTRATADA.

6.9 Todos os precos ofertados deverao ser apresentados em moeda corrente
nacional, e ser cotados com, no maximo, duas casas decimais. Nao sendo
observada esta regra, serdo desconsideradas as casas decimais a partir da
terceira, sem arredondamento.

6.10 As propostas comerciais deverdo ser acompanhadas das planilhas de
composicao dos custos e copias dos Acordos, Convengdes ou Dissidios

Coletivos de Trabalho das categorias utilizadas para composi¢cédo dos precos.

7— DA HABILITACAO
7.1 Para fins de contratacdo sera exigida do licitante a comprovacado das

condicdes de habilitagao consignadas nesse edital.

7.2 REGULARIDADE JURIDICA:
7.2.1 Documento de identificagcdo, com foto, do responsavel pelas assinaturas
das propostas comerciais, das declaracées constantes no Anexo lll e IV deste

Edital e do contrato ou do representante legal constituido através de
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procuracao.

7.2.1.1 Se for o caso, apresentar procuracdo conferindo poderes ao(s)
responsavel(s) pela empresa para praticar atos junto a Administracdo Publica.
7.2.2 Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario
individual;

7.2.3 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteracbes
posteriores ou instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades empresarias ou cooperativas €, no
caso de sociedade de agodes, acompanhado de documentos de eleigao ou
designagao de seus administradores;

7.2.4 Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedade nao empresaria, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

7.2.5 Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacido para
funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o

exigir.

7.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ;

7.3.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado e/ou
municipal, relativo a sede do licitante;

7.3.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual da sede do licitante;

7.3.4 Prova de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos
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Federais, Divida Ativa e Seguridade Social/INSS).

7.3.5 Prova de regularidade Municipal da sede do licitante.

7.3.6 Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS.

7.3.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

7.3.8 A comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista devera ser efetuada
mediante a apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou

positivas com efeitos de negativas.

7.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.4.1 Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial e
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucao patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa
fisica, emitida nos ultimos 06 (seis) meses;

7.4.1.1 A exigéncia acima n&o se aplica no caso de recuperagao judicial
autorizada e homologada nos termos da legislagdo em vigor, neste caso
deverao ser apresentados os documentos necessarios a comprovacao desta
condicao.

7.4.2 Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

a) O balango e demonstragdes solicitados deverédo ser representados
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por copias reprograficas das paginas do livro diario onde se acham
transcritos, acompanhadas de copia reprografica de seu Termo de Abertura e
de Encerramento, comprovando registro na junta Comercial. Podera também
ser apresentada copia reprografica de publicagdo em jornal, na forma de Lei.
As copias deverao ser autenticadas.

b) Quando o balanco patrimonial do ultimo exercicio social estiver
encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagao da proposta,
podera apresenta-los atualizados através da variacdo de indices oficiais do
més de encerramento, devendo indicar a data de atualizagao.

c). As Empresas constituidas como Sociedades Andénimas de Capital
Aberto e

Sociedades consideradas “Empresas de Grande Porte”, deverdo apresentar
seus balancos de acordo com as disposi¢cdes contidas na Lei 11.638/2007.

d). Para as Sociedades por Cotas de Responsabilidade Limitada, é
indispensavel a indicagao do numero de registro do Livro Diario, do numero
das paginas em que se acham transcritas as demonstracdes financeiras e do
nuamero de registro do Livro Diario na reparticdo competente (Junta Comercial
ou Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas).

e). As empresas recém-constituidas deverdo apresentar Balangco de
Abertura, devidamente registrado na reparticao competente.

f) Empresas sujeitas a tributacdo do imposto de renda com base no
lucro real deverdo apresentar Declaracdo assinada pelo(s) representante(s)
legal(s) de que se enquadram na Instrucdo Normativa RFB n° 787, de 19 de
novembro de 2007, até o final do més de junho do ano corrente. A partir do
més julho do ano corrente deverdo apresentar a Escrituracdo Contabil Digital
(ECD) transmitida ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped), por
meio do Recibo de Entrega de Livro Digital e o Termo de Autenticagdo com a
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sua respectiva numeragao.

g) Comprovagao da existéncia de Patriménio Liquido a ser apurado
com base no balanco do ultimo exercicio.

h) Comprovacao de que a licitante esta em boa situacéo financeira, através
da apresentacao dos seguintes indices:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) IGUAL OU SUPERIOR A 1,0
(UM) OBTIDO PELA FORMULA:

ILC = AC
PC

iINDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) IGUAL OU SUPERIOR A 1,0 (UM)
OBTIDO PELA FORMULA:

ILG=AC+RLP
PC+ELP

INDICE DE ENDIVIDAMENTO IGUAL OU INFERIOR A 0,50 (ZERO
VIRGULA CINQUENTA) CALCULADO PELA FORMULA:

IE=PC + ELP
AT

ONDE:

AC = ATIVO CIRCULANTE
PC = PASSIVO CIRCULANTE
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RLP= REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP= EXIGIVEL A LONGO PRAZO
PC = PASSIVO CIRCULANTE 9

ELP= EXIGIVEL ALONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

i) O indice de Liquidez Corrente (ILC) inferior a 1,00 (hum), desqualifica a
Empresa ou Firma.

j) Considerar-se-a para efeito do calculo da alinea anterior o valor estimado
pela Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

[) Ao licitante que ndo atingir o valor minimo exigido quanto aos indices é
facultado demonstrar sua capacidade econbémico-financeira por meio da
prova de possuir Capital Social ou Patriménio Liquido equivalente ou superior
a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta, que sera averiguado através
do Balango Patrimonial apresentado no ato do certame.

7.5 QUALIFICACAO TECNICA:

7.5.1 Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com as caracteristicas do objeto desta licitacao, estabelecidas no
Termo de Referéncia, através da apresentagcdo de no minimo 01 (um)
atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprobatorios da capacidade técnica para atendimento

do objeto da presente licitagdo. Os atestados deverao conter:
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a) Nome da empresa e dados de identificacdo da instituicdo
emitente (CNPJ, endereco, telefone, email );

b) Local e data de emissao;

c) Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do
responsavel pela veracidade das informacdes;

d) Comprovante de capacidade de prestagcdo de
servigos/fornecimento, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do objeto
considerando o quantitativo total.

e) Periodo de fornecimento/prestacao de servigo;

f) Outros.

7.5.2 Para atendimento do quantitativo indicado no item 7.5.1 - d, € admitido o
somatoério de atestados, desde que compativeis com as caracteristicas do

objeto da licitacao.

7.6 DECLARACOES:

7.6.1 Declaracado de que o licitante ndo é declarado inidéneo para licitar e
contratar com o Poder Publico ou suspenso do direito de licitar ou contratar
com a Administracdo Publica Municipal. Conforme modelo contido no Anexo
Il deste Edital.

7.6.2 Declaragao de que o licitante ndo possui, em seu quadro, trabalhadores
menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, e
que em nenhuma hipotese emprega trabalhadores menores de 16 anos, salvo
na condi¢cao de aprendiz, na forma da lei. Conforme modelo contido no Anexo
lIl deste Edital.

7.6.3 Declaracdo de que recebeu os documentos necessarios e que tomou
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ciéncia de todas as informacdes e das condi¢gdes para o cumprimento das
obrigacdes objeto da presente licitacdo. Conforme modelo contido no Anexo
[l deste Edital.

7.6.4 Declaracao emitida pela empresa licitante de que nao ha fato
superveniente impeditivo a participacdo na licitacdo. Conforme modelo
contido no Anexo |l deste Edital.

7.6.5 Declaracao de que nao figuram em seu quadro societario servidores
publicos do Legislativo Municipal. Conforme modelo contido no Anexo |li
deste Edital.

7.6.6 Todas as declaracbes devem ser firmadas em impresso timbrado
proprio do licitante, devidamente assinadas, por seu representante legal.
7.6.7 Declaracdo de possuir instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal
devidamente treinado, adequados e disponiveis para realizacao dos servigcos
objeto desta licitacéo.

7.6.8 Autorizagao ou revisdo de autorizagdo para funcionamento concedida
pelo Departamento de Policia Federal, na atividade objeto deste pregéo,
conforme estabelece a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n°
89.056 de 24 de novembro de 1983 e Portaria n°® 3.233/2012 — DG/DPF de

10 de dezembro de 2012 e todas as alteragdes.

7.7 DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO:

7.7.1 Os documentos exigidos para habilitacdo poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio

competente ou em copia simples acompanhada do respectivo original para
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ser autenticada pela Pregoeira ou por membro da sua Equipe de apoio.

7.7.3 A entrega do ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento
equivalente, documento de identificacdo e procuracdo da licitante visando
comprovar a qualidade de representante da mesma, no termo previsto no
ITEM 5 deste edital, DISPENSA a inclusdo do mesmo documento no
envelope (DOCUMENTOS DE HABILITACAO).

7.7.4 Para fins de habilitacdo, a verificagcao pelo érgao promotor do certame
nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidées constitui meio
legal de prova.

7.7.5 A Administracdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade
dos meios eletrdbnicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade, a verificagdo da autenticidade devera ser conferida
posteriormente pela Pregoeira, antes da homologag¢ao do certame.

7.7.6 O ndo atendimento de qualquer das condi¢cdes aqui previstas provocara
a inabilitac&do do licitante vencedor.

7.7.7 Os documentos de habilitagdo deverdo ser entregues em envelope
indevassavel, fechado, pessoalmente a Pregoeira, na sessdo publica de
abertura deste certame, conforme endereco, dia e horario especificados no
preambulo deste Edital ou protocolizado no protocolo deste legislativo
municipal, neste caso, enderegado a Pregoeira até o dia e horario marcado
de inicio da sessé&o.

7.7.8 O envelope devera conter em sua parte externa e frontal a seguinte

identificagao:

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM:
PREGAO PRESENCIAL N°: 10/2023
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ENVELOPE N°. 2 — HABILITACAO
PROPONENTE: CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL: TELEFONE:

8 — DA SESSAO DO PREGAO E DO JULGAMENTO
8.1 No horario indicado no Preambulo deste edital a Pregoeira iniciara a

sessao publica do pregéo presencial.

8.2 DOS LANCES:

8.2.1 Credenciados todos os representantes dos licitantes interessados em
participar do certame, sera iniciada a sessao do Pregao.

8.2.2 Declarada a abertura da sessdo pela Pregoeira, ndo mais serao
admitidos novos proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes
“Proposta Comercial” e “Documentos de Habilitagcao”.

8.2.3 Serao abertos os envelopes contendo as PROPOSTAS COMERCIAIS,
sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica.

8.2.4 Os calculos integrantes da proposta comercial serdo devidamente
conferidos e, em caso de diferenca entre os resultados constantes da
proposta e os resultados apurados pela CMCI na operacido aritmética de
conferéncia, prevalecerao estes ultimos.

8.2.5 Havendo divergéncia entre o pre¢o unitario e prego total, prevalecera o
preco unitario. Havendo divergéncias entre preco numérico e prego por

extenso, prevalecera o preco por extenso.
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8.2.6 As propostas comerciais dos respectivos licitantes serdo analisadas,
verificando o atendimento a todas as especificacbes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo imediatamente
DESCLASSIFICADAS aquelas que estiverem em desacordo.
8.26.1 As propostas de precos deverdo esta acompanhadas,
necessariamente, das planilhas de composicdo dos pregos e cdpias dos
Acordos, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria utilizadas
para composi¢cdo dos precos, sendo imediatamente DESCLASSIFICADAS
aquelas que nao apresentarem.
8.2.7 As propostas classificadas serdo ordenadas em ordem crescente a
partir da proposta de menor preco, selecionando-se aquelas que tenham
apresentado valores superiores em até 10% (dez por cento), relativamente
aquela de menor preco;

8.2.7.1 Quando n&o forem verificadas, no minimo, 03 (trés)
propostas nas condi¢des definidas no item;
8.2.7, a Pregoeira selecionara as melhores propostas, em ordem crescente
de valor, at¢é o maximo de 03 (trés), quaisquer que sejam 0S pregos
oferecidos, para que seus autores participem dos lances verbais;
8.2.8 Se duas ou mais propostas apresentarem o mesmo preco, realizara o
sorteio para a apresentagao da ordem dos lances.
8.2.9 As licitantes classificadas fardo seus lances verbais de forma sucessiva,
iniciando pelo detentor do maior preco, em valores distintos e decrescentes.
8.2.10 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado,
implicara para o licitante sua exclusao desta etapa, sendo mantido o ultimo

lance por ele ofertado, para fins de ordenacdo dos licitantes no final da
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sessao.
8.2.11 Quando acordado entre a Pregoeira e todos os licitantes participantes,
podera ser definido percentual ou valor de reducdo minima entre os lances e

o tempo maximo para sua formulagao.

8.3 DO JULGAMENTO

8.3.1 O critério de julgamento sera o de menor Prego, obtido pelo valor
Global de acordo com o Anexo Il - Planilha de Precos.

8.3.2 Encerrada a etapa de lances, a Pregoeira examinara a aceitabilidade da

melhor oferta, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

8.3.2.1 Caso nao sejam realizados lances, sera verificada a
conformidade entre a proposta de menor pregco e o valor estimado da
contratagao.

8.3.3 Caso haja apenas uma proposta, esta sera aceita desde que atenda a
todos os termos do Edital e que seu preco seja compativel com o valor
estimado da contratacao.

8.3.3.1 A Pregoeira podera negociar com o autor da melhor
oferta com vistas a redug¢ao do preco;

8.3.4 Aceita a oferta de menor preco, a Pregoeira procedera com a abertura
do envelope de “HABILITACAQ” para verificacdo do atendimento as
exigéncias do item 7.

8.3.4.1 Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui

dispostos, a proposta que ndo atender as exigéncias fixadas neste Edital ou

apresentar precos manifestamente inexequiveis.
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8.3.4.2 Caso a Pregoeira entenda que o prego €
inexequivel, devera estabelecer prazo para que o licitante demonstre a
exequibilidade de seu preco.

8.3.4.3 Para demonstracdo da exequibilidade do preco
ofertado, serdo admitidos:

8.3.4.3.1 Planilha de custos elaborada pelo licitante;

8.3.4.3.2 Documento que comprove contratacdo em

andamento com precos semelhantes;

8.3.4.4 Verificada a inexequibilidade do preco, a Pregoeira podera convocar
os licitantes detentores das ofertas imediatamente superiores, na ordem de
classificacédo, para apresentacao da documentacao e proposta comercial.

8.4 Se a melhor proposta ou lance ndo for aceitdvel ou se o licitante nao
atender as exigéncias habilitatorias, serdo convocados os demais licitantes,
na ordem de classificacdo, para exame de seus documentos de habilitacio,
até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.

8.5 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, a Pregoeira
declarara o licitante vencedor que devera encaminhar a proposta comercial
com os valores unitarios e totais devidamente ajustados no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, para o endereco mencionado no preambulo deste edital,
sob pena de DESCLASSIFICACAO e de aplicacéo, a critério da CMCI, das
penalidades previstas no item 13 do edital e de outras penalidades
legalmente admissiveis. Caso a empresa vencedora seja EPP ou Me ou
Equiparada, podera fazer uso dos beneficios constantes no art. 43 da Lei

Complementar 123/06, para os documentos fiscais e trabalhista irregulares,
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desde que apresente as declaragcbes constantes nos anexos lll e IV, no ato
do credenciamento, e as certiddes, ainda que irregulares, no dia da sessao
de licitacao, dentro do envelope de habilitagao.

8.6 Nao serao aceitos valores unitarios ou globais superiores aos constantes
da proposta comercial original.

8.7 Verificada a regularidade da documentacdo a Pregoeira adjudicara o
objeto do certame ao licitante vencedor.

8.8 A Pregoeira fara ata circunstanciada da sessdao, na qual estardo
registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes,
disponivel para consulta no portal da transparéncia da CMCI e fornecera
Xérox da Ata original assinada aos licitantes presentes.

8.9 Os envelopes “Documentos de Habilitacdo” dos licitantes
DESCLASSIFICADOS, que nao foram abertos, serdo devolvidos ao término
da sessé&o do pregéo, caso nao haja recurso ou apos decisdo dos mesmos.
8.10 Na auséncia de manifestagdo de intencdo de interposicao de recursos
ou apds decisdo dos mesmos, a Pregoeira devolvera os envelopes de
“HABILITACAO”, que ndo foram abertos, inviolados aos licitantes
CLASSSIFICADOS, podendo, todavia, reté-los até o encerramento da
licitacdo. Neste caso, os envelopes ficardo em poder da Pregoeira até a data
de assinatura do contrato ou da aceitacdo da nota de empenho pela
vencedora do certame, sendo que as licitantes somente poderao retira-las
apos a referida data, no setor de compras deste legislativo municipal, no
prazo de até 30(trinta) dias, contados da notificacdo encaminhada pela
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, a partir do qual os mesmos

serao automaticamente destruidos sem que caiba as licitantes qualquer tipo
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de reclamacgao ou indenizagao.
8.11 - EMPATE FICTO E RESTRICAO FISCAL E TRABALHISTA ME /EPP E
EQUIPARADA

8.11.1 Apos a apuragdo da melhor proposta valida,
observada a classificacdo das propostas até o momento, sera assegurado as
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte ou equiparada que
apresentarem a declaragao constante do Anexo IV, o direito de preferéncia a
contratacao, observadas as seguintes regras:

8.11.1.1 A Pregoeira convocara a Microempresa ou a
Empresa de Pequeno Porte detentora da melhor proposta dentre aquelas que
estejam na situagdo de empate, ou seja, cujos valores sejam iguais ou
superiores até 5% (cinco por cento) em relagao ao valor apresentado pelo
proponente vencedor, para que apresente novo lance, inferior, ao melhor
lance, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito de
preferéncia.
8.11.1.2 Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, o a Pregoeira
examinara a aceitabilidade deste, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

8.11.1.3 Sendo aceitavel a nova oferta de preco, a
confirmacao das condicdes habilitatérias da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte obedecera ao procedimento previsto no item 7.

8.11.1.3.1 Havendo alguma restricdo na comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado as MEs e EPPs ou
Equiparadas , o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo,

para a devida e necessaria regularizagao.
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8.11.1.3.2 A nao regularizacdo da documentagao, no prazo
deste item, implicara a decadéncia do direito a contratacao.
8.11.1.3.3 Se houver a necessidade de abertura do prazo para a
Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte regularizar sua
documentacéo fiscal e trabalhista, a Pregoeira devera suspender a sesséo de
pregao para o item. A Pregoeira registrara em ata que todos os presentes
ficam intimados a comparecer na data, horario e local informados para a
retomada da sessao de pregao.

8.11.1.3.4 Se a Microempresa ou a Empresa de Pequeno
Porte ndao apresentar proposta de pregos ou nao atender as exigéncias de
habilitagdo, a Pregoeira convocara as pequenas empresas remanescentes
que estiverem na situacdo de empate prevista no subitem 8.11.1.1, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

8.11.1.3.5 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas
no edital, a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte sera declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.11.1.3.6 Caso nao haja Microempresa ou Empresa

de Pequeno Porte dentro da situacdo de empate ou n&o ocorra a
apresentagdao de novo lance ou nao sejam atendidas as exigéncias
documentais de habilitagao, sera declarado vencedor o licitante originalmente
detentor da melhor oferta.

8.11.1.3.7 O disposto neste item somente se aplicara
quando a melhor oferta valida nao tiver sido apresentada por Microempresa
ou por Empresa de Pequeno Porte.

8.11.2 ApdOs a aplicagdo do critério de desempate, se

“Feliz a Nagao cujo Deus é o Senhor”

Portal da Camara
www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Processo Legislativo Transparéncia
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/



http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/

LT CAMARA MUNICIPAL DE Praca Jerdnimo Monteiro, 70, Centro
\/ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM GEHGCRs e llpanin/t

= CEP: 29300-170
J4 ESPIRITO SANTO Fone: +55 28 3526-5622
‘I CMCI online presidenciacmci@cachoeirodeitapemirim.es_leg.br

houver, a Pregoeira podera negociar com o autor da melhor oferta com vistas

a reducao do preco;

9 — DOS RECURSOS
9.1 Declarado o vencedor ou licitagdo fracassada qualquer licitante podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, cuja sintese
sera lavrada em ata.

9.1.1 A Pregoeira negara admissibilidade ao recurso quando
interposto sem motivacéo ou fora do prazo estabelecido.

9.1.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da
intencao de recorrer dos licitantes importara decadéncia do direito de recurso.

9.1.3 Admitido o recurso sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias uteis para apresentacio de suas razoes.

914 Os demais licitantes ficardo automaticamente
intimados a apresentar contrarrazées no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos

autos.

9.1.5 O licitante podera também apresentar as razdées do recurso na sessao
do pregao, as quais serao reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos
os demais licitantes automaticamente intimados a apresentar contrarrazbes
no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da lavratura da ata, sendo-lhes
assegurada vista dos autos.

9.2 A apresentacao das razdes de recurso e das contrarrazdes, assim como

documentos complementares, sera efetuada obrigatoriamente mediante

“Feliz a Nagao cujo Deus é o Senhor”

Portal da Camara
www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Processo Legislativo Transparéncia
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/


http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/

LT CAMARA MUNICIPAL DE Praca Jerdnimo Monteiro, 70, Centro
\/ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM GEHGCRs e llpanin/t

= CEP: 29300-170
J4 ESPIRITO SANTO Fone: +55 28 3526-5622
‘I CMCI online presidenciacmci@cachoeirodeitapemirim.es_leg.br

protocolo junto a Camara de Cachoeiro de Itapemirim, enderego constante no
preambulo deste edital , observados os prazos previstos no item 9.1.

9.3 Os recursos e contrarrazoes de recurso devem ser enderecados a
Pregoeira, que podera:

9.3.1 Motivadamente, reconsiderar a decisao;

9.3.2 Motivadamente, manter a decisdo, encaminhando o recurso para a
Autoridade Competente.

9.4 Nao serao conhecidos os recursos quando nao forem apresentadas as
razdes ou estas forem apresentadas fora dos prazos estabelecidos.

9.5 Os recursos terdo efeito suspensivo e seu acolhimento importara a
invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento, exceto quando
manifestamente protelatérios ou quando a Pregoeira reconsiderar sua
decisao.

9.6 Os recursos deverado ser decididos no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do encerramento do prazo para apresentacdo de contrarrazdes, ou
do encaminhamento do recurso a autoridade competente, no caso de
manutencao da decisao pela Pregoeira.

9.7 As decisdes de eventuais recursos estardo disponivel no site da Camara
de Cémara Municipal de Cachoeiro de ltapemirim:

www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

10 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
10.1 A Pregoeira adjudicara o objeto da licitagdo ao licitante vencedor,
quando inexistir recurso ou quando reconsiderar sua decisao, com a posterior

homologagao do resultado pela autoridade competente.
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10.2 Decididos o0s recursos porventura interpostos e, constatada a
regularidade dos atos procedimentais pela autoridade competente, esta
adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara o procedimento

licitatorio.

11 — DA CONTRATACAO

11.1 Nos casos em que a lei determinar a celebracdo de termo de contrato,
sua minuta estara em anexo no proprio do edital, sendo a licitante vencedora
do certame convocada pela CMCI para, dentro do prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, a contar do recebimento da comunicacdo, através e-mail assinar o
contrato respectivo. Qualquer solicitacdo de prorrogacdo de prazo para
assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, decorrentes
desta licitacdo, somente sera analisada se apresentada antes do decurso do
prazo para tal e devidamente fundamentada.

11.1.1 O adjudicatario devera comprovar a manutencdo das condicbes de
habilitacao para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente.
11.1.2 Caso o adjudicatario n&do apresente situagdo regular no ato da
assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, ou recuse-se a
assina-lo, serao convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem
de classificacao.

11.1.3 Na hipo6tese de convocacgéao dos licitantes remanescentes no pregao, o
licitante devera manter sua ultima proposta registrada, podendo negociar este
preco, nao havendo necessidade de cobrir o preco da proposta mais
vantajosa.

11.2 Nos demais casos, a contratacido sera efetivada por meio de nota de
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empenho.

12 - DO PAGAMENTO

12.1 Os pagamentos dos servigos executados serdo efetuados pela
CONTRATANTE, em até 30 (Trinta) dias, apds a apresentacédo da nota fiscal/
fatura e dos documentos fiscais devidos, (SEFIP, GFIP, Relagcédo de
empregados em cada posto de trabalho, inclusive os afastados por motivo de
doenca ou férias), contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu
recebimento definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, crédito em
conta bancaria, de titularidade da CONTRATADA.

12.2 A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento da
remuneragao correspondente ao més da efetiva prestacido dos servicos,
compativel com os empregados vinculados a execugao contratual,
nominalmente identificados, além da Certiddo de regularidade com a Fazenda
Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e Seguridade
Social/INSS) e o Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista.

12.3 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagdo e das propostas, ndao se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da
matriz.

12.4 A efetivacdo do pagamento dar-se-a apds a entrega da Nota
Fiscal/Fatura na Diretoria financeira, que providenciara o atesto do fiscal do

contrato competente de acordo com as normas internas em vigor;
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12.5 As Notas Fiscais que apresentarem incorrecées serdo devolvidas a
CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr a partir da data
da reapresentacdo do documento, considerado valido pelo CONTRATANTE.
12.6 Qualquer irregularidade ou atraso ocorrido na apresentacido da fatura ou
nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢cdo para pagamento por
parte da CONTRATADA, importara na interrupcao e alteracdo do prazo de
vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apds a regularizagao da
situacgao.

12.7 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacao que Ihe for imposta em virtude de penalidades
ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de atualizagao
financeira.

12.8 SO sera paga a mao de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo
com a autorizagdo de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como
“Servigco Executado”.

12.9 A empresa devera fazer constar em sua nota fiscal a mao de obra
efetivamente fornecida, que sera verificada e atestada por servidor designado
pela Administracao.

12.10 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamentos
provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacdo monetaria entre as datas do
vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variagéo “pro-rata” do
IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo.

12.11 A despesa decorrente desta licitacdo correra por conta da dotacdo
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orcamentaria
3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS TERCEIRIZACAO; .

13 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo
estabelecido pelo CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecugao
parcial ou total da contratacdo caracterizam descumprimento das obrigagdes
assumidas e permitem a aplicagdo das seguintes sangbes pelo
CONTRATANTE:

13.1.1 Adverténcia por escrito;

13.1.2 Multa, conforme os limites maximos:

13.1.2.1 - 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o
trigésimo dia de atraso, sobre o valor do servigo n&o realizado;

13.1.2.2 - 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total
do Contrato, na hipétese da recusa injustificada em assinar o Contrato, dentro
de 05 (cinco) dias uteis contados da data de sua convocacgao;

13.1.2.3- 10% (dez por cento) sobre o valor do servigo n&o
realizado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto
com vicios ou defeitos ocultos que o tornem impréprio ao uso a que é
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacoes
contratadas.

13.1.2.4 - Podera ser aplicada multa no valor equivalente a

até 5% (cinco por cento) do preco total da proposta final apresentada a

“Feliz a Nagao cujo Deus é o Senhor”

Transparéncia
www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/

Processo Legislativo
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Portal da Camara
www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br



http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/

LT CAMARA MUNICIPAL DE Praca Jerdnimo Monteiro, 70, Centro
\/ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM GEHGCRs e llpanin/t

J4 ESPIRITO SANTO Fone: +55 28 3526-56
‘I CMCI online presidenciacmci@cachoeirodeitapemirim.es_leg.br

licitante que:

a) Desistir do certame apds a abertura o encerramento da sessdo, salvo
motivo superveniente aceito pela PREGOEIRA;
b) Desistir de lances ofertados, salvo motivo superveniente aceito pela
PREGOEIRA;
c) Nao entregar a proposta comercial ajustada ao prego correspondente a seu
lance vencedor ou entrega-la em desacordo com o exigido neste edital, bem
como entrega-la fora do prazo estipulado pela CONTRATANTE;
d) Apresentar documentacao falsa;
e) Comportar-se de modo inidéneo;
f) No caso de EPP, Me ou Equiparada, cumpridos os requisitos do item 8.8 do
edital, ndo comprove a regularidade dos documentos fiscais no prazo
estipulado na Lei Complementar 123/06, no caso de existir alguma restricao
quando de sua declaragdo como vencedor do certame.

13.1.3 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo por prazo nido superior a 2
(dois) anos, nos termos do art. 87, Ill da Lei n°® 8.666/93.

13.1.4 Impedimento de licitar e contratar com todos os
orgaos e entidades da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com base no art. 7°, da Lei n°® 10.520/02.

13.1.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, nos termos do art. 87, IV, da Lei 8.666/93,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no art. 87, lll da Lei 8.666/93.
13.2 Séo consideradas situagdes caracterizadoras de descumprimento total
ou parcial das obrigagdes contratuais:

13.2.1 Nao atendimento as especificacdes técnicas relativas
a bens, servicos ou obra prevista em contrato ou instrumento equivalente;

13.2.2 Retardamento imotivado de fornecimento de bens, da
execucao de obra, de servigo ou de suas parcelas;

13.2.3 Paralisagao da prestagao de servigos, sem justa
causa e prévia comunicacado a CMCI;

13.2.4 Prestacao de servicos de baixa qualidade;
13.3 A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais
sangdes previstas no item 13.1.
13.4 A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE.
13.5 As sancgdes relacionadas nos itens

13.1.3 a 13.1.5 também poderao ser aplicadas aquele que:
13.5.1 Deixar de apresentar documentacao exigida para o certame;

13.5.2 Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa;

13.5.3 Ensejar o retardamento da execugao do objeto da
licitagao;

13.5.4 Nao mantiver a proposta;

13.5.5 Falhar ou fraudar a execucéo do futuro contrato;

13.5.6 Comportar-se de modo inidéneo;
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13.5.7 Cometer fraude fiscal.

13.6 A aplicacdo das sancodes observara o devido processo administrativo,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério de acordo com o disposto no
art. 86 da Lei 8666/93.

14-DA EXECUCAO

14.1 Os locais de execucao dos servicos serdo no Prédio da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

14.2 POSTO DE SERVICO ¢ a unidade de medida da prestacédo de servico
caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por
pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas.

14.3 A CONTRATADA fornecera todos os equipamentos necessarios para
execucao dos servigos bem como de crachas para todos os seus
empregados e uniformes.

14.4 A empresa CONTRATADA devera prestar os servicos dentro de um grau

elevado de qualidade, através de funcionarios devidamente treinados,
experientes e aptos para o desempenho de funcdes para as quais foram
designados;

14.5 Os servigos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime
trabalhista, o vinculo empregaticio e as obrigagdes existentes entre os
empregados designados a sua execugao e a empresa contratada, nos termos
da legislagao trabalhista, previdenciaria e tributaria, conforme determina o
artigo 71 da lei 8.666/93;

14.6 Os empregados designados pela contratada para a execucgdo dos

servigos terceirizados ora contratados deverao prestar os servigos de acordo
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com suas especificacdes, observar as normas internas da reparticdo e do
servigo publico tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os
servidores;

14.7 A Contratante, através do Fiscal do contrato, devera comunicar a
Contratada situagdes ou fatos que prejudiguem ou venham a prejudicar a
execucao dos servicos, determinando as providéncias que entender serem
necessarias a sua solucdo, devendo a contratada, salvo motivo de forca
maior, atender de imediato o determinado pela contratante, de modo a nao

comprometer ou prejudicar as atividades da repartigao.

15-PERIODO DE VIGENCIA

15.1 O Contrato originado vigorara, pelo periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que
obedecidas as mesmas condi¢cdes estipuladas no Edital e no Instrumento
Contratual, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do artigo
57 da Lei n°® 8.666/93, através de Termo Aditivo.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1 Sera exigida, da licitante vencedora, em até 10 (dez) dias corridos apos
a celebracdo do contrato, a prestacdo de garantia para a execugao do
contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n°® 8.666/93, no percentual de 5%
(cinco por cento) do prego do contrato para o periodo de 12 (doze) meses.
16.2 A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das
obrigacbes e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada é extensivo

aos casos de multas aplicadas, depois de esgotado o prazo recursal,
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16.3 A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga
bancaria devera ser acompanhada de documentos que atestem o poder de
representacédo do signatario da apdlice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada
for a fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei n°
10.406/02 — Cdédigo Civil;

16.4 Caso a contratada opte pela caugcdo em dinheiro, devera providenciar o
depdsito junto ao Banco indicado pela Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
depdsito o unico meio habil de comprovacao desta exigéncia;

16.5 Apos o cumprimento fiel e integral do contrato, este legislativo municipal
devolvera a CONTRATADA, por intermédio da CONTRATANTE, a garantia
prestada;

16.6 O comprovante da prestagcdo de garantia devera ser apresentado ao
setor de Compras, Licitacdes e Contratos da Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, a qual devera fornecer o Protocolo de Entrega.

16.7 A CONTRATADA de posse do Protocolo de Entrega, devera fornecer
cbpia para o setor de Compras, Licitacbes e Contratos para acostar aos autos

do processo.

17- DISPOSICOES GERAIS

17.1 Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds
encaminhamento da proposta nao serdo aceitas alegacbes de
desconhecimento.

17.2 E facultado a Pregoeira ou a Autoridade Superior em qualquer fase do
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julgamento promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo e a afericdo do ofertado, bem como solicitar a
elaboracao de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisoes.

17.3 E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela apés aberta a
sessao do pregao.

17.4 O objeto do contrato decorrente da presente licitagcdo podera sofrer
acréscimos ou supressdes conforme previsto no paragrafo 1° do art. 65 da Lei
8.666/93

17.5 A Pregoeira no julgamento das propostas e da habilitagdo podera relevar
omissdes puramente formais e sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e de sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, acessivel a todos os interessados, sendo
possivel a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrucao do processo.

17.6 E vedado a CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente a
prestacao de servigcos objeto deste pregao.

17.7 A presente licitagdo somente podera ser revogada por razdo de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

17.8 Quando todas as licitantes forem inabilitadas, a Pregoeira podera fixar-
Ihes o prazo de 08(oito) dias uteis para a apresentacdo de novos documentos
escoimados das causas referidas no ato inabilitatorio.

17.9 Serdo exigidos para reapresentacdo apenas o0s documentos

desqualificados e n&o aceitos.
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17.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Camara Municipal de Cachoeiro de ltapemirim.

1711 Este edital encontra-se disponivel gratuitamente no site

www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br ou podera ser obtido no Prédio da

Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no setor de compras,

localizada no enderec¢o do preambulo deste edital, solicitado por telefone (28)

3526-5619, para envio por email: licitacao@cachoeirodeitapemirim.es.leg.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de agosto de 2023

ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY
Pregoeira Oficial
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TERMO DE REFERENCIA - VIGILANCIA

1. DA DESCRIGAO DO OBJETO

O presente TERMO DE REFERENCIA tem a finalidade de detalhar o objeto
para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
vigildancia, nas dependéncias da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, conforme descrito na tabela abaixo e demais condi¢des
constantes neste Termo de Referéncia (TR) e seus anexos, observado o
que dispée a IN n° 05 de 26/05/2017, Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e
demais legislagdes pertinentes.

2. DO OBJETIVO

Assegurar a integridade fisica e material de todas as pessoas que trabalham
e circulam nas dependéncias da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

3. DA JUSTIFICATIVA

Com o gradativo retorno das atividades presenciais decorrente da reducao
do grau de risco de contaminagao pela COVID-19, a Camara Municipal de
Cachoeiro tem recebido consideravel fluxo de pessoas do publico em geral
no ambito de suas dependéncias.

Destas informacdes infere-se que a contratagdo objeto deste termo tem
nitido carater preventivo, ja que a presenga de seguranga na portaria e em
areas de circulagao de publico é nitido fator inibitério de acesso e agdes de
pessoas mal intencionadas a atos delinquentes e de violéncia.

Importante ressaltar que ndo sdo incomuns, no ambito do Poder Legislativo
Local, discussdes de matérias sensiveis aos cidadaos, que por vezes
geram comogdes e polémicas, com grande fluxo de pessoas, como deve
ser numa democracia. Tais ocasides, porém, requererem acdes que
garantam a seguranca destes cidadaos, servidores e, até mesmo, a
protecdo do patrimdnio publico, o que, somado ao que foi dito
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anteriormente, justifica plenamente a realizagcado do certame deste objeto.

4. DO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO

41. A prestagdo dos servicos sera na sede deste Poder Legislativo
Municipal (Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim), na Praga
Jerbnymo Monteiro, n° 70, Centro, CEP: 29.300-170, Cachoeiro de
[tapemirim, ES;

5. DO SERVIGO

5.1. A predominancia da prestagcao do servigo ocorrera no hall principal do
prédio, através das seguintes agdes:
a) orientacdo ao publico em geral quando solicitado;

b) monitoramento do fluxo de pessoas com vistas a evitar/coibir
incidentes;

c) monitoramento do acesso de visitantes, servidores e demais
colaboradores, procedendo-se a revista de pertences por meio de
equipamento de raios x e porticos, visando coibir a entrada de
pessoas portando armas;

d) monitoramento dos diversos ambientes da Camara Municipal por
meio de Circuito Fechado de TV, com vistas a evitar/coibir
incidentes.

5.2. A critéerio da CONTRATANTE, poderao ser solicitadas aos vigilantes
breves rondas periddicas pelo prédio (térreo e trés pavimentos) em seu
entorno, nos corredores e no saldo do plenario nos dias de sessao;

5.3. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servicos;

5.4. Observar a movimentacédo de individuos suspeitos nas imediacées do
posto, adotando as medidas de segurangca conforme seu treinamento e
orientacdes recebidas do fiscal do contrato;

5.5. Nao permitir o ingresso nas instalagdes de pessoas que nao tenham
passado pelo servico de identificacdo dos recepcionistas;

5.6. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
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policial dentro das instalagdes da Camara Municipal. Facilitar, no que for
possivel, a atuacdo das mesmas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

5.7. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo
fiscal de Contratos;

5.8. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacbes, que provoque ou oferecga risco a seguranca dos servigos e das
instalagdes;

5.9. Proibir a utilizagado do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

5.10. N&o se ausentar do posto;
5.11. Executar rondas diarias conforme as orientagdes;

5.12. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes,
visando a manuteng¢ao das condi¢des de seguranca;

5.13. Repassar ao vigilante que assumira o posto, quando da rendicéo,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacoes;

5.14. As acdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagdes
do complexo da Cémara Municipal e estar circunscritas a sua area de
atuacao estabelecida pela legislagao especifica.

6. ESPECIFICAGOES DE QUANTIDADE, REQUISITOS MINIMOS E
JORNADA

6.1. A Contratada devera colocar a disposigao 02 (dois) vigilantes, sob
regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a
realizagcédo dos servigos em 01 (um) posto de trabalho diurno, de segunda a
sexta-feira, conforme quadro abaixo:

CARGA
ESPECIFICA HORARIA JO';SQDA QTDE V%TfAEN
CAO SEMANAL VIGILANTE FOSTOS "'tgs

POR VIGILANTE
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30 horas
Vigilante segunda a 06 horas/dia 01 02
sexta-feira

6.2. Requisitos minimos dos vigilantes prestadores do servigo:
o Formacao especifica para o servigo;
o Possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV) valida;
o Experiéncia profissional de minimo 06 meses;
o Saber tratar as pessoas com urbanidade e respeito;
e Autorizagido para manuseio de arma de fogo autorizada;
e Aptos fisicamente a realizar as atividades descritas.

6.3. O posto de trabalho objeto deste termo funcionara por 12 horas
ininterruptas (ressalvados intervalos para lanche), comec¢ando as 07h:00
(sete horas) encerrando as 18h:00 (dezoito horas).

6.4. Os horarios regulares de entrada e saida dos vigilantes sera o
seguinte:

a) vigilante turno da manha: entrada 07h:00 — saida 13h:00;
b) vigilante turno da tarde: entrada 12h:00 — saida 18h:00.

6.5. Nos dias de Sessao do Plenario e eventos afins, o turno da tarde
podera iniciar as 13h:00, encerrando-se as 19h:00, ou outro que convém, a
critério do Contratante, e ainda, caso necessario, podera requisitar a
presencga do vigilante para além do horario regular, ensejando remuneragéo
por horas extraordinarias, na forma da Lei.

6.6. O registro da jornada de trabalho sera realizado por meio de folha de
ponto disponibilizada impreterivelmente no primeiro dia util de cada més
pela CONTRATADA.

7. DO UNIFORME, CRACHA DE IDENTIFICAGAO E EQUIPAMENTOS

“Feliz a Nagao cujo Deus é o Senhor”

Portal da Camara

Processo Legislativo Transparéncia
www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/



http://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/

"I CMCl online

Y CAMARA MUNICIPAL DE
\/ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
J4 ESPIRITO SANTO

Praca Jerdnimo Monteiro, 70, Centro
Cachoeiro de [tapemirim/ES

CEP: 29300-170
Fone: +55 28 3526-5622
presidenciacmci@cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

7.1. Os empregados deverdo apresentar-se ao posto de trabalho

devidamente

equipamentos necessarios ao trabalho, conforme itens abaixo especificados

qualitativa e

uniformizados, identificados

uantitativamente:

e portando todos os

Iltem

Especificacao

Quantidade minima por
trabalhador

Calca Tatica

Calca tatica na cor preta, feita
em ripstop algoddo 65%,
poliéster 35%, tecido tratado
com teflon HT, com bolsos de
carregador e celular, dois bolsos
de carga, cinta traseira, ziperes
YKK, botdes de pressao Prym.

02

Camisa

Camisa mangas curtas com
lapelas nos ombros, na cor
branca, 100% algodé&o.

03

Meias (par)

Meia em algodao, tipo soquete,
preta

04

Coturno
(par)

coturno fabricado em nobuk, na
cor preta, impermeavel, com
solado ergonémico,
antiderrapante, antitorcdo e
termoconformado para absorc¢ao
de impacto; colarinho em napa
com espuma; forracdo interna
em tecido poliéster/poliamida
antimicrobiano e  hidrofilico;
palmilha para absorcdo de
impacto em toda extensdo dos
pés.

01

Jaqueta de
Frio

Jaqueta em material, cor e
modelo compativel com as
demais pecas do uniforme e
com O Servigo.

01

Cinto

Cinto tipo cadarco poli na cor

02
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preta com fivela oxi, tamanho
ajustavel.

Boné

Boné na cor preta com logotipo
da empresa na parte frontal e
bandeira nacional na parte
posterior.

02

Cinto Tatico

Cinto tatico fabricado em nylon
na cor preta, pai e filho, com
coldre, porta cassetete, porta
municao, porta algema,
tamanho ajustavel.

01

Colete a
prova de
balas

Colete balistico modelo social,
discreto, com protecdo frontal,
dorsal e lateral.

01

Cracha de
identificacao

Cracha de identificacao,
contendo a logomarca da
empresa, o nome do vigilante,
fotografia recente e n° do
registro da Carteira Nacional de
Vigilante - CNV.

01

Livro de
Ocorréncias

Livro em capa dura, com 100
(cem) folhas pautadas. Para uso
dos vigilantes para
anotacgdes/registro de
ocorréncias, observagdes e/ou
alteragdes diarias.

01

Capa de
Chuva

Capa de chuva fabricada em
material plastico, impermeavel,
em PVC forrado, na cor
amarela, com capuz e

manga comum, botdes de
pressdo em metal ou plastico,
com costuras reforcadas nas
areas de maior tensdo e
comprimento abaixo dos

01
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joelhos. Possuir faixa refletiva
na altura das costas, torax e
punhos (dimensao de 2 a 4 cm),
tamanho ajustavel. Para
deslocamentos e Servigos
externos em dias de chuva.

Apito sonoro em plastico preto

Apito ou metalico compativel com o 01
Servigo .
Cordao fiel |Cordao fiel para manter o apito 01

para apito | préximo ao corpo do usuario.

Cassetete em material e
Cassetete | dimensdes compativeis com o 01
uniforme e com o servico

Arma de

Revolver calibre 32 ou 38 01
fogo

7.2. O uniforme acima sera previamente apresentado para conhecimento e
aprovacdo da CONTRATANTE antes do inicio da prestacdo do servico,
podendo essa exigir adequagdes para a contratagao;

7.3. Para os itens que compdem o uniforme a entrega devera ser realizada
no inicio da execucao dos servicos contratados ou, quando solicitado,
dependendo da necessidade e do desgaste prematuro claramente
evidenciado;

7.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja coépia
devera ser enviada ao fiscal do contrato;

7.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos dentro das normas deste Projeto, dos
documentos que 0 acompanham e da legislagao pertinente e em vigor;
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8.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos através de Fiscal de Contrato
especialmente designado, na forma prevista na Lei n° 8666/93, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis

8.3. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato;

8.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais;

8.5. Notificar a CONTRATA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao;

8.6. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pelo fiscal do contrato e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

8.7. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA.

8.8. A CONTRATANTE NAO responsabilidade sobre as verbas rescisorias
dos trabalhadores, cabendo exclusivamente a CONTRATADA o pagamento
das mesmas.

9. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Executar, sob sua inteira responsabilidade, os servicos conforme
especificagcdes neste Termo de Referéncia bem como no contrato, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas;

9.2. Implantar, em até 10 (dez) dias uteis, apds o0 recebimento da
Autorizagao de Execugao, a mao de obra contratada;
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9.3. Manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na Licitacéo;

9.4. Fornecer mao de obra capacitada e com experiéncia no servico que,
mesmo em situagdo de greve da categoria, devera ser prestado através de
esquema de emergéncia;

9.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e
idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse
da contratada, com codpia autenticada junto aos arquivos da
CONTRATANTE, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

9.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da
CONTRATANTE, prestando-lhes todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
utilizar a garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco de sua proposta,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.9. A empresa Contratada, regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) devera apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos:

9.9.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG), da inscricdo no Cadastro de Pessoas
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Fisicas (CPF) e do registro da Carteira Nacional de Vigilante —
CNV;

9.9.2. Certificado de curso de formacéao de vigilantes;

9.9.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos, devidamente assinada pela Contratada;

9.9.4. Exames meédicos admissionais dos empregados da
Contratada que prestardo os servicos;

9.9.5. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato;

9.9.6. Relacdo de armas e copias xerograficas autenticadas dos
respectivos registros de arma e porte de arma, que serao utilizadas
no cumprimento do contrato.

9.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.11. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdées desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir
que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE;

9.12. Substituir, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), sempre que
exigido pela CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento estejam em desacordo com os termos do contrato ou forem
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
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contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou, ainda, por
descumprimento de obrigagcdes ou prestacdo inadequada dos servicos
objeto deste Termo;

9.13. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens
previstas na legislacdo e Acordo Coletivo de trabalho, inclusive o
pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento), na forma da Convencao Coletiva Vigente;

9.14. A empresa CONTRATADA sera responsavel pela integridade de seus
empregados na execugao dos servigos, devendo manter durante a vigéncia
do contrato seguro pessoal de seus empregados;

9.15. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento
médico aos seus empregados designados a execugao dos servigos
contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho, mal subito ou
quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

9.16. Fornecer uniformes, Equipamentos e crachas a serem utilizados por
seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.17. Cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE, além dos
postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

9.18. Os empregados designados pela CONTRATADA cumprirdo as
condi¢cdes contratuais estabelecidas, respondendo nas esferas aplicaveis
por todos os seus atos.

9.19. Instruir seus empregados quanto as rotinas necessarias a prestacao
dos servicos na sede da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do
contrato, segundo as EXCLUSIVAS informacdes repassadas pelo fiscal do
contrato.

9.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nado executar atividades n&do abrangidas
pelo contrato, devendo o0s mesmos se reportarem e atenderem
EXCLUSIVAMENTE as orientacdes do fiscal do contrato;
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9.21. A CONTRATADA relatara a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia de desvio de fungdo de seus empregados (da contratada) no
cumprimento do contrato;

9.22. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicgos;

9.23. Pagar, até o 5° dia utii do més subsequente, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no
prazo legal todos os encargos decorrentes, independentemente do repasse
financeiro da CONTRATANTE;

9.24. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a empresa
CONTRATADA de promover o pagamento de salarios e beneficios dos
empregados nas datas regulamentares.

9.25. Os salarios deverdo ter como piso o0 resultado do acordo em
Convencéo Coletiva de Trabalho;

9.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE;

9.27. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.28. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
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preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;

9.29. Quando n&o for possivel a verificagado da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos
empregados vinculados ao servigco sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddées que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CREF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.30. Fornecer mensalmente os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicao da CONTRATANTE. A obrigagdo mensal acima nao
exclui a obrigagédo de fornecer esporadicamente a mesma documentagao
caso assim solicite a CONTRATANTE;

9.31. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

9.32. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas;

9.33. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
CONTRATANTE, NAO permitindo que o empregado designado para
trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

9.34. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecgoes previstas no §5°- C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.35. Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do
contrato de prestacido de servicos mediante cessao de méo de obra, salvo
as excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsao do
art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

9.36. Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento
do referido comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias.

9.37. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia utii do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de
vedacao;

9.38. Responsabilizar-se por todos os custos indiretos envolvidos na
execucao contratual decorrentes dos gastos da Contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos,
encargos sociais e trabalhistas, tributos e insumos diversos;

9.39. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.40. Nomear um preposto responsavel pelos servicos, quando necessario
reportar-se ao Fiscal de Contrato, adotando as providéncias pertinentes a
correcao das falhas detectadas;

9.41. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; nao
haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracédo a continuidade do contrato;

9.42. Fornecer, instalar e manter um sistema eletrbnico de controle de
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ronda, com pelo menos 04 (quatro) pontos de ronda (boton) distribuidos
conforme abaixo:

9.42.1 Pelo menos 1 (um) ponto no terceiro andar do edificio-sede da
CONTRATANTE, para atender corredor principal;

9.42.2 Pelo menos 1 (um) ponto no segundo andar do edificio-sede da
CONTRATANTE, para atender corredor principal e saldao do Plenario;

9.42.3 Pelo menos 1 (um) ponto no primeiro andar do edificio-sede da
CONTRATANTE, para atender corredor principal;

9.42.4 Pelo menos 1 (um) ponto no térreo do edificio-sede da
CONTRATANTE, para atender corredor principal da area denominada
“‘Espaco Cidadao” que abrange as ouvidorias racial e da mulher e
Escola do Legislativo;

9.43. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida quanto
ao curso de reciclagem;

9.44. Efetuar a reposicdo de vigilantes nos postos imediatamente em
eventual auséncia, nao sendo permitida a “dobra” da jornada de trabalho;

9.45. Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar ndo seja
mantido no posto ou em quaisquer outras instalacbes da CONTRATANTE;

9.46. Devera estar regularizada junto a Policia Federal,

9.47. Possuir registro regular das armas de fogo, bem como providenciar um
compartimento (cofre), em local a definirao CONTRATANTE, para a guarda
das armas de fogo. (Encerrando o contrato, a CONTRATADA devera
providenciar a retirada das armas, imediatamente).

9.48. A CONTRATADA tera responsabilidade sobre as verbas rescisérias
dos trabalhadores, cabendo exclusivamente 8 CONTRATADA o pagamento
das mesmas.
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10. DA GARANTIA DA PRESTAGAO DO SERVIGO

10.1 Para assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame devera,
no mesmo ato, comprovar a emissio de prestacdo de uma das garantias
ao contrato abaixo relacionadas, no equivalente a 5% (cinco por cento) da
contratagao, na forma do §1°, do artigo 56, da Lei 8666/93:

10.1.1 Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica,
devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

10.1.2 seguro-garantia;
10.1.3 fianca bancaria.

10.2. A CONTRATANTE somente aceitara garantia prestada na forma da
legislacdo que regéncia, tal como o Decreto n® 9.292/2018, de 23 de
fevereiro de 2018.

10.3. A garantia referida no item 10.1 destina-se a assegurar o
cumprimento das normas, a boa e fiel execugdo do Contrato, o pagamento
de eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, podendo ainda ser retida
para satisfacdo de eventuais demandas e/ou condenacgdes judiciais, na
area civil, criminal ou trabalhista, relacionadas a execucédo do contrato, ou
para responder por acidao ou omissao de responsabilidade da
CONTRATADA, perseguida em processos judiciais em qualquer area, até o
transito em julgado da deciséo.

10.4 O prazo da garantia prevista devera ser de, no minimo, 15 (quinze)
meses contados da assinatura do contrato.

11. DOS PAGAMENTOS

11.1. Os pagamentos serédo efetuados mediante o fornecimento a Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim de NOTA FISCAL, em 30 dias apos a
emissdo da nota fiscal,

11.2. O pagamento referente ao valor da NOTA FISCAL sera feito por
Ordem Bancaria;
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11.3. Para a efetivagdo do pagamento a empresa devera manter as
condicdes previstas neste termo de referéncia no que concerne a proposta
de preco e a habilitagao;

11.4. Os pagamentos dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual sera realizado pela CONTRATADA mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

11.5. No contrato ficardo autorizados descontos nas faturas para fins de
pagamentos diretamente aos trabalhadores, em caso de eventuais atrasos
e/ou auséncia de recolhimentos de verbas trabalhistas, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

11.6. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao
acerca da auséncia de comprovagao dos pagamentos/recolhimentos, sem a
regularizacao da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execucido dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis;

11.7. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes;

11.8. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

11.9. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
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13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da
CONTRATANTE, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta
depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 2017;

11.10. O montante dos depdsitos da conta depdsito vinculada sera igual ao
somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracgao, cuja movimentagcao dependera de autorizagao do
orgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para rescisbes sem justa causa;
e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario (Anexo Xll da IN
SLTI/MPOG n° 05/2017).

11.11. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
aqueles indicados anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG N.
5/2017;

11.12. O saldo da conta depésito vinculada sera remunerado pelo indice de
correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacgao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢cdo implicara a revisao do
Termo de Cooperacéo Técnica;

11.13. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta deposito vinculada, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos;

11.14. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta depdsito vinculada, os recursos atinentes a
essas despesas serao debitados dos valores depositados;
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11.15. Os recursos atinentes a cobranga da tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacio, poderao ser previstos na proposta do licitante, consoante o
Item 10.1 do Anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG N. 5/2017;

11.16. A empresa Contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou
entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta depdsito
vinculada para o pagamento dos encargos previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

11.17. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacido da
ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa,;

11.18. A autorizacido de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

11.19. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade Contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das
obrigacdes trabalhistas;

11.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito
vinculada sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apos a comprovacido da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

12. DO VALOR DA CONTRATAGAO E DA ACEITABILIDADE DA
PROPOSTA
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12.1 — O valor aceito para contratacao devera estar compativel com o valor
de mercado, estabelecido através de pesquisa de precos e expresso no
mapa comparativo de precos;

12.2 — Sera vencedora a proposta de MENOR VALOR, desde que a
empresa ofertante comprove sua regularidade com o0s encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, e tenha como cumprir os
prazos e condigdes estabelecidos neste Termo;

12.3 — Na proposta de preco devem estar incluidos todos os custos, como
transporte, tributos de qualquer natureza e todas as despesas diretas ou
indiretas relacionadas com o(s) objeto(s) da contratagéo;

12.4 - A proposta de preco deve informar a validade, que ndao podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias;

12.5 — E facultada as interessadas a realizac&o de visita técnica ao local da
prestacdo dos servicos, ou seja, na Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, contudo, a participagdo no certame enseja o conhecimento e a
aceitacao do local onde seréo prestados os servicos.

13. FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

13.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual séo o
conjunto de acgbes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencgadas;

13.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao fiscal do
contrato, podendo ser auxiliado pelas areas técnica, administrativa,
contabil/financeira da CONTRATANTE;

13.3 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,;

13.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
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alguma vantagem a um determinado empregado;

13.5 A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada nos
subitens “9.9” e “9.10” no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

13.6 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB);

13.7 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério
do Trabalho;

13.8 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéao
das condi¢des de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des;

13.9 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢goes de habilitagao, sob pena de
rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcgao.

13.10 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

13.10.1 Fiscalizac&o inicial (no momento em que a prestacédo de servigos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacado e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados seréao conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem
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com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera
apresentar a documentagao prevista no subitem “9.97;

13.10.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencido da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF,;

¢) Serao exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagcdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de
1993.

13.10.3 Fiscalizacao diaria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteragcdo na forma de prestacédo do servigo, como a
negociagao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,;

c) Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho;

13.11 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada
observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos;

13.12 O fiscal do contrato devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da
CONTRATADA;

13.13 A CONTRATANTE devera solicitar aos empregados seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes;

13.13.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

13.14 A Contratada devera entregar junto a a Nota Fiscal e, no prazo de 15
(quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da nota fiscal e
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de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador a
Contratante, acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancarios;

c¢) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, do més anterior ao da
nota fiscal e de qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

d) Guia do Recolhimento do INSS, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet, correspondente ao
més anterior da fatura, ou qualquer outro més;

e) Guia de recolhimento do FGTS, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet, correspondente ao
més anterior da fatura, ou qualquer outro més;

f) Devera acompanhar as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que
conste como tomador a CONTRATANTE, correspondente ao més anterior
da fatura, ou qualquer outro més, a seguinte documentacao:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social,

f.2) copia da Relacédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP

(RE);

f.3) cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

f.4) cépia das folhas de ponto dos empregados;

f.5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem,;

f.6) Comprovante de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, conforme
estabelecido na legislagao; e

f.7) Comprovante de pagamento de férias, bem como informagéo da
CONTRATADA dos empregados que estardo em férias e seus respectivos
substitutos.
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13.15. Utilizar-se do Procedimento de Avaliagao da Qualidade dos Servigos
de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, de pleno conhecimento das partes,
para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medi¢cdo dos
niveis de qualidade e correcao de servicos.

14.1. REGRAS GERAIS

14.1.1. A avaliacio da CONTRATADA na prestacdo de servicos de
vigilancia e segurancga patrimonial se faz por meio de analise dos seguintes
aspectos:

14.1.1.1. Desempenho profissional,
14.1.1.2. Desempenho das atividades;
14.1.1.3. Gerenciamento.

14.2. CRITERIOS - No formulario “AVALIACAO DE QUALIDADE DOS
SERVICOS (Modelo em Anexo), devem ser atribuidos os valores "3 (trés)”,
“1 (um)” e “0 (zero)” para cada item avaliado, correspondente aos conceitos

“‘Bom”, “Regular”’ e “Péssimo”, respectivamente.

14.2.1. CRITERIOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS 0OS
ITENS AVALIADOS:

Bom Regular Péssimo
3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto
Grupo 1
Desempenho

Profissional Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumpriment [Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes
o das técnicas dos servicos e no contrato, tais como:
atividades - Alocar profissionais devidamente habilitados, portando a
respectiva Carteira Nacional de Vigilantes;
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- Assumir o posto devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;

- Comunicar imediatamente a Gestdo de Contratos,
qualquer anormalidade verificada;

- Comunicar a Gestdo de Contratos, todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu
patrimoénio;

- Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

- Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas
imediacbes do posto, adotando as medidas de segurancga
conforme orientacao recebida;

- Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

- Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalacbes da
CONTRATANTE;

- Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE;
- Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto,
comunicando o fato a Gestao de Contratos;

- Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto
ao posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalacées;

- Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos
estranhos ao local, assim como de bens particulares de
empregados ou de terceiros;

- Nao se ausentar do posto;

- Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagéo
recebida da Gestido de Contratos, verificando todas as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das funcdes e manutengao da ordem nas instalagdes;

- Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das
instalacbes, visando a manutencdo das condi¢cbes de
seguranca;

- Repassar para o(s) vigilante(s) que assumira(ao) o
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posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes.

Cobertura
dos Postos
nos horarios
determinado
s

- Cobertura dos Postos nos horarios determinados, com o
desenvolvimento das atividades descritas;

O posto/dia sera considerado nao coberto quando
constatado pela Gestdo de Contratos a auséncia de
vigilante no local preestabelecido, quando da inspecgao;
vigilante indevidamente uniformizado e/ou n&o equipado
conforme contrato; quando o vigilante, mesmo estando
no local de trabalho, for encontrado fora das condi¢des
necessarias ao bom cumprimento dos servigos; vigilante
trabalhando mais do que as horas diarias permitidas por
Lei e Acordo Coletivo;

- Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de
trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificagao/
Atendimento
ao Publico
/Postura

- Conduta dos empregados da CONTRATADA com o
cliente e com o publico;

- Qualificagdo e habilitagdo da mao de obra
disponibilizada pela CONTRATADA, inclusive quanto a
comprovagado de formagao técnica especifica, mediante
apresentacao do Certificado de Curso de Formacao de
Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por Instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida.

Uniformes e
Identificagao

- Uso de uniformes em perfeito estado de conservacao e
com aparéncia pessoal adequada;

- ldentificagdo dos vigilantes por meio da Carteira
Nacional de Vigilantes;

- Utilizacao de equipamentos de protecdo individual e
uniformes adequados as tarefas que executam e as
condicdes climaticas.

Grupo 2
Desempenho
das

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
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Atividades
Especificacdo | Conformidade dos servicos prestados com o especificado
Técnica dos no contrato e seus anexos.
Servicos

Equipamentos
e Acessorios

- Utilizacdo de equipamentos e acessorios (equipamentos
de protecdo individual) compativeis, em bom estado
(funcionalidade, conservagao, higiene e limpeza) e
adequados as tarefas que executam e as condigdes
climaticas

-Utilizacdo de equipamentos de intercomunicagao,
lanternas recarregaveis, livros de capa dura numerados
tipograficamente, para registro de ocorréncias, armas,
municdes e respectivos acessorios. - Relacdo de armas e
copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”.

Atendimento
as
Ocorréncias

- Atendimento das ocorréncias dentro do prazo maximo
estabelecido e na qualidade desejada, observada a
eficacia da agao do vigilante diante da situagao;

- Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

Grupo 3
Gerenciamen
to

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Periodicidade
da Supervisao

- Execucao de supervisao por parte da CONTRATADA e
na periodicidade acordada. - Os supervisores da
CONTRATADA deverao obrigatoriamente inspecionar os
postos, no minimo, 01 (uma) vez a cada quinze dias.

Gerenciament
o das
Atividades
Operacionais

- Administragao das atividades operacionais.

Atendimento

- Atendimento as solicitacbes da Gestdo de Contratos
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as conforme condicdes estabelecidas no contrato.
Solicitagdes

Salarios, - Comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
Beneficios e |trabalhistas por parte da CONTRATADA segundo o
Obrigacbes | contrato.

Trabalhistas | Docume | Inicio da |Alteragido Comprov | Comprova

ntos | prestacao quadro acao cao
de anual mensal

emprega
dos

Contrato
trabalho

Cursos
formacao
vigilante

€ Curso
de
reciclage
m (%)

Conveng
ao
Acordo
Sentenca
S
Normativ
as

Registro
emprega
do (livro
com
numero
do
registro e

“Feliz a Nagao cujo Deus é o Senhor”

Portal da Camara Processo Legislativo Transparéncia
www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/


http://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://nopapercloud.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/
http://www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/

LT, LT} CAMARA MUNICIPAL DE Praca Jerénimo Monteiro, 70, Centro
\/ v/ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM el
\f !’ ESPIRITO SANTO Fone: +55 28 3526-5622
\'. el .I CMCI online presidenciacmci@cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

da CTPS)

RAIS

Folha de
pagament
o (férias,
13°
salario,
recolhime
nto
previdenc
iario,
salario-
familia,
vale-
transport
e, vale-
refeicao,
cesta
basica,
assisténci
a meédica
e
hospitalar

adicional
de risco,
auxilio-
funeral,
seguro de
vida
contribuicg
ao
sindical)

(*) acada 2 anos
Havendo a rescisao de Contrato de Trabalho de um
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profissional sob o contrato, e substituicdo por outro, a
CONTRATADA se obriga a apresentar, em relagédo ao
empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes
documentos:

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos
termos da legislagao em vigor;
- Documento de concessao de Aviso prévio trabalhado ou
indenizado;
- Recibo de entrega da Comunicacédo de Dispensa e do
Requerimento de Seguro-Desemprego;
- Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da
Contribuicdo Social em que conste o recolhimento do
FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou em caso de extingcdo do contrato por
prazo indeterminado;
- Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
comprovando a realizacdo de exame médico demissional.

14.2.2. CONDIGOES COMPLEMENTARES

14.2.2.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera
desconsiderado;

14.2.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Gestdo de Contratos
devera realizar reunido com a CONTRATADA em até 10 (dez) dias apos a
medi¢ado do periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho
dos trabalhos realizados naquele periodo de medicao e avaliagao;

14.2.2.3. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao
atendimento de determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada,
objetivando a analise do pedido pela Gestdo de Contratos. Nesse periodo,
esse item ndo deve ser analisado.

14.3. COMPOSIGAO DOS MODULOS

14.3.1. Desempenho Profissional:
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Itens Percentual de
ponderagao
Cumprimento das Atividades 25%
Cobertura dos Postos nos Horarios 30%
Determinados
Qualificacdo/Atendimento ao|30%
Publico/Postura
Uniformes de Identificacao 15%
Total 100%
14.3.2. Desempenho das Atividades:
Itens Percentual de
ponderagao
Especificacdes Técnica dos Servigos 40%
Equipamentos, Acessorios 20%
Atendimento as Ocorréncias 40%
Total 100%
14.3.3. Gerenciamento:
Itens Percentual
Periodicidade da Fiscalizagao 20%
Gerenciamento das Atividades Operacionais | 30%
Atendimento as Solicitagdes 25%
Salarios, Beneficios e Obrigacdes | 25%
Trabalhistas
Total 100%

15. RESPONSABILIDADES

15.1. O fiscal do Contrato é responsavel pela(o):

15.1.1 Avaliagdo da CONTRATADA utilizando o Formulario de Avaliagéo de
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Qualidade dos Servicos, com as justificativas para os itens avaliados com
notas 0 (zero) ou 1 (um);
15.1.2 Encaminhamento do relatério a CONTRATADA;

15.1.3 Aplicacdo de adverténcia a CONTRATADA e encaminhamento de
conhecimento a autoridade competente;

15.1.4 Solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a
defesa prévia a CONTRATADA,;

15.1.5 Emissdo da Avaliacao de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou
Final.

16. DESCRIGCAO DO PROCESSO

16.1. Cabe a Gestdo de Contratos, com base no Formulario de Avaliagao de
Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento diario do servigo
prestado, registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a
avaliacdo mensal da CONTRATADA.

16.2. No final do més de apuracdo, a Gestdo de Contratos preenchera, em
até 5 (cinco) dias apdés o fechamento das medigdes, os Formularios de
Avaliagcao de Qualidade dos Servigos gerados no periodo, acompanhados
das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

16.3. Cabe a Gestao de Contratos, mensalmente, e com base em todos os
Formularios de Avaliagcdo de Qualidade dos Servigos gerados durante este
periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da CONTRATADA frente ao
contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para esta.

16.4. De posse dessa avaliacdo, a Gestdo de Contratos deve aplicar na
medigdo seguinte os descontos cabiveis previstos neste procedimento,
garantindo a defesa prévia a CONTRATADA.

16.5. Cabe a Gestdo de Contratos encaminhar mensalmente a
CONTRATADA, no fechamento das medicbes, o Quadro resumo,
demonstrando de forma acumulada e més a més, a performance global da
CONTRATADA em relagao aos conceitos alcangcados pela mesma.

16.6. Cabe a Gestdo de Contratos emitir, mensalmente e quando solicitada,
a Avaliacdo de Desempenho Parcial ou Final, consultando o Quadro resumo
e conceituando a CONTRATADA como segue:
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16.6.1 Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a
CONTRATADA obtiver nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis e
setenta e cinco) e nao tiver sofrido, na avaliacdo do periodo referente, a
incidéncia de percentuais de liberagao previstos no item 17;

16.6.2 Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a
CONTRATADA apesar de obter nota final acumulada igual ou superior a
6,75 (seis e setenta e cinco), tiver sofrido, na avaliacdo do periodo referente,
a incidéncia de percentuais de liberagao previstos no item 17;

16.6.3 Conceito Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando a
CONTRATADA além de obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis e
setenta e cinco), tiver sofrido, na avaliacdo do periodo referente, a incidéncia
de percentuais de liberagao previstos no item 17;

17. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO DAS FATURAS

17.1. As faturas apresentadas pela CONTRATADA, para fins de pagamento,
ficardo sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberagdo vinculado a
Avaliacdao da Qualidade dos Servigos para o periodo referente a nota,
conforme a tabela abaixo:

Percentual e Nota Obtida na Avaliacao

Liberagao

Liberacdo Total da Nota maior oigual a 6,75 pontos

Fatura

Liberacdo de 90% da|Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75
fatura pontos ou 1 (uma) nota 0 (zero) em um dos

itens de cada grupo avaliado

Liberacdo de 75% da|Nota total abaixo de 5 pontos ou mais de 1
fatura (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo
avaliado

17.2. Formulario de avaliagdo de qualidade dos servicos de vigilancia e
seguranga patrimonial:
Contrato n°: Unidade: Periodo: Data:

CONTRATADA:
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Responsavel pela Fiscalizagao:
Gestor de Contrato:
Grupo 1
Desempenho Peso Nota Subtotal
Profissional (a) (b) (c=axb)
Cumprimento
das Atividades 25%
Cobertura dos
Postos nos
Horarios 30%
Determinados
Qualificagao/
Atendimento ao
Publico/Postura 30%
Uniformes e
Identificacéo 15%
TOTAL
Grupo 2
Desempenho Peso Nota Subtotal
das Atividades (a) (b) (c=axbh)
Especificagbes
Técnica dos 40%
Servicos
Equipamentos,
Acessorios 20%
Atendimento as
Ocorréncias 40%
TOTAL
Grupo 3 Peso Nota Subtotal
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Gerenciamento (a) (b) (c =axb)

Periodicidade da
Supervisao

Gerenciamento
das Atividades
Operacionais

Atendimento as
Solicitacdes

Salarios,

Beneficios e
Obrigacdes
Trabalhistas

TOTAL

NOTAL FINAL (somatéria das notas totais para os
Grupos 1,2 e 3)

Nota Assinatura da Gestdo do|Assinatura do Responsavel
Final Contrato da CONTRATADA:
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ANEXO 1l - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO PRESENCIAL N.° 10/2023

LOTE UNICO - MENOR PRECO, obtido pelo valor Global

(preenchida em papel timbrado da

proponente)
DADOS A PREENCHIMENTO PELO
CONSTAR NA PROPONENTE
PROPOSTA
Razao Social
CNPJ
Endereco

Telefone/Fax

Nome do Representante

Legal
Identidade do
Eeprlesentante CPF do Representante Legal
ega
VALOR
VALOR
P§$PO° QTDE DE MEN(; A | VALOR
TIPO DE SERVICO POR EMPREGA L DO ANUAL
G ADO | POSTO o SERVICO
- VIGILANTE — CBO
5173-30 R 02 R$ R$
$
TOTAL RS RS

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta dias

)

Local de Prestagao de servigos

Edificio Joarez Tavares Matta

Parca

Jerénimo

Monteiro, 70,

Centro, Cachoeiro de Itapemirim
CEP 29300-170

Os precgos deverédo ser apresentados de forma legivel.
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Declaro que serdo atendidas todas as condigbes comerciais
estabelecidas no edital e seus
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Anexos.

Declaro que esta proposta foi elaborada de
forma independente.
Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBS: A PROPOSTA COMERCIAL DEVERA ESTA
ACOMPANHADA DE COPIAS DAS CONVENCOES
COLETIVAS/ACORDOS OU DISSIDIO COLETIVOS E DOS
CALCULOS DA COMPOSICAO DOS CUSTOS - FORMACAO DE
PRECOS, REFERENTE A MAO DE OBRA - (MODELOS
SUGESTIVOS ANEXO I A; 11 B, II C, 11 D) .

ESTE MODELO PODE CONTER ALTERACOES, ATENTAR PARA
A INSTRUCAO NORMATIVA FEDERAL IN 05/2017 E SUAS
ALTERACOES.
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ANEXO Il A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA VINCULADA A
EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

2 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO
CONTRATUAL) R
3 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO)

*NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPO DE SERVICO;

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade (SIM)
Adicional de Insalubridade (NAO)

Adicional Noturno (NAO)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (NAO)
Outros (especificar)

Outros (especificar)

m|O0|(w|(>|=

Total
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Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional Valor (R$)

2.1
de Férias

A | 13° (décimo terceiro) Salario
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B Férias e Adicional de Férias

Total

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%)
A [INSS 20,00%
B |Salario Educacéo 2,50%
C |SAT VARIAVEL 1%
A 3%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |[SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte

A

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo
C |Beneficio xxx

D | Outros (especificar)
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Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2. | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
1
2. |GPS, FGTS e outras contribuicdes
2
2. |Beneficios Mensais e Diarios
3
Total

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢cao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

O0O(W|>|w
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E |[Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

Ausente

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais

Valor (R$)

A |Férias
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B |Auséncias Legais
C |Licenca-Paternidade
D | Auséncia por acidente de trabalho
E | Afastamento Maternidade
F [Outros (especificar)

Total

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4. | Auséncias Legais
1
4. |Intrajornada
2

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
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C | Equipamentos (SIM)
D |Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Municipais - ISS 3%
Total

O[> |o

ANEXO 1I-B

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B
+C+ D+E)
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F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por

Empregado
ANEXO1I-C
QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL
DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO (A) VALOR QTDE D | VALOR VALOR 8
EMPREGA E ANUAL
PROPOSTO POR | DOS PO | MENSAL DO | SERVICO
EMPREGADO (B) | POSTO(C) R |SERVICO
- VIGILANTE — CBO 5173-30 R$ RS RS RS
ANEXO 1I-D
QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR TOTAL
DA PROPOSTA
VALOR TOTAL DA
) PROPOSTA
DESCRICAO V/(%gR
VALOR MENSAL DO SERVICO VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
B VALOR TOTAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO R$
MULTIPLICADO POR
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ANEXO lll- MODELOS DE DECLARACOES

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PROCURACAO
A , CNPJ n°. , com sede na
: neste ato representado  pelo(s)

<diretores ou socios, com qualificacdo completa —
nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco>
pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui,
como Procurador(a) o(a) Senhor(a)

<nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil,

profissdo e endere¢co>, a quem confere amplos poderes para
representar a outorgante nos atos necessarios no Pregéo n°. 10/2023
, Processo n° 6997/2023 conferindo-lhe ainda, poderes especiais
para apresentar proposta, lances verbais, negociar precos e demais
condicdes, interpor e desistir de recursos, apresentar declaragoes,
firmar compromissos ou acordos, podendo ainda, substabelecer esta

para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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Data de validade da procuragao

OBSERVACAO: ESTA DECLARAGCAO DEVERA SER
APRESENTADA A PREGOEIRA NA FASE DE CREDENCIAMENTO,

FORA DE QUALQUER ENVELOPE, COM
FIRMA RECONHECIDA EM
CARTORIO.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESSO N° 6997/2023
PREGAO PRESENCIAL N°10/2023

DECLARACAO DE HABILITACAO

A ,CNPJ n°. , com sede na

, neste ato representado pelo(s)

<diretores ou socios, com qualificagdo completa — nome, RG,

CPF, nacionalidade, estado civil, profissio e endereco> pelo presente instrumento
declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para

participagdo no Pregao n°® 10/2023.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVAGAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER
APRESENTADA A PREGOEIRA NA FASE DE CREDENCIAMENTO,
FORA DE QUALQUER ENVELOPE OU CASO A EMPRESA NAO
QUEIRA CREDENCIAR UM REPRESENTANTE LEGAL, DEVERA
ENTREGAR DIRETAMENTE A PREGOEIRA OU PROTOCOLIZAR
NA PRESIDENCIA DESTE LEGISLATIVO MUNICIPAL, UM
ENVELOPE EM SEPARADO - COM OS DIZEREM
CREDENCIAMENTO (DENTRO DESTE ENVELOPE DEVERAO
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CONSTAR ALEM DESTAS DECLARAGCOES, OS DEMAIS
DOCUMENTOS DO ITEM 5- CREDENCIAMENTO).
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESO N° 6997/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

DECLARACAO DEINEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A , CNPJ n°. , com sede na

, declara, sob as penas da lei, que, at¢ a presente data,

inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo, no presente processo licitatdrio, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVAGAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER
APRESENTADA DENTRO DO ENVELOPE DE HABILITACAO
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(PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA) PROCESO N°
6997/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

DECLARAGAO DE RESTRIGAO REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA DA ME OU EPP

A ,CNPJ n°. ., com sede a

: neste ato representado  pelo(s)

<diretores ou sécios, com qualificacdo completa —

nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco>
pelo presente instrumento, na condigao de <Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte>, declara que apresenta restricbes na
documentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista e assume o
compromisso de promover sua regularizacédo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, caso formule o lance
vencedor.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVAGAO: ESTA DECLARACAO DEVERA (SOMENTE NO
CASO DA EMPRESA ME OU EPP OU EQUIPARADA QUE TIVER
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RESTRICAO FISCAL E TRABALHISTA) SER APRESENTADA A
PREGOEIRA NA FASE DE CREDENCIAMENTO, FORA DE
QUALQUER ENVELOPE OU CASO A EMPRESA NAO QUEIRA
CREDENCIAR UM REPRESENTANTE LEGAL, DEVERA
ENTREGAR DIRETAMENTE A PREGOEIRA OU PROTOCOLIZAR
NA PRESIDENCIA DESTE LEGISLATIVO MUNICIPAL, UM
ENVELOPE EM SEPARADO - COM OS DIZEREM
CREDENCIAMENTO (DENTRO DESTE ENVELOPE DEVERAO
CONSTAR ALEM DESTAS DECLARACOES, 0OS DEMAIS
DOCUMENTOS DO ITEM 5 - CREDENCIAMENTO.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESSO N° 6997/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

DECLARACAO DE MENORES

A , CNPJ n° , com sede a

, declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho

noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizacdo de
qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, na
forma da lei.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVAGAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER
APRESENTADA DENTRO DO ENVELOPE DE HABILITACAO
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(PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA) PROCESO N°
6997/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

(Nome da Pessoa JUuridiCa), ........cciiiiiiiiiiiiiiii e
declara, sob

as penas da lei, que ndo foi declarada INIDONEA para licitar ou

contratar com a Administracdo Publica e que se submete as

condicdes do Edital em todas as fases da licitacao.

Por ser expressao de verdade, firma a presente.

de de 2023.

(Empresario, socio ou preposto)

OBSERVAGAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER
APRESENTADA DENTRO DO ENVELOPE DE HABILITACAO
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(PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA) PROCESO N°
6997/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

DECLARAGAO DE QUE NAO FIGURA EM SEU QUADRO SOCIETARIO
FUNCIONARIOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM

DECLARAGA
o
A (O)
(empresa), por meio de seu
representante legal o Sr.(a)

declara para sua habilitacdo no processo n° 6997/2023,
Pregdo Presencial n® 10/2023, de que n&o consta em nosso quadro
societario nenhum funcionario publico da Camara Municipal ou que
tenham tido vinculo ha menos de 180 dias anteriores a data da

publicacao deste Edital.

Cachoeiro de Itapemirim, de__de 2023
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Assinatura

Representante Legal

OBSERVAGAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER
APRESENTADA DENTRO DO ENVELOPE DE HABILITAGAO
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESSO N° 6997/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

DECLARACAO RECEBIMENTO DE EDITAL E INFORMACOES

DECLARACAO

A (0) (empresa), por meio de
seu representante legal, declara que recebeu os documentos necessarios € que tomou
ciéncia de todas as informagoes e condigdes para o comprimento das obrigagdes, objeto

desta licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVAGAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER
APRESENTADA DENTRO DO ENVELOPE DE HABILITACAO
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU
EPP

DECLARACAO

A empresa , CNPJ n°
, declara, sob as penas da lei, por

intermédio de seu representante legal, que cumpre os
requisitos legais para qualificagdo como

(indicar a condicao na qual a

empresa se enquadra: Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP), conforme previsto no artigo 3° da Lei
Complementar Federal n° 123/2006, e que nao esta sujeita a
quaisquer dos impedimentos do § 4° deste mesmo artigo, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido, no que couber,

nos artigos 42 a 49 da citada lei.

Cachoeiro de ltapemirim, de de 2023.

Nome e assinatura de representante legal do
licitante

OBSERVAGAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER
APRESENTADA A PREGOEIRA NA FASE DE CREDENCIAMENTO,
FORA DE QUALQUER ENVELOPE OU CASO A EMPRESA NAO
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QUEIRA CREDENCIAR UM REPRESENTANTE LEGAL, DEVERA
ENTREGAR DIRETAMENTE A PREGOEIRA OU PROTOCOLIZAR
NA PRESIDENCIA DESTE LEGISLATIVO MUNICIPAL, UM
ENVELOPE EM SEPARADO - COM OS DIZEREM
CREDENCIAMENTO (DENTRO DESTE ENVELOPE DEVERAO
CONSTAR ALEM DESTAS DECLARACOES, OS DEMAIS
DOCUMENTOS DO ITEM 5- CREDENCIAMENTO).
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

Contrato de prestacdo de
servicos que entre si celebram a
Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim e a empresa

PROCESSO N° 6997/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
31.723.265/0001-41, com sede na Praca Jerbnymo Monteiro, n° 70,
Centro, Cachoeiro de Iltapemirim/ES, neste ato representada pelo
Presidente Sr.XXXXXX , na qualidade de CONTRATANTE, e a
Empresa --

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob

0 N.----—---—-
, com sede e administracdgo na Rua ----—--- , N% - :
,no
Municipio de ------- , Estado de XX, aqui representada por , portador da
Cln°
--------- , inscrito no CPF sob o n® -------------| residente na Rua ---------, n°

SRR /XX , doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e
acordado

o presente instrumento de contrato, devidamente autorizado,
decorrente do Pregao Presencial n° 10/2023, que se regera pelas
normas da Lei Federal n.°. 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracbes posteriores, pela Lei Federal °© 10.520, de 17 de julho de

2002, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,

pelas demais condi¢cdes fixadas no edital e proposta da
CONTRATADA datada de_/ /2023, e pelas condi¢des que estipulam a
sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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Este contrato tem por objeto a para contratagcdao de empresa
especializada para prestagao de servigos de vigilancia nas
dependéncias da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-
ES, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, de acordo com as especificacbes e
detalhamentos nos Anexos: | - termo de referencia e |l- Proposta de
precos do Pregdo Presencial n° 10/2023 que, juntamente com a
proposta da CONTRATADA, passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcrigao.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1- O prego anual do presente contrato é estimado em R$ (),
no qual ja estao incluidas todas as despesas especificadas na
proposta da CONTRATADA, sendo o(s) seguinte(s) prego(s)
mensal e anual por posto de
servigo/empregado:
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TIPO DE| VALOR QTDE VALOR VALOR
SERVICO (A) | PROPOST DE | MENSAL | TOTAL
O POR EMPREGA | DO

EMPREGA |DOS SERVICO |DO
DO SERVICO
(B) POR
POSTO(C)
- R$ 02 R R$
VIGILANTE $
CBO 5173-30
VALOR ESTIMADO
MENSAL/ANUAL
DESCRICAO VAL$OR
(RS)
A VALOR MENSAL DOS R$
SERVICOS
(TIPO DE SERVICO |)
B VALOR TOTAL DA R$

PROPOSTA (VALOR MENSAL
DO SERVICO MULTIPLICADO

PELO NUMERO DE
MESES DO CONTRATO).

C,LAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DAS ESPECIFICAGOES
FISICAS

3.1. Local: A prestacdao dos servicos serdao realizados na Praca
Jerbnymo Monteiro, n° 70, Centro, CEP: 29.300-170, Cachoeiro de
Itapemirim, ES;
3.2. Especificacbes fisicas: A predominancia da prestacido do servigo
ocorrera no hall principal do prédio, através das seguintes acoes:

a) orientac&o ao publico em geral quando solicitado;

b) monitoramento do fluxo de pessoas com vistas a evitar/coibir
incidentes;
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¢) monitoramento do acesso de visitantes, servidores e demais
colaboradores, procedendo-se a revista de pertences por meio de
equipamento de raios x e porticos, visando coibir a entrada de
pessoas portando armas;

d) monitoramento dos diversos ambientes da Camara Municipal por
meio de Circuito Fechado de TV, com vistas a evitar/coibir
incidentes.

3.3. A critério da CONTRATANTE, poderéao ser solicitadas aos vigilantes
breves rondas periddicas pelo prédio (térreo e trés pavimentos) em seu
entorno, nos corredores e no saldo do plenario nos dias de sessao;

3.4. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servicos;

3.5. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes
do posto, adotando as medidas de seguranca conforme seu treinamento
e orientacdes recebidas do fiscal do contrato;

3.6. Nao permitir o ingresso nas instalagcdes de pessoas que nao tenham
passado pelo servico de identificacdo dos recepcionistas;

3.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagbes da Camara Municipal. Facilitar, no que for
possivel, a atuagdo das mesmas, inclusive na indicagao de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

3.8. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelo fiscal de Contratos;

3.9. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagdes, que provoque ou oferecga risco a seguranga dos servigos e
das instalacoes;

3.10. Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

3.11. Nao se ausentar do posto;

3.12. Executar rondas diarias conforme as orientagbes do fiscal do
contrato;
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3.13. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagoes,
visando a manutencgao das condi¢gdes de segurancga;

3.14. Repassar ao vigilante que assumira o posto, quando da rendicéo,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacoes;

3.15. As acgdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das
instalacdes do complexo da Camara Municipal e estar circunscritas a sua
area de atuacgao estabelecida pela legislacdo especifica.

CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICACOES DE QUANTIDADE,
REQUISITOS E JORNADA DE TRABALHO

4.1. A Contratada devera colocar a disposi¢cdo 02 (dois) vigilantes, sob
regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a
realizagao dos servicos em 01 (um) posto de trabalho diurno, de segunda
a sexta-feira, conforme quadro abaixo:

CARGA

ESPECIFICA HORARIA JOI;gQDA QTDE VIC(IB-II-EEN
CAO SEMANAL VIGILANTE POSTOS TES
POR VIGILANTE
30 horas
Vigilante segunda a 06 horas/dia 01 02
sexta-feira

4.2. Requisitos minimos dos vigilantes prestadores do servigo:
o Formacao especifica para o servico;

o Possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV) valida;
o Experiéncia profissional de minimo 06 meses;

o Saber tratar as pessoas com urbanidade e respeito;
e Aptos fisicamente a realizar as atividades descritas.

4.3. O posto de trabalho objeto deste termo funcionara por 12 horas
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ininterruptas (ressalvados intervalos para lanche), comeg¢ando as 07h:00
(sete horas) encerrando as 18h:00 (dezoito horas).

4.4. Os horarios regulares de entrada e saida dos vigilantes sera o
seguinte:

a) vigilante turno da manhéa: entrada 07h:00 — saida 13h:00;
b) vigilante turno da tarde: entrada 12h:00 — saida 18h:00.

4.5. Nos dias de Sessdo do Plenario e eventos afins, o turno da tarde
podera iniciar as 13h:00, encerrando-se as 19h:00, a critério do fiscal do
contrato que, se entender necessario, podera requisitar a presenca do
vigilante para além do horario regular, ensejando remuneracgao por horas
extraordinarias, na forma da Lei.

4.6. O registro da jornada de trabalho sera realizado por meio de folha de
ponto disponibilizada impreterivelmente no primeiro dia util de cada més
pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE UTENSiLIQS,
MATERIAIS, EPl, FARDAMENTO (UNIFORMES) E CRACHAS

5.1. Os empregados deverdo apresentar-se ao posto de trabalho
devidamente uniformizados, identificados e portando todos os
equipamentos necessarios ao trabalho, conforme itens abaixo
especificados qualitativa e quantitativamente:

Quantidade minima por

ltem Especificacao trabalhador

Calca Tatica |Calca tatica na cor preta, feita 02
em ripstop algoddo 65%,
poliéster 35%, tecido tratado
com teflon HT, com bolsos de
carregador e celular, dois bolsos
de carga, cinta traseira, ziperes
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YKK, botdes de pressédo Prym.

Camisa mangas curtas com
Camisa lapelas nos ombros, na cor 03
branca, 100% algod&o.

Meia em algodao, tipo soquete,

04
preta

Meias (par)

coturno fabricado em nobuk, na
cor preta, impermeavel, com
solado ergonémico,
antiderrapante, antitorcdo e
termoconformado para absorc¢ao
Coturno de impacto; colarinho em napa
(par) com espuma; forracdo interna
em tecido poliéster/poliamida
antimicrobiano e  hidrofilico;
palmilha para absorcdo de
impacto em toda extensdo dos
pés.

01

Jaqueta em material, cor e
Jaqueta de modelo compativel com as
Frio demais pecas do uniforme e
com O Servicgo.

01

Cinto tipo cadargo poli na cor
Cinto preta com fivela oxi, tamanho 02
ajustavel.

Boné na cor preta com logotipo
da empresa na parte frontal e
bandeira nacional na parte
posterior.

Boné 02

Cinto tatico fabricado em nylon
na cor preta, pai e filho, com
Cinto Tatico coldre, porta cassetete, porta 01
municao, porta algema,
tamanho ajustavel.
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Colete a Colete balistico modelo social,
prova de discreto, com protecdo frontal, 01
balas dorsal e lateral.

Cracha de identificagao,

contendo a logomarca da
Crachade |empresa, o nome do vigilante, 01
identificagao |fotografia recente e n° do

registro da Carteira Nacional de

Vigilante - CNV.

Livro em capa dura, com 100

(cem) folhas pautadas. Para uso
Livro de dos vigilantes para 01
Ocorréncias anotagdes/registro de

ocorréncias, observagdes e/ou
alteracdes diarias.

Capa de chuva fabricada em
material plastico, impermeavel,
em PVC forrado, na cor
amarela, com capuz e

manga comum, botdes de
pressdo em metal ou plastico,
com costuras reforgcadas nas
areas de maior tensdo e 01
comprimento abaixo dos
joelhos. Possuir faixa refletiva
na altura das costas, torax e
punhos (dimensao de 2 a 4 cm),
tamanho ajustavel. Para
deslocamentos e Servigos
externos em dias de chuva.

Capa de
Chuva

Apito sonoro em plastico preto
Apito ou metalico compativel com o 01
Servicgo .

Cordéo fiel |Cordao fiel para manter o apito

. - g 01
para apito | préximo ao corpo do usuario.
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Cassetete em material e
Cassetete |dimensbes compativeis com o 01
uniforme e com o servico

5.2. O uniforme acima sera previamente apresentado para conhecimento
e aprovacao da CONTRATANTE antes do inicio da prestacao do servico,
podendo essa exigir adequagdes para a contratagao;

5.3. Para os itens que compdem o uniforme a entrega devera ser
realizada no inicio da execucédo dos servigos contratados ou, quando
solicitado, dependendo da necessidade e do desgaste prematuro
claramente evidenciado;

5.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo
nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional),
cuja copia devera ser enviada ao fiscal do contrato;

5.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

CLAUSULA SEXTA - DOS SERVIGOS E DA PERIODICIDADE

6.1. Executar, sob sua inteira responsabilidade, os servicos conforme
especificagdes neste Termo de Referéncia bem como no contrato, com a
alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas;

6.2. Implantar, em até 10 (dez) dias uteis, apés o recebimento da
Autorizacao de Execucao, a mao de obra contratada;

6.3. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na Licitacao;

6.4. Fornecer mao de obra capacitada e com experiéncia no servigco que,
mesmo em situagao de greve da categoria, devera ser prestado através
de esquema de emergéncia;

6.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de
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boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade
fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os
quais ficardo de posse da contratada, com coépia autenticada junto aos
arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando-lhes todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

6.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao
do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa
do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada
a utilizar a garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

6.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco de sua proposta,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

6.9. A empresa Contratada, regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentagao no primeiro
més de prestacao dos servicos:

6.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, numeros
da carteira de identidade (RG), da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) e do registro da Carteira Nacional de
Vigilante — CNV;

6.9.2. Certificado de curso de formacgao de vigilantes;

6.9.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos, devidamente assinada pela Contratada;

6.9.4. Exames médicos admissionais dos empregados da
Contratada que prestardo os servigos;
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6.9.5. Declaragcao de responsabilidade exclusiva da Contratada
sobre a quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

6.9.6. Relacido de armas e copias xerograficas autenticadas dos
respectivos registros de arma e porte de arma, que serao
utilizadas no cumprimento do contrato.

6.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacao de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagcdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

6.11. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrboes desejados,
para reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias
da CONTRATANTE;

6.12. Substituir, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), sempre que
exigido pela CONTRATANTE e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos
do contrato ou forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo
Publico, ou, ainda, por descumprimento de obrigagdes ou prestagcao
inadequada dos servigos objeto deste Termo;

6.13. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens
previstas na legislacdo e Acordo Coletivo de trabalho, inclusive o
pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta
por cento), na forma da Convengao Coletiva Vigente;

6.14. A empresa CONTRATADA sera responsavel pela integridade de
seus empregados na execugao dos servigos, devendo manter durante a
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vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados;

6.15. Providenciar, a suas expensas, o encaminhamento e o tratamento
meédico aos seus empregados designados a execugao dos servigos
contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho, mal subito ou
quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

6.16. Fornecer uniformes, Equipamentos e crachas a serem utilizados
por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

6.17. Cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE, além dos
postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

6.18. Os empregados designados pela CONTRATADA cumprirdo as
condicdes contratuais estabelecidas, respondendo nas esferas aplicaveis
por todos os seus atos.

6.19. Instruir seus empregados quanto as rotinas necessarias a
prestacdo dos servicos na sede da CONTRATANTE para o fiel
cumprimento do contrato, segundo as EXCLUSIVAS informacdes
repassadas pelo fiscal do contrato.

6.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo os mesmos se reportarem e atenderem
EXCLUSIVAMENTE as orientacdes do fiscal do contrato;

6.21. A CONTRATADA relatara a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia de desvio de funcdo de seus empregados (da contratada) no
cumprimento do contrato;

6.22. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacdo dos servicos;

6.23. Pagar, até o 5° dia utili do més subsequente, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no
prazo legal todos os encargos decorrentes, independentemente do
repasse financeiro da CONTRATANTE;
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6.24. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstadncias diversas, nao exime a empresa
CONTRATADA de promover o pagamento de salarios e beneficios dos
empregados nas datas regulamentares.

6.25. Os salarios deverdo ter como piso o0 resultado do acordo em
Convencéo Coletiva de Trabalho;

6.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo  especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

6.27. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos
as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas
que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria n&o trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

6.28. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

6.29. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
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Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.30. Fornecer mensalmente os comprovantes do cumprimento das
obrigacodes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE. A obrigacdo mensal acima
nao exclui a obrigacdo de fornecer esporadicamente a mesma
documentacio caso assim solicite a CONTRATANTE;

6.31. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacido do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que
a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

6.32. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas;

6.33. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
CONTRATANTE, NAO permitindo que o empregado designado para
trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

6.34. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excegdes previstas no §5°- C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006;

6.35. Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
salvo as excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006;

6.36. Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e
recebimento do referido comunicado a Receita Federal, no prazo de 30
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(trinta) dias.

6.37. Para efeito de comprovacédo da comunicag¢ao, a Contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de
vedacao;

6.38. Responsabilizar-se por todos os custos indiretos envolvidos na
execucao contratual decorrentes dos gastos da Contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, encargos sociais e trabalhistas, tributos e insumos diversos;

6.39. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

6.40. Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando
necessario reportar-se ao Fiscal de Contrato, adotando as providéncias
pertinentes a correcédo das falhas detectadas;

6.41. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacéao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato;
nao haja prejuizo a execucado do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato;

6.42. Fornecer, instalar e manter um sistema eletrébnico de controle de
ronda, com pelo menos 04 (quatro) pontos de ronda (béton) distribuidos
conforme abaixo:

6.42.1 Pelo menos 1 (um) ponto no terceiro andar do edificio sede
da CONTRATANTE, para atender corredor principal;

6.42.2 Pelo menos 1 (um) ponto no segundo andar do edificio sede
da CONTRATANTE, para atender corredor principal e saldo do
Plenario;
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6.42.3 Pelo menos 1 (um) ponto no primeiro andar do edificio sede
da CONTRATANTE, para atender corredor principal;

9.42.4 Pelo menos 1 (um) ponto no térreo do edificio sede da
CONTRATANTE, para atender para atender corredor principal da
area denominada “Espaco Cidadao” que abrange as ouvidorias
racial e da mulher e Escola do Legislativo;

6.43. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida
quanto ao curso de reciclagem;

6.44. Efetuar a reposicao de vigilantes nos postos imediatamente em
eventual auséncia,ndo sendo permitida a “dobra” da jornada de trabalho;

6.45.10 Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar nao
seja mantido no posto ou em quaisquer outras instalacbes da
CONTRATANTE;

6.46. Devera estar regularizada junto a Policia Federal,

6.47. Possuir registro regular das armas de fogo, bem como providenciar
um compartimento (cofre), em local a definir ao CONTRATANTE, para a
guarda das armas de fogo. (Encerrando o contrato, a CONTRATADA
devera providenciar a retirada das armas, imediatamente).

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos dentro das normas deste Projeto, dos
documentos que o0 acompanham e da legislagao pertinente e em vigor;

7.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos através de Fiscal de Contrato
especialmente designado, na forma prevista na Lei n® 8666/93, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos e
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encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis

7.3. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas no contrato;

7.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais;

7.5. Notificar a CONTRATA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execucado dos servigos, fixando prazo para a
sua correcao;

7.6. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pelo fiscal do contrato e desde que observado o
limite da legislagao trabalhista;

7.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA.
7.8 - A CONTRATANTE NAO responsabilidade sobre as verbas
rescisorias dos trabalhadores, cabendo exclusivamente a CONTRATADA
0 pagamento das mesmas.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

8.1 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacgdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar, sob sua inteira responsabilidade, os servicos conforme
especificagdes neste Termo de Referéncia bem no contrato, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
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clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas;

9.2. Implantar, em até 10 (dez) dias uteis, apds o recebimento da
Autorizacao de Execugao, a mao de obra contratada;

9.3. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na Licitacao;

9.4. Fornecer mao de obra capacitada e com experiéncia no servigo, com
idade n&o inferior a 18 anos, para exercer as fungdes referentes ao objeto
deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e os
servigos deverao ser prestados mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

9.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao
0s servicos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa
conduta e idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica
e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais
ficardo de posse da contratada, com cépia autenticada junto aos arquivos
da CONTRATANTE, tendo ainda fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

9.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando-lhes todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
utilizar a garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco de sua proposta,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.9. A empresa Contratada, regida pela Consolidacdo das Leis do
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Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro
més de prestacao dos servicos:

9.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcgao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas
(CPF);

9.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos, devidamente assinada pela Contratada;

9.9.3 Exames medicos admissionais dos empregados da
Contratada que prestarao os servicos;

9.9.4 Declaracado de responsabilidade exclusiva da Contratada
sobre a quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato.

9.10. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagcdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacao de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.11. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias
da CONTRATANTE;

9.12. Substituir, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), sempre que
exigido pela CONTRATANTE e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos
do contrato ou forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou
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insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servico
Publico, ou, ainda, por descumprimento de obrigacbes ou prestagao
inadequada dos servigos objeto deste Termo;

9.13. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens
previstas na legislacdo e Acordo Coletivo de trabalho, inclusive o
pagamento da insalubridade no percentual devidos na forma da mesma
legislacao e Acordo Coletivo;

9.14. A empresa CONTRATADA sera responsavel pela integridade de
seus empregados na execugao dos servigos, devendo manter durante a
vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados;

9.15. Providenciar, as suas expensas, o0 encaminhamento e o tratamento
medico aos seus empregados designados a execugao dos servigos
contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho, mal subito ou
quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

9.16. Fornecer uniformes, Equipamentos de Protecio Individual e crachas
a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.17. Cumprir as normas de seguranga da CONTRATANTE, além dos
postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

9.18. Os empregados designados pela CONTRATADA cumprirdo as
condicdes contratuais estabelecidas, respondendo nas esferas aplicaveis
por todos os seus atos.

9.19. Instruir seus empregados quanto as rotinas necessarias a prestacao
dos servicos na sede da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do
contrato, segundo as EXCLUSIVAS informagdes repassadas pelo fiscal
do contrato.

9.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo os trabalhadores se reportarem e atenderem
EXCLUSIVAMENTE aos comandos do fiscal do contrato;
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9.21. A CONTRATADA relatara a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia de desvio de funcdo de seus empregados (da contratada) no
cumprimento do contrato;

9.22. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacado dos servicos;

9.23. Pagar, até o 5° dia utii do més subsequente, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no
prazo legal todos o0s encargos decorrentes, independentemente do
repasse financeiro da CONTRATANTE;

9.24. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstancias diversas, nao exime a empresa
CONTRATADA de promover o pagamento de salarios e beneficios dos
empregados nas datas regulamentares.

9.25. Os salarios deverdo ter como piso o resultado do acordo em
Convencéo Coletiva de Trabalho;

9.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE;

9.27.A CONTRATADA tera responsabilidade sobre as verbas rescisoérias
dos trabalhadores, cabendo exclusivamente a CONTRATADA o
pagamento das mesmas.

9.28. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos
as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
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precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.29. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;

9.30. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.31. Fornecer mensalmente os comprovantes do cumprimento das
obrigacgdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE. A obrigacdo mensal acima
ndo exclui a obrigacdo de fornecer esporadicamente a mesma
documentacdo caso assim solicite a CONTRATANTE;

9.32. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a
situacio seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

9.33. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas;

9.34. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
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CONTRATANTE, NAO permitindo que o empregado designado para
trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

9.35. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecodes previstas no §5°- C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006;

9.36. Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do
contrato de prestagao de servicos mediante cessao de méao de obra, salvo
as excecgodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo
do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

9.37. Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e
recebimento do referido comunicado a Receita Federal, no prazo de 30
(trinta) dias.

9.38. Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a Contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacido de servicos mediante cessdo de mé&o de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao;

9.39. Responsabilizar-se por todos os custos indiretos envolvidos na
execucao contratual decorrentes dos gastos da Contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, encargos sociais e trabalhistas, tributos e insumos diversos;

9.40. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.41. Nomear um preposto responsavel pelos servicos, quando

necessario reportar-se ao Fiscal de Contrato, adotando as providéncias
pertinentes a correcido das falhas detectadas;
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9.42. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato;
nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

9.43. Devera estar regularizada junto a Policia Federal;

9.44. Possuir registro regular das armas de fogo, bem como providenciar
um compartimento (cofre), em local a definir ao CONTRATANTE, para a
guarda das armas de fogo. (Encerrando o contrato, a CONTRATADA
devera providenciar a retirada das armas, imediatamente)

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DA PRESTAGAO DO SERVIGO

10.1 Para assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame
devera, no mesmo ato, comprovar a emissao de prestacdo de uma das
garantias ao contrato abaixo relacionadas, no equivalente a 5% (cinco
por cento) da contratacdo, na forma do §1°, do artigo 56, da Lei 8666/93:

10.1.1 Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

10.1.2 seguro-garantia;
10.1.3 fianga bancaria.

10.2. A CONTRATANTE somente aceitara garantia prestada na forma da
legislagdo que regéncia, tal como o Decreto n® 9.292/2018, de 23 de
fevereiro de 2018.

10.3. A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas, a
boa e fiel execugdo do Contrato, o pagamento de eventuais multas
aplicadas a CONTRATADA, podendo ainda ser retida para satisfacao de
eventuais demandas e/ou condenacdes judiciais, na area civil, criminal
ou trabalhista, relacionadas a execucédo do contrato, ou para responder
por acao ou omissao de responsabilidade da CONTRATADA, perseguida
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em processos judiciais em qualquer area, até o transito em julgado da
decisao.

10.4 O prazo da garantia prevista devera ser de, no minimo, 15 (quinze)
meses contados da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PAGAMENTOS

11.1. Os pagamentos serao efetuados mediante o fornecimento a Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim de NOTA FISCAL, em 30 dias apds
a emisséao da nota fiscal;

11.2. O pagamento referente ao valor da NOTA FISCAL sera feito por
Ordem Bancaria;

11.3. Para a efetivacdo do pagamento a empresa devera manter as
condicbes previstas neste termo de referéncia no que concerne a
proposta de preco e a habilitacio;

11.4. Os pagamentos dos salarios dos empregados alocados na
execugcao contratual sera realizado pela CONTRATADA mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante;

11.5. No contrato ficardo autorizados descontos nas faturas para fins de
pagamentos diretamente aos trabalhadores, em caso de eventuais
atrasos e/ou auséncia de recolhimentos de verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;

11.6. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao
acerca da auséncia de comprovagao dos pagamentos/recolhimentos,
sem a regularizagcdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

11.7. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
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préopria Administracdo (ex.: por falta da documentacido pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

11.8. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do
empregado;

11.9. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores
da CONTRATANTE, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 2017,

11.10. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada sera igual
ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragao, cuja movimentacao dependera de autorizagao do
orgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para rescisées sem justa
causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario (Anexo Xll da IN
SLTI/MPOG n° 05/2017).

11.11. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao
aqueles indicados anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG N.
5/2017;
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11.12. O saldo da conta-depdsito vinculada sera remunerado pelo indice
de corregao da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcédo implicara a revisao do
Termo de Cooperacdo Técnica;

11.13. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-dep0osito vinculada, deixarao de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicgos;

11.14. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada, os recursos atinentes a
essas despesas serao debitados dos valores depositados;

11.15. Os recursos atinentes a cobranca da tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta depédsito vinculada, bloqueada para
movimentacao, poderao ser previstos na proposta do licitante, consoante
o Iltem 10.1 do Anexo Xll da Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG N.
5/2017;

11.16. A empresa Contratada podera solicitar a autorizacdo do érgéo ou
entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito
vinculada para o pagamento dos encargos previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

11.17. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacio da
ocorréncia da situacao pela Administracao, sera expedida a autorizacao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa;

11.18. A autorizagdo de movimentacado devera especificar que se destina
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exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

11.19. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade Contratante,
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagado, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das
obrigacgoes trabalhistas;

11.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito
vinculada sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovagao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR DA CONTRATAGAO E
DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

12.1 — O valor aceito para contratacdo devera estar compativel com o
valor de mercado, estabelecido através de pesquisa de precos e
expresso no mapa comparativo de precgos;

12.2 — Sera vencedora a proposta de MENOR VALOR, desde que a
empresa ofertante comprove sua regularidade com o0s encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, e tenha como cumprir
os prazos e condi¢des estabelecidos neste Termo;

12.3 — Na proposta de preco devem estar incluidos todos os custos,
como transporte, tributos de qualquer natureza e todas as despesas
diretas ou indiretas relacionadas com o(s) objeto(s) da contratagéo;

12.4 — A proposta de preco deve informar a validade, que n&o podera
ser inferior a 60 (sessenta) dias;

12.5 — E facultada as interessadas a realizagdo de visita técnica ao local
da prestacao dos servigos, ou seja, na Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, contudo, a participagdo no certame enseja o
conhecimento e a aceitacao do local onde serao prestados os servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O CONTROLE E FISCALIZAGAO
DA EXECUCAO
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13.1 As atividades de gestédo e fiscalizagdo da execucgéo contratual séo o
conjunto de acbes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragcdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugcdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas.

13.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagao compete ao fiscal
do contrato, podendo ser auxiliado pelas areas técnica, administrativa,
contabil/financeira da CONTRATANTE.

13.3 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.

13.4 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o
contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.5 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada nos
subitens “9.9” e “9.10” no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.6 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.7 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

13.8 O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutengéao
das condigcdes de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

13.9 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de
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habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.10 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

13.10.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos
é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, niumero de inscricdo
no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacio), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e
pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera
apresentar a documentagao prevista no subitem “9.97;
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13.10.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF,;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

13.10.3 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacg¢des ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacido de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

13.11 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada
observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
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observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

13.12 O fiscal do contrato devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
CONTRATADA.

13.13 A CONTRATANTE devera solicitar aos empregados seus extratos
da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicées previdenciarias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

13.13.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

13.14 A Contratada devera entregar juntamente com a Nota Fiscal e, no
prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE,
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da nota fiscal
e de qualquer més da prestagcdo dos servicos, em que conste como
tomador a Contratante, acompanhada de copias dos recibos de depdsitos
bancarios;

c) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, do més anterior ao
da nota fiscal e de qualquer més da prestacédo dos servicos e de qualquer
empregado;

d) Guia do Recolhimento do INSS, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet, correspondente
ao més anterior da fatura, ou qualquer outro més;

e) Guia de recolhimento do FGTS, com autenticacdo mecéanica ou
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acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet, correspondente
ao més anterior da fatura, ou qualquer outro més;

f) Devera acompanhar as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que
conste como tomador a CONTRATANTE, correspondente ao més anterior
da fatura, ou qualquer outro més, a seguinte documentagao:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social;

f.2) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

f.3) copia do Comprovante de Declaracédo a Previdéncia;

f.4) copia das folhas de ponto dos empregados;

f.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem;

f.6) Comprovante de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario,
conforme estabelecido na legislacio; e

f.7) Comprovante de pagamento de férias, bem como informagdo da
CONTRATADA dos empregados que estarao em férias e seus
respectivos substitutos.

13.15 Utilizar-se do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos
Servigcos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, de pleno conhecimento
das partes, para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos,
medicao dos niveis de qualidade e correcao de servigos.

13.16 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e
responsabilidades  assumidas pela  Contratada, incluindo o
descumprimento das obrigacbes trabalhistas, nao recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a néao
manutencdo das condi¢bes de habilitacdo, ensejara a aplicagédo de
san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato
unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da
Lei n°® 8.666, de 1993.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

14.1. A despesa decorrente do presente Contrato correra a conta
da Dotacédo Orcamentaria, conforme se segue: 3.3.90.34.00 OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS
TERCEIRIZACAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A tolerancia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte
da CONTRATADA n&o importara, de forma alguma, em alteracao
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1 A CONTRATANTE providenciara a publicacao do extrato do
contrato na Imprensa Oficial de Cachoeiro de Itapemirim em
obediéncia ao disposto no paragrafo unico do art. 61 da Lei Federal
n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1As partes elegem o foro da Comarca de Cachoeiro de
Itapemirim para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes
deste Contrato.
E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 03 (trés) vias,

de igual teor, juntamente com as testemunhas que também o
assinam.
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Cachoeiro de Itapemirim,__de__de 2023

CONTRATANTE:

Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim

XOXOOXXXXX XXX
Presidente

CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:
1) 2)
CPF: CPF:
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ANEXO VI — ESTIMATIVA DE PRECOS

VALOR
MENSAL | VALO
ESPECIFIC | UNI |QTDE[ POR | R VALOR
AG AO D | . | POSTO | TOTAL | ANUAL
SERVIGO - MENSA
TRABALH| L
A DOR
VEeao| | UN | 02 |RS$ 6.697,1R$ 13.394,3| R$ 160.731,6
5173-30 S 0 0
RS R$
13.394,3 160.731,6
0 0
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