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RELATORIO DE AUDITORIA N2 03/2021

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI/CMCI/2021
PORTARIA N2153/2021, DOM n2 6284, 09/04/2021

UNIDADE RESPONSAVEL UCCI (RES.297/97)

ENTIDADE CAMARA MUNICIPAL CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CNPJ 31.723.265/0001-41

GESTOR BRAS ZAGOTTO

CARGO PRESIDENTE DA MESA DIRETORA

OBJETO VERIFICACAO: DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DA VERBA DE

GABINETE; DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA EM CARGOS COMISSIONADOS; DA
CONFORMIDADE ENTRE OS VALORES DETERMINADOS PELA
LEGISLAGAO E VALORES EFETIVAMENTE PAGOS; DA OCUPAGCAO
DOS CARGOS DE CONFIANCA POR SERVIDORES EFETIVOS; DA
DESTINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO; DO CUMPRIMENTO
DO TETO REMUNERATORIO.

UNIDADES EXECUTORAS DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I. OBJETIVO E ESCOPO

O Presente trabalho teve como objetivo Auditoria de conformidade para verificacdo do
cumprimento normas relativas aos recursos humanos da Camara, as quais sao assim especificadas: (a)
limite da verba de gabinete; (b) do cumprimento da escolaridade/requisitos para investidura em
cargos comissionados; (c) conformidade entre os valores determinados pela legislacdo e valores
efetivamente pagos; (d) da ocupagdo dos cargos de confianga por servidores efetivos; (e) da
destinacdo dos cargos em comissao; (f) do cumprimento do teto remuneratério.

Todo o trabalho seguiu a metodologia abaixo e matriz de planejamento anexa.
Il. METODOLOGIA

Cada questdo previamente fixada na Matriz de Planejamento seguiu a seguinte metodologia,
conforme atos ordenados abaixo:

Questdo 01: (12) solicitacdo ao setor de Recursos Humanos das pastas funcionais dos servidores da
amostra (Plano amostral — papéis de trabalho); (22) em seguida, verificacdo documental das pastas de
acordo com o anexo “IV” da Lei municipal n2 7676/2019 e suas alteragGes, relativos ao cumprimento
do requisito “escolaridade” para investidura no cargo no qual esta lotado.
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Questdo 02: (12) solicitacdo ao setor de Recursos Humanos de relacdo de servidores (assessores
parlamentares) por gabinete e o padrdao remuneratdrio de cada um, referente ao més de abril de
2021; (29) em seguida, verificacdo do valor de cada padrao remuneratorio (“AGP”), de acordo com a
legislacdo aplicavel (vide legislacdo na Matriz de Planejamento) e tabela de remuneracdo disponivel
no Portal da Transparéncia da CMCI conjuntamente com consulta ao portal da transparéncia da CMCI
no ltem “servidores”, no endereco
https://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/transparencia/rh/servidores;
(39)Verificacdo das informacdes na folha de pagamento do més de abril de 2021; (49) e por fim, soma
dos valores pagos por gabinete (competéncia abril 2021) para compara¢do com o limite da verba de
gabinete estabelecida na respectiva legislacao.

Questao 03: (19) solicitacdo ao setor de Recursos Humanos da folha analitica do més de abril de 2021
dos servidores da amostra selecionada (Plano Amostral — papéis de trabalho), (22) em seguida,
verificacdo da conformidade da remunerac¢do constante da referida folha com o valor constante do
anexo V-b da Lei n2 7734/2019 (que rege os comissionados lotados na area administrativa) e com a
Lei n? 7676/2019 Anexo V - c e altera¢des c/c tabela de Remuneragdo dos Assessores (que rege a
remuneracao dos assessores de gabinete), disponivel no Portal da transparéncia no endereco:
https://www.transparencia.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br/transparencia/pagina/ler/1051/
assessoria-de-gabinete-parlamentar.

Questdo 04: (19) solicitacdo ao Setor de Recursos Humanos de listagem dos servidores ocupantes das
funcdes de confianca; (22) em seguida, conferéncia com as respectivas publicacdes dessas nomeacdes
no didrio oficial do municipio; (32) cruzamento das publicacdes com as fun¢des de confianga previstas
no anexo lll da lei 7676/2019 e alteracGes; (42) analise, na folha de pagamento (competéncia abril),
do regime do provimento dos servidores designados em fungdes de confianca; (52) por fim, analise da
conformidade do pagamento/valor da gratificacdo da funcdo de confiangca com a respectiva lei de
regéncia (Lei 7866/2021, Anexo V- d).

Questao 05: (19) Levantamento da legislacdo de criacdo dos cargos comissionados no ambito da
Camara Municipal; (2) analise textual das atribui¢cdes descritas na referida legislacdo (Lei 7676/2019,
Anexo Il e alteracdes).

Questao 06 : (12) solicitacdo ao departamento de Recursos Humanos da folha analitica de abril de
2021; (29) verificacdo do portal de transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim (PMCI) e do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES) no que tange os valores
dos subsidios referentes aos cargos de Prefeito (endereco eletronico:
http://transparencia.cachoeiro.es.gov.br) e de Desembargador da justica Estadual ES (enderego
eletrdnico:http://www.tjes.jus.br/portal-da-transparencia/pessoal/folha-de-pagamento/); (39)
verificacdo do valor das remunerac¢Oes brutas, observando se sobre elas estdo sendo aplicados os
devidos descontos de “abate teto”, quando for o caso.

Questdo 07: (12) solicitacdo ao departamento de Recursos Humanos da folha analitica de abril de
2021; (29) verificacdo acerca da forma de incidéncia do desconto do “abate teto” quanto a sua
aplicacdo, primeiramente, sobre o total do rendimento e se os descontos de IRRF/PREVIDENCIA foram
realizados sobre o saldo da remuneracao, ou seja, apds o mesmo “abate teto”, conforme critério
exposto nas “fontes de informag¢do” da matriz de planejamento.
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I1l. AMOSTRAGEM E PERIODO ANALISADO
O presente trabalho foi realizado tendo como base o més de ABRIL de 2021.

Conforme os critérios estabelecidos no Plano amostral para a auditoria de RH, selecionou-se as
amostras abaixo:

QUESTAO 01:

COMISSIONADOS MATRICULAS

Area Administrativa 1907-7 | 1855-4 | 1964-3 | 1995-2 | 2116-1 | 2126-1 | 1740-2
Assessoria Gabinete 1625-3 | 1816-2 | 1431-2 | 1985-3 | 1999-2 | 2090-1 | 1766-3

QUESTAO 02: Verificacdo integral (censo)

QUESTAO 03:

COMISSIONADOS MATRICULAS

Area Administrativa 1907-7 | 1855-4 | 1964-3 | 1995-2 | 2116-1 | 2126-1 | 1740-2
Assessoria Gabinete 1625-3 | 1816-2 | 1431-2 | 1985-3 | 1999-2 | 2090-1 | 1766-3

QUESTAO 04: Verificagdo integra (censo)

QUESTAO 05: Verificacdo textual das Leis de criacdo dos cargos.

QUESTAO 06: Verificacdo integral (censo)

QUESTAO 07: Verificac3o integral (censo)



LT, LT CAMARA MUNICIPAL DE Praca Jerdnimo Monteiro, 70, Centro
v |E&d|V CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Cacinstode lpnine
LA\ ¥ “ /A4 ESPIRITO SANTO Fone: +55 28 35265622

b\ S / CMCI online presidenciacmci@cachoeirodeitapemirim.es_leg.br

IV — RESULTADOS e RECOMENDAGOES

Achado:

Questdo 01: “Os servidores ocupantes de Cargos comissionados (area administrativa e assessoria
parlamentar) possuem os requisitos necessarios para os cargos nos quais estdo lotados?”

Objeto: Cumprimento dos requisitos para investidura em cargo comissionado.

Achado: Cargo “Gerente de manutencdo geral e equipamentos” ocupado por servidor sem comprovagado da
escolaridade necessdria descrita em Lei.

Detalhamento da situagdao encontrada: A escolaridade exigida para o cargo em comissdo “Gerente de
manutencdo geral e equipamentos” é “Ensino Médio Completo”, escolaridade ndo comprovada pelo
servidor ocupante do mesmo.

Informagdes prestadas pelo Departamento: Apds a constatacdo, foram solicitadas informacbes ao
Departamento de Recursos Humanos, na pessoa do Diretor de Recursos Humanos, o qual adotou as
diligéncias para confirmacdo da irregularidade acima.

Proposta de encaminhamento:

Recomendacdo (1) ao Gestor da Camara para que adote, com urgéncia, providéncias necessarias junto ao
Departamento de RH para regularizacdo do achado, tornando sem efeito a nomeacgao identificada, haja
vista ndo cumprimento do requisito de escolaridade para o cargo de Gerente de manutencdo geral e
equipamentos.

Recomendacado (2) ao Gestor da Camara para que determine ao departamento de Recursos Humanos que
realize, no prazo razoavel de 30 dias, revisdo nas pastas funcionais dos servidores comissionados para
verificagdo do cumprimento dos requisitos para investidura nos cargos nos quais estao lotados e, apds,
encaminhe ao Gestor, c/cépia ao Controle Interno, relatério detalhado sobre a revisdo recomendada e seu
respectivo resultado.

Recomendacao (3) ao Departamento de Recursos Humanos para que crie mecanismo de controle eficaz
visando acurada verificacdo de toda documentag¢do dos servidores indicados para cargos comissionados,
antes de cada nomeagao, em conformidade com as exigéncias da lei.

Recomendacao (4) ao Gestor para que instaure procedimento visando identificar as circunstancias em que
ocorreu o fato e apurar eventuais responsabilizacdes.

VIl - CONCLUSAO

Tendo em vista o achado acima especificado, da-se ciéncia ao setor de Recursos Humanos e ao Presidente
desta Casa de Leis para adocdo das devidas providéncias para regularizacdo do achado acima.

E o relatdrio que serd encaminhado ao Gestor e ao Departamento de Recursos Humanos para providéncias.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de junho de 2021. PABLO
LO R D E S Assinado de forma digital por PABLO
LORDES DIAS:(Guntitfel L
FABIANA LOPES DOS  Assinado de forma digtal por FABIANA DIAS:08605 16 Paosiz0z106250732:44-0300
LOPES DOS SANTOS: (U
SANTOS:08219326751 bados: 2021.06.25 09:57:57 -03'00" 3771
Fabiana Lopes dos Santos Pablo Lordes Dias

Auditora Interna Publica Controlador Interno




MATRIZ DE PLANEJAMENTO

OBJETIVOS: Verificar o cumprimento do limite da verba de gabinete; o cumprimento dos requisitos para investidura em cargos comissionados/assessoria; a
conformidade entre valores determinados pela legislagdo e valores efetivamente pagos; a ocupac¢do de cargos de confian¢a por servidores efetivos; a
destinacdo dos cargos em comissao; o cumprimento do Teto Remuneratério.
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