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ATA DA REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANCA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Data: 04/12/2023
Hora: Sh :
Local: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Sala de Reunides

PRESENCAS:

Wilson Dillem dos Santos
F4tima Perim Turini Peterle
Alex Vaillant Farias

Clebert Silveira

Cid Alencar Fassarcla de Souza
Jaqueline Picole Blunk

Pauta: Andlise e claboragiio de proposta para ajustes em fichas de avaliagBes utilizadas para
promogéo de servidores

1. Abertura:

O Dirctor da CaAmara, Sr. Wilson Dillem, iniciou a reunifo agradecendo a presenca de todos e
apresentou a pauta do dia, que envolviaa analise e ajustes nas fichas de avaliagBes para promogdo de
servidores.

2. Contextualizacio: i
A Sra. Patima Turini fez uma breve apresentagfo sobre o atual processo de avaliagdo de servidores,
destacando que a ficha de avaliagio em uso tem mostrado algumas limitagdes na sua capacidade de
refletir com precisdo o desempenho € as competéncias dos servidores. Foram observadas sugestdes
de melhoria para que o processo de promogio seja mais justo e transparente. Foi apresentado um
relatorio detalhado sobre as fichas de avaliagdo atuais, incluindo observagdes dos servidores e
gestores. As principais questdes identificadas foram:

Falta de Clareza: Alguns critérios de avaliagdo ndo estfio bem definidos, o que pode levar a
interpretacdes variadas.

Escalas de Avaliaciio: As escalas utilizadas séo muitas vezes consideradas subjetivas € no
proporcionam uma avaliagfio precisa do desempenho.

Competéncias ¢ Habilidades: A ficha atual ndo aborda adequadamente todas as
competéncias e habilidades necessarias para o cargo.

3. Propostas de Ajustes:
Foram discutidas as seguintes propostas para melhorar as fichas de avaliaggo:

Definicio Clara de Critérios: Revisar ¢ definir claramente cada critério de avaliac8o para
garantir que todos os avaliadores tenham uma compreensio uniforme do que estd sendo
avaliado.

Escalas Objetivas: Revisar as escalas de avaliaglo para tornd-las mais objetivas e menos '
suscetiveis a interpretages pessoais. Considerar o uso de uma escala de pontos ou uma
metodologia de avaliagfio quantitativa.
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Inclusio de Competéncias: Atualizar as fichas para incluir uma avaliacdo das competéncias
¢ habilidades especificas necessérias para cada cargo, alinhadas as descrigdes de cargos e
responsabihidades.

Feedback e Autoavaliaciio: Incluir se¢des para feedback dos supervisores e autoavaliacio
dos servidores para obter uma visio mais completa do desempenho.

4. Elaboracio da Proposta de Ajustes:

Os Srs.-Alex Vaillant ¢ Fatima Turini ficaram resi)_'onséveis por apresentar uma propostéﬁ'c'leta.lhada de
ajustes nas fichas de avaliacfo, com base nas discussdes e sugesides feitas durante a reunifio. A
proposta incluira: '

Revisdo dos Critérios de Avaliacdo

Modificacdo das Escalas de Avaliaciio
Atualizacfio das Competéncias Avaliadas
Inclusiio de Secdes para feedback e Al;toavaliag:ﬁo

5. Encerramento:

Né&o havendo mais assuntos a tratar, damos por encerrada a presente reuniio, ficando a proxima -
reunido do comité foi agendada para 08 de janeiro de 2024.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de dezembro de 2023.

Il 0.9z

Fatima Perim Turini Peterle

o g &

Cid Alencar Fassarella de Souza

Jaqueline Picole Blunk

K‘M‘“fmxw Qs N O L
N

!;;



