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| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

DECRETO LEGISLATIVO N° 2761/2018.
RETIFICA O MANUAL DE AUDITORIA INTERNA
DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° — Retificar o Manual de Auditoria Interna da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, conforme anexo I.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de abril de 2018.
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente
MANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Elaboragao: Unidade Central de Controle Interno
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No ambito do Poder Legislativo Municipal, o o6rgao titular
do controle interno é a Unidade Central de Controle Interno,
competindo a esta, o desenvolvimento de agdes que visem a
melhoria dos controles relativos aos processos e rotinas de
trabalho, o auxilio na elaboragdo e na atualizagdo de normas
técnicas internas, denominadas Instrugdes Normativas, que tém
por objetivo orientar e normatizar rotinas e controles no ambito
deste Poder e, ainda, realizar trabalhos de auditoria interna, como
forma de revisar os procedimentos de controles adotados pelas
unidades executoras.

Tendo em vista o constante aprimoramento de suas atividades,
visando a aplica¢@o de melhores e mais eficazes mecanismos de
controle da Administragado, fez-se a presente revisao e retificagdo
do Manual de Auditoria Interna desta Camara Municipal, cuja
finalidade ¢é orientar e normatizar nesta Unidade Central de
Controle Interno a uniformizagdo e regramento para a realizagdo
das auditorias internas.

2. TIPOS DE AUDITORIA

2.1. Auditoria de Gestao/ Regularidade

Objetiva emitir opinido com vistas a verificar a regularidade
das contas, avaliar a execucdo das agdes da Camara Municipal,
registros, demonstragdes, sistema financeiro, cumprimento de
disposicdes legais e regulamentares, sistemas de controle interno,
limites, a probidade na aplicagdo dos recursos publicos e na
guarda ou administragdo de valores e bens, bem como pautada no
critério de legalidade e legitimidade. Na consecug@o dos trabalhos
desta auditoria se toma por base os indicadores obtidos por meio
dos macrocontroles estabelecidos em cada sistema administrativo.
Dentro deste contexto, os macrocontroles estdo sujeitos ao
acompanhamento, dentre outros, dos seguintes aspectos:
Atendimento aos limites constitucionais e legais;

Analise e acompanhamento dos indicadores do Plano Plurianual e
dos resultados das agdes;

Exame da documentacdo comprobatoria dos atos ¢ fatos
administrativos;

Verificagdo da eficiéncia dos sistemas de controles internos
administrativos;

Analise de processos administrativos, especialmente processos de
pagamento e licitatorios;

Analise da adequag@o dos instrumentos de gestdo — contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros congéneres, para a consecugao
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dos objetivos do gestor, inclusive quanto a legalidade e diretrizes
estabelecidas;

2.2. Auditoria Operacional ou de Desempenho

Trabalho de auditoria voltado a medir o desempenho do 6rgéo
e o resultado das agdes, pautado em critérios de economicidade,
eficiéncia, eficacia, efetividade, equidade, ética e equidade.

Este tipo de auditoria colabora diretamente no apoio e
assessoramento a serem prestados ao gestor publico, a medida
que fornece recomendagdes para o aprimoramento dos atos e fatos
administrativos.

2.3. Auditoria Contabil

Trabalho de auditoria interna, desenvolvido a partir dos registros e
demonstrativos contabeis e outros relatorios financeiros com o fim
principal de aferir a regularidade e efetividade das operagdes neles
representadas. Visa, também, validar a fidedignidade dos registros
e dos demonstrativos contabeis, a luz da legislacdo, principios e
normas aplicaveis, especialmente o “Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor o Publico” (STN), “Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico” (STN) e determinagdes de Tribunal de Contas
Estadual ES.

2.4. Auditoria de Sistema

Trabalho de auditoria voltado a aferir a confiabilidade dos
sistemas informatizados e a seguranga dos dados e informagdes.
Nao se confunde com a utilizagao desses recursos como suporte as
auditorias desenvolvidas sob os outros enfoques.

2.5. Auditoria Extraordinaria

Examina de forma oportuna, independente de programagio prévia,
fatos, atos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza
incomum, anormal ou extraordinaria. Incluem-se nesta modalidade
os trabalhos de auditoria ndo inseridos em outros tipos.

3. TECNICAS DE AUDITORIA

As técnicas de auditoria constituem o conjunto de procedimentos
a serem adotados no desenvolvimento dos trabalhos de auditoria.
Destacam-se a seguir as principais técnicas a serem utilizadas:
3.1. Entrevistas ou Indagacio (Escrita ou Oral)

Consiste na utilizagdo de questionarios e entrevistas, bem
como pedidos de informagdes sobre determinado ponto, junto
aos servidores da Camara Municipal, a fim de obter dados e
informagdes necessarios aos trabalhos.

3.2. Exame documental

Realizado através do exame de processos, atos formalizados e
documentos avulsos.

3.3. Conferéncia de calculos ou Recilculo

Tem por finalidade promover a revisdo das memorias de célculo,
de forma a constatar a adequacgao dos calculos apresentados.

3.4. Confirmacio externa ou Circularizagio

Verificagdo junto a fontes externas ao auditado, da fidedignidade
das informagdes obtidas internamente. A circularizagdo das
informagoes ¢ uma das técnicas utilizadas com o intuito de obter
confirmagdo em fonte diversa da origem dos dados.

3.5. Correlacio entre as Informacoes Obtidas

Técnica usada para efetuar o inter-relacionamento mediante
a analise e comparagdo das informagdes obtidas de fontes
independentes e distintas no interior da propria instituigao.

3.6. Inspecio Fisica

Consiste na verificagdo in loco, permitindo ao auditor a
constatagdo visual acerca do objeto a ser examinado. Trata-se de
um procedimento complementar destinado a apurar:

Existéncia fisica: comprovagdo visual da existéncia do item;
Autenticidade: discernimento da fidedignidade do item;
Quantidade: apuragdo adequada da quantidade real fisica; e
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Qualidade: comprovacao visual ou laboratorial das condi¢cdes de
uso do item examinado.

3.7. Exame da Documentac¢io Original

Técnica voltada a verificacdo de documentos comprobatdrios de
transagdes, quando exigidos por imposigdo legal, comercial ou de
controle.

O exame do auditor observara o seguinte:

autenticidade: constatar se a documentacao ¢ fidedigna e merece
crédito;

normalidade: constatar se a transag@o ¢ normal e corresponde ao
escopo da Instituicao;

aprovagdo: constatar se a operagdo e os documentos foram
aprovados por pessoa autorizada;

registro: comprovar se o registro da operagdo ¢ adequado e houve
correspondéncia contabil, fiscal, etc.

3.8. Exame de Registros Contibeis ou Procedimentos de
revisiio analitica

Procedimento usado para constatacdo da veracidade
langcamentos contabeis, fiscais

e financeiros, além de possibilitar levantamentos especificos,
composicao de saldos, conciliacdes, etc.

3.9. Exame de Livros e Registros Auxiliares

Técnica conjugada com o uso de outra voltada a comprovar a
fidedignidade dos principais registros examinados, averiguando-
se sua autenticidade.

3.10. Observacao das Atividades

Técnica de aplicagdo de testes flagrantes, constatacdo visual
do auditor baseada na argucia, conhecimentos e experiéncias
do auditor, através da qual pode-se revelar erros, problemas ou
deficiéncias. Sdo visitagdes e acompanhamento técnico pelo
auditor.

dos

3.11. Prova Seletiva ou Amostragem

Procedimento empregado pelo qual se obtém informagao sobre um
todo, examinando-se apenas uma parcela dele. A amostra deve ser
representativa do todo e a selecdo da amostra deve ser imparcial,
sem preconceitos ou tendéncias.

3.12. Amostragem Probabilistica ou Estatistica

O auditor restringe premeditadamente seu trabalho as operagdes,
pontos criticos ou periodos, que se enquadram em certos pardmetros
previamente definidos. Os testes em sele¢@o direcionada podem
ser baseados em valor, tipo de atividade ou periodo de atividade.
3.13. Amostragem nio Probabilistica ou Subjetiva

O auditor baseia seu trabalho em documentos ou formulérios
criticos de determinado numero de transagdes ou eventos
escolhidos aleatoriamente, mas obedecendo a critério metodologico
predeterminado.

Desta forma o auditor se utilizard das melhores técnicas para
alcancar o resultado mais fidedigno possivel, bem como para
assim, poder expressar sua opinido de forma legitima e totalmente
imparcial.

4. PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
Na etapa de planejamento ¢ definida a estratégia e a programacao
dos trabalhos de auditoria, estabelecendo a natureza, a oportunidade
e a extensdo dos exames, determinando os prazos, a equipe e
outros recursos necessarios para que os trabalhos sejam eficientes,
eficazes e efetivos, e realizados com qualidade.

Os trabalhos de auditoria devem estar em conformidade com
as necessidades da administragdo, bem como deve buscar a
identificagdo de operacdes que envolvam maior relevancia, risco
e materialidade, pois, permitird direcionar os esforcos em areas
consideradas prioritarias e relevantes.

4.1. Fase de Planejamento

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 20 de abril de 2018

A fase de planejamento compreende as seguintes fases/atividades:
a) Elaboragdo do cronograma das atividades;

b) Informacdo acerca do inicio dos trabalhos de auditoria
explicando os objetivos da auditoria e obter maiores informagdes
sobre as rotinas e procedimentos de trabalho adotados.

¢) Identificagdo do objeto a ser auditado em consonancia com as
necessidades da Camara Municipal;

d) As principais fontes de informagdes para os trabalhos de
auditoria sdo as seguintes: as legislagdes, os pareceres técnicos,
as documentagdes referentes ao historico do objeto, os estatutos e
estrutura formal, os sistemas de informacao, as noticias veiculadas,
as entrevistas, as pesquisas na internet, os organogramas, os
manuais técnicos, dentre outros;

e¢) Os dados obtidos nesta primeira fase serdo utilizados, também,
para determinagdo das questdes de auditoria a serem formuladas.
E importante a adequada compreensio dos aspectos centrais
do processo, atividade, sistema, departamento auditado, para
subsidiar a elaboragdo da Matriz de Planejamento;

f) Elaboragdo da Matriz de Planejamento, a ser realizada apds o
conhecimento do objeto da auditoria.

4.1.1. Matriz de Planejamento

Este instrumento determina uma &area de atuagdo, define
informagoes necessarias e suas fontes, as técnicas e procedimentos
de auditoria que sdo utilizados e consequentemente, possiveis
achados que fundamentardo as conclusdes de auditoria. E um
instrumento flexivel, passivel de atualizagdes ou alteracdes pela
equipe, a medida que o trabalho evolui.

A Matriz de Planejamento deve ser considerada pela equipe como
um instrumento dindmico que permite visualizar o encadeamento
l6gico do trabalho, podendo ser modificada de maneira a assegurar
que os objetivos da auditoria sejam alcancados e que as evidéncias
apropriadas sejam obtidas.

Os dados levantados constituirdo subsidios para a elaboragdo da
Matriz de Planejamento, que identificara:

Questdes de Auditoria;

Informagdes Requeridas;

Fontes de Informacao;

Procedimentos de Auditoria;

Possiveis Achados.

Da Matriz de Planejamento constardo os seguintes requisitos:
Questdes de auditoria — apresentar, em forma de perguntas, os
diferentes aspectos que compdem o escopo da auditoria e que
devem ser investigados com vistas a satisfagdo do objetivo. As
respostas as questdes de auditoria devem fornecer subsidios
para se chegar as conclusdes. Devem ser elaboradas de forma
a estabelecer com clareza o foco da investigacdo ¢ os limites e
dimensdes que devem ser observados.

Informagdes requeridas — informagdes necessarias para responder
as questdes de auditoria;

Fontes de informagdo — pode ser uma pessoa, local, sistemas
informatizados ou documentos diversos, podendo ser interna ou
externa.

Procedimentos de auditoria — agdes a serem adotadas para
atendimento as questdes de auditoria, visando obter as informagdes
requeridas.

Possiveis achados — eventos que fundamentardo as conclusdes da
auditoria. Devem ser coerentes com as questdes de auditoria.

4.2. Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI)
O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) constitui plano de
acdo detalhado e destinado a orientar adequadamente o trabalho
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do auditor interno, abrangendo pontos ou setores especificos a
serem auditados, sendo facultadas, oportunamente, as devidas
complementagdes e alteragdes.

O PAAI sera formalmente preparado, detalhando o que for
necessario a compreensdo dos procedimentos que serdo aplicados,
em termos de natureza, oportunidade, extensdo, equipe técnica e
uso de especialistas. No PAAI devera constar todo o cronograma
dos trabalhos que serdo realizados, bem como as areas que serao
auditadas.

O PAAI sera encaminhado para a ciéncia do Chefe do Poder
Legislativo até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano.

A Unidade Central de Controle Interno (UCCI) ¢ assegurada
total autonomia para a elaboragdo e adaptacdo do PAAI, quando
necessario, podendo ainda obter subsidios junto as unidades
executoras do Sistema de Controle Interno, bem como podendo
adotar pontos de auditoria referenciados pelo Tribunal de Contas
Estadual, objetivando maior eficacia das atividades de auditoria
interna.

4.2.1. Auditorias Planejadas

As auditorias planejadas serdo aquelas constantes do PAAI,
que serdo selecionadas pela UCCI através da analise de maior
relevancia, risco e materialidade, relacionadas as operagdes dos
departamentos da Camara Municipal.

Daanalise sao identificadas as unidades, procedimentos e processos
administrativos auditaveis a serem selecionados considerando
prioridade e complexidade envolvidas.

Selecionados os eventos e os departamentos a serem auditados,
a equipe de auditoria elaborara a matriz de planejamento a ser
utilizada para a realizag@o dos trabalhos.

4.3. Auditorias Extraordinarias

As auditorias extraordindrias, diferentemente das planejadas, tém
sua origem na oportuna verificagdo de fatos, atos, processos ou
situagdes consideradas relevantes, incomuns e/ou extraordinarias
pela Unidade de Controle Interno, a qual tem autonomia para
decidir acerca da realizagdo das auditorias extraordinarias, sejam
por iniciativa propria (de oficio) ou mediante solicitagdo.
Considerando o foco, a equipe de auditoria definira a metodologia,
procedimentos de analise, recursos a serem utilizados e prazo
para a realizag@o dos trabalhos, podendo ampliar sua extensdo, se
necessario ao cumprimento dos objetivos da auditoria interna.

5. EXECUCAO DE AUDITORIA INTERNA

Os trabalhos de auditoria interna devem agregar valor & gestdo
publica e, para tal finalidade, devem ser observadas normas,
procedimentos e padrdes técnicos que ndo devem ser considerados
exclusivos e definitivos, em fun¢@o da incessante atualizagdo em
legislagoes e a complexidade e peculiaridades dos diversos 6rgaos
e processos de trabalho.

5.1. Papéis de Trabalho

Constituem a documentagao preparada pelo auditor ou fornecida
a ele na execugdo da auditoria, tais como: Documentos, Matriz
de Planejamento, Atas de Reunides, Formularios de Entrevistas,
matérias publicadas na midia, pesquisas, relatorios de sistemas
institucionais, dentre outros.

Os papéis de trabalho registram as evidéncias do trabalho executado
e fundamentam a opinido do auditor, possibilitando a adequada
revisao do trabalho de auditoria e o seu registro historico.

Sdo caracteristicas dos papéis de trabalho a confidencialidade,
veracidade, clareza, precisdo, adequacdo de contetido, revisdo,
organizagdo e arquivamento.

5.2. Fase de Execucio

Apos a elaboragdo da Matriz de Planejamento, inicia-se a fase de
execucao das auditorias internas quando sdo realizados os trabalhos
em campo, coleta e consolida¢do dos dados para elaboragdo do
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respectivo relatorio de auditoria.

Deve a equipe de auditoria solicitar esclarecimentos acerca de
indicios de achados ao longo da fase de execugfo, para assim,
evitar providéncias indevidas e retrabalho, possibilitando o
auditado a elucidagdo de possiveis apontamentos e apresentacio
de justificativas. Além disso, se a desconformidade for continua,
possibilita a adequagdo da rotina antes mesmo do recebimento do
relatorio de auditoria.

Sempre que for 1til e possivel, pode a equipe de auditoria solicitar
a opinido do auditado, anterior a realizagdo do relatorio, sobre os
achados e os pontos de aprimoramento de rotinas.

Os servidores da Unidade Central de Controle Interno que se
acharem impedidos de realizar determinada(s) auditoria(s), devem
se manifestar, por escrito, através de “Termo de Impedimento”.

5.2.1. Desenvolvimento dos trabalhos de campo

Os trabalhos de campo envolvem o conhecimento minucioso do
objeto a ser auditado segundo a Matriz de Planejamento bem como
aplicagdo das técnicas de auditoria.

Na execucdo dos trabalhos de campo, deve-se atentar para que
as constatacdes de auditoria sejam embasadas pelas técnicas
propostas e subsidiadas por documentos e papéis de trabalho que
fundamentem adequadamente os fatos e problemas observados.
Em casos especificos e considerando a complexidade envolvida
poderda ser necessaria a designacdo de um profissional com
formacdo compativel, a fim de acompanhar os trabalhos da equipe,
em carater meramente consultivo e de orientagdo.

A equipe de auditoria sistematizara as informagdes relevantes e as
incluira no respectivo relatorio de auditoria.

5.3. Pontos de Aprimoramento de Rotinas

A constatagdo relacionadas a meras falhas procedimentais de
menor relevancia ocorridas na fase de execugdo dos trabalhos
internos, ndo configuradoras de graves irregularidades, conluio,
fraude, desvio de finalidade, danos ao erario, representam uma
oportunidade de melhoria para o desempenho do departamento
auditado, razdo pela qual também deverdo ser relatadas
como ‘“Pontos de Aprimoramento de Rotinas”, demandando,
especialmente, recomendagdes e acompanhamentos para a adogao
de boas praticas administrativas junto aos setores auditados,
visando assim prevenir possiveis irregularidades futuras.

5.4. Achados de auditoria

Para efeito das auditorias, sdo considerados achados as constatagdes
de maior relevancia, configuradoras de graves irregularidades,
conluio, fraude, desvio de finalidade, danos ao erario. Nesse
sentido, o Achado de Auditoria deve atender, necessariamente, aos
seguintes requisitos basicos:

Ser relevante, para que meregca ser relatado;

Estar fundamentado em evidéncias comprovadas em papéis de
trabalho;

Ser apresentado de forma objetiva;

Respaldar as propostas de encaminhamento dele resultantes;
Apresentar consisténcia, de modo a mostrar-se convincente a
quem ndo participou da auditoria.

A constatacdo dos Achados de Auditoria implicara a andlise e
relato, sempre que possivel, dos seguintes elementos:

Evidéncias: sdo as informagdes obtidas durante a auditoria no
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intuito de documentar os achados e de respaldar as opinides e
conclusoes da equipe, sendo recomendavel o uso de mais de um
tipo de evidéncia, de forma a fortalecer as conclusdes finais. Sao
elementos de convicgdo dos trabalhos. Devem ser suficientes,
completas e fidedignas.

Critério: consiste na situacao ideal ou esperada, conforme normas
legais ou regulamentares aplicaveis, constituindo-se em padrdes
normativos usados para determinar se o auditado atende aos
objetivos fixados.

Causas: Consistem nos motivos ou as razdes que ocasionaram o
fato identificado como achado.

Efeitos: sdo as consequéncias relacionadas com as causas
correspondentes aos Achados de Auditoria, sendo de grande
importancia para evidenciar aos gestores e aos departamentos a
necessidade de adequagdes de rotinas. E a medida de relevancia do
achado e, sempre que possivel, devem ser mensurados.
Recomendacgdes: ¢ a manifestagdo do auditor sobre o Achado
visando regulariza¢do e aprimoramento do departamento auditado
e da Administragao.

6. COMUNICACAO INTERNA DOS RESULTADOS DE
AUDITORIA

6.1. Relatério de Auditoria Interna

Documento pelo qual setransmite ao responsavel pelo departamento
auditado e ao Chefe do Poder Legislativo Municipal (Gestor) os
resultados dos trabalhos de auditoria e as recomendagdes julgadas
relevantes e oportunas. Caracteriza-se por ser um instrumento de
comunicagdo das constatacdes detectadas, mediante exposi¢do
simples, clara e objetiva que visa contribuir para a tomada de
decisdo e providéncias por parte do Gestor.

O relatorio de auditoria interna devera conter, no minimo, a
introdugdo, a descri¢do da metodologia utilizada, os pontos de
aprimoramento de rotinas e/ou os achados de auditoria detectados,
quando for o caso, ¢ as conclusdes com as recomendagdes
necessarias.

Caso sejam verificados casos recorrentes e de natureza semelhante,
que possam vir a comprometer a eficacia dos controles internos,
a UCCI propora a(s) unidade(s) executora(s) a elaboracdo de
instru¢des normativas, disciplinando os procedimentos ou, na
existéncia destes documentos, que se promova a atualizagido e/ou
adequacgao do seu contetido para o melhor atendimento aos fins de
controle interno.

6.2. Monitoramento das Recomendacées - Resultados de
Auditoria

O acompanhamento das recomendagdes propostas no Relatdrio
¢ medida indispensavel para verificar se as mesmas estdo sendo
efetivamente implementadas e constituir-se em meta a ser alcangada
pelos orgdos de controle. O monitoramento das recomendagdes
deve ser realizado em sintonia com os departamentos responsaveis
e podera ser realizada por ocasido de nova auditoria sobre 0 mesmo
assunto.

7. DA COMUNICACAO AO CONTROLE EXTERNO

Os Achados de Auditoria acima descritos (subitem “5.4”),
bem como as respectivas providéncias administrativas deles
decorrentes, serdo informados nos relatorios proprios da Prestagdo
de Contas Anual (PCA) relativa ao exercicio, destinada ao Tribunal
de Contas Estadual.
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ANEXO I
MATRIZ DE PLANEJAMENTO

Departamento:
Objetivo:

Possiveis
achados

Procedimentos
de Auditoria

Fontes de
Informagio

Questdes de
Auditoria

Informagdes Requeridas

Q1
Q2
Q3

DECRETO LEGISLATIVO N° 2762/2018.

RETIFICA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
PARA O EXERCICIO DE 2018 — PAAI/CMCI/2018.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, VISANDO AMPLIAR OS TRABALHOS DE
AUDITORIA INTERNA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Retificar o Plano Anual de Auditoria Interna da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim publicado no DOM n°
5490, de 02 de janeiro de 2018, conforme anexo “I”” deste Decreto
Legislativo.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor a partir de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de abril de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

ANEXO I - DECRETO LEGISLATIVO N° 2762/2018

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA —
EXERCICIO 2018
PAAI/CMCI1/2018

01. Apresentacio

Trata-se o presente trabalho do Plano Anual de Auditoria Interna
da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES a ser
executado no exercicio de 2018 pela Unidade de Controle Interno.

O PAALI constitui pega formal de planejamento onde, considerando
as condigdes existentes na CMCI relativas a disponibilidade
de recursos humanos e técnicos, ¢ definida a programagdo dos
trabalhos de auditoria, o que envolve a sele¢cdo dos pontos de
controle a serem auditados em dmbito interno, junto as respectivas
unidades executoras.

02. Objetivos

Cada auditoria de unidade executora tem um objeto especifico,
conforme descrito abaixo. Todas as auditorias, de uma forma geral,
visam avaliar e orientar os controles internos administrativos de
cada setor, com vistas a avaliar o cumprimento de normas, corrigir
e coibir falhas e desvios procedimentais, cientificando o Gestor do
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resultado das verificagdes, bem como as autoridades responsaveis
pelo controle externo, caso necessario.

03. Critérios de selecdo

Recursos humanos da UCCI — A Controladoria da Camara
Municipal conta com trés servidores, Controlador Interno Geral,
Controlador de Recursos e Auditor Interno de Recursos, os quais
serdo alocados em carga horaria preestabelecida para desempenho
das auditorias. Este fator humano foi levado em considerag@o na
selegdo dos setores auditados e do volume das auditorias definidas.

Relevancia — Determinados procedimentos sio de destacada
importancia para o interesse publico e para o Poder Legislativo
local, por isso merecem compor o objeto deste plano.

Risco — Alguns setores ¢ atividades estdo sujeitos a maior grau
de risco no que tange a possibilidade de ocorréncia de erros,
desperdicios e danos ao erario, merecendo inclusdo no plano.

Oportunidade — Determinados procedimentos e rotinas ainda nado
foram objeto de auditorias anteriores, de modo que se mostra
oportuna sua inclus@o no plano de auditoria. Por outro lado, ha
atividades ja auditadas anteriormente que, pela necessidade de
aprimoramento das rotinas, precisam ser auditados novamente
para avaliagdo. Além disso, ha pontos de controle relacionados
na Tabela Referencial da IN 43/2017 do TCEES, passiveis de
verificagdo no exercicio.

Destaca-se que os aprimoramentos da Transparéncia Ativa da
Camara Municipal foram levados em consideracao na elaboragdo
deste plano, por ser esta uma importante ferramenta ¢ fonte direta
e célere de informagdes.

04. Pontos de Controle selecionados
04.a. Processos de pagamentos

O paragrafo tGnico do Art. 64 da Lei 4.320/64 é expresso ao
estabelecer que “a ordem de pagamento so podera ser exarada em
documentos processados pelos servigos de contabilidade”. Assim,
os pagamentos efetuados pela administragio ptblica respeitam um
procedimento formal, documentado, autuado, e deve ser composto
por requisitos determinados na legislago patria.

Neste sentido, serfio realizadas verificagdes de processos de
pagamento, analisado se o pagamento realizado esta precedido
de autoriza¢do do Ordenador, especificacdo do objeto, notas de
empenho e de liquidagdo de acordo com os requisitos legais,
autorizagdo para realizagdo do pagamento, dotagdo orcamentaria,
tempestividade, observancia ao regime de competéncia, segregagio
de fungdes, bem como, quando houver, outros documentos
necessarios.

A selecdo deste item também levou em conta o critério de risco,
eis que a formalizagdo dos processos de pagamentos ¢ ponto
extremamente sensivel a prevengao contra irregularidades e danos.

04.b. Recursos Humanos

Todos os beneficiarios da folha de pagamento da Camara Municipal,
sejam eles servidores efetivos, servidores comissionados ou
vereadores, devem compor cadastro proprio sob cuidados do
departamento de Recursos Humanos, onde devem constar
informagoes relativas ao cargo ocupado, forma de provimento e
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