CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO DE AUDITORIA N° 17/2017
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI/CMCI/2017
DECRETO LEGISLATIVO N° 2659/2017, DOM n° 5346, 26/05/2017

UNIDADE RESPONSAVEL UCCI (RES.297/97)

ENTIDADE CAMARA MUNICIPAL CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CNPJ 31.723.265/0001-41

GESTOR ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES

CARGO PRESIDENTE DA MESA DIRETORA

OBJETO VERIFICAR SE OS BENEFICIARIOS DA FOLHA DE

PAGAMENTO ENCONTRAM-SE CADASTRADOS EM
DOCUMENTO PROPRIO DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

UNIDADES EXECUTORAS DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I. INFORMACOES PRELIMINARES:

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim possui quadro de pessoal formado por
agentes politicos (vereadores eleitos), servidores efetivos (concursados) e servidores
ocupantes de cargos em comissao (de livre nomeacao e exoneragao).

Toda a remuneragdo deste quadro de pessoal deve compor a folha de pagamento mensal
da Camara. Todos os servidores discriminados na folha de pagamento devem ter seus dados
incluidos em cadastro préprio junto ao Departamento de Recursos Humanos, decorréncia das
respectivas nomeagoes.

Neste sentido, o presente trabalho tem por objetivo fazer a verificagdo se todos os agentes
publicos inclusos na folha de pagamento estdo cadastrados junto ao cadastro proprio no RH.

II. PERIODO ANALISADO
Janeiro de 2018.

III. DA METODOLOGIA APLICADA

Primeiramente, solicitou-se junto ao departamento de Recursos Humanos os cadastros de
servidores (“Relatorio de servidores por local de trabalho™), Relagdo de exonerados e a folha
analitica (“Rel. Analitica”), ambos referentes ao periodo mencionado. Somente o “Relatério
de servidores por local de trabalho” ¢ referente a data de 20/02/2018, vez que tal relatorio ndo
dispoe de filtro por periodo para sua emissao.
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De posse destes documentos, fez-se o cruzamento de dados entre os cadastros de
servidores e as folhas de pagamento de janeiro/2018 (mensal e de rescisdo) buscando-se
verificar se todos os servidores inclusos na folha de pagamento estiao efetivamente cadastrados
no sistema de recursos humanos.

IV — ACHADOS DE AUDITORIA / PROVIDENCIAS / CONCLUSAO

Da anélise destes documentos, segundo as questdes de auditoria postas na Matriz de
Planejamento em anexo e na metodologia acima, observou-se que todos os beneficidrios da
folha de pagamento do periodo estdo cadastrados no cadastro proprio do departamento de
Recursos Humanos, ndo havendo nenhuma irregularidade quanto ao objeto dessa auditoria.

Observacao que ora se faz ¢ que o “relatério de servidores por local de trabalho”, como
mencionado, ndo dispde de filtros por periodo ou qualquer outro parametro. O relatorio
somente fornece as informagdes constantes na data de sua emissao, trazendo dificuldade para o
cruzamento entre as informagdes do cadastro e as da folha de pagamento (esta € realizada todo
ultimo dia do més).

Exemplo: o trabalho foi realizado dia 21 de fevereiro, data em que dois servidores
constantes da folha de pagamento (Fatima Perim Turini e Sandro Machado Ferreira) nao
constavam do referido cadastro. Foi necessario consultar diretamente o departamento de RH
para esclarecer que ambos foram exonerados no inicio de fevereiro/2018, ou seja, logo apds a
folha de janeiro/2018, nao havendo irregularidade neste sentido.

Nao obstante a auséncia de irregularidade, em tratativas com o departamento de RH,
entendeu-se necessdria a solicitagdo junto a empresa fornecedora do programa de
administracdo de pessoal, para que esta desenvolva filtros para emissdo de relatorios de RH,
visando assim maior eficiéncia no gerenciamento e maior facilidade no cruzamento de
informacdes quando necessario.

Além disso, observou-se que a “Folha Analitica” ndo traz qualquer informac¢ao no campo
“Situagdo” e ndo informa a data de saida dos exonerados, o que ocorre tanto na folha mensal
de pagamento como na folha de rescisao.

Ou seja, o documento “folha analitica” ndo estd plenamente claro, tanto que
determinados pontos necessitaram de consulta a outros documentos bem como consulta junto
ao proprio RH para esclarecimentos, o que demonstra a necessidade de aprimoramento de suas
informagoes, através de solicitacdo a empresa fornecedora do respectivo programa de
administragdo de pessoal.
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Em virtude destas constatacdes, esta Controladoria adota a seguinte providéncia:

Recomendacao ao departamento de Recursos Humanos para adote providéncias para
fazer constar na folha analitica as informagdes da situagdo do agente e, em caso de exoneragao,
a data da saida do mesmo, assim como pedido a empresa responsavel pelo sistema para

desenvolver filtros nos documentos acima mencionados para melhor gerenciamento.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de fevereiro de 2018.

WAGNER BAPTISTA RUBIM PABLO LORDES DIAS FABIANA LOPES DOS SANTOS
Controlador Interno Geral Controlador de Recursos Auditora Interna Publica
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ANEXO |

MATRIZ DE PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO: Recursos Humanos
OBIJETIVO: Analisar folha de pagamento e cadastro de servidores, janeiro/2018

Questoes de Informacodes Fontes de Procedimentos de Possiveis Achados
Auditoria Requeridas Informacao Auditoria

Q1 Osservidores Nomes de todos os | Cadastro de Fazer o cruzamento | Pessoas escritas na folha de
constantes da folha | servidores servidores de dados para pagamento sem constarem
de pagamento cadastrados no RH, (“Relagdo de verificar se todos os  do cadastro de servidores
constam do nomes de todos os empregados”) e beneficiarios da
cadastro de servidores que folha de pagamento | folha estdo
servidores da recebem pela folha cadastrados na
Camara? de pagamento Camara
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